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ALTINOKTA GENGLIK MECLISI 1. Sunus ve Yonetici Ozeti

1. Sunus ve Yonetici Ozeti

| 11.Sunus

Kor ve az goren genclerin kendilerini ilgilendiren karar alma streclerine
etkin bicimde katilmasi, yalmzca genclik politikalarinin degil, insan
haklarina dayali demokratik yonetisimin de temel unsurlarindan biridir.
Genclerin kendi ihtiyaclarini, deneyimlerini ve taleplerini dogrudan ifade
edebilmeleri; hak ihlallerine karsi ortak tutum gelistirebilmeleri ve kamu
politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi streclerinde soz
sahibi olabilmeleri guclu, kapsayici ve surdirdlebilir drgatli yapilarnn
varligini gerektirmektedir.

Alti Nokta Genglik Meclisi, kor ve az gdren genclerin kendi kendilerini
temsil etmelerini, orgltlenme ve katiim haklarini  kullanmalarini,
ayrimcilikla  mucadele etmelerini ve hak temelli savunuculuk
calismalarinda etkin rol Ustlenmelerini destekleyen bir yapi olarak
faaliyetlerini sUrdirmektedir. Bununla birlikte degisen toplumsal
intiyaglar, politika giindemleri ve genclerin beklentileri, Genglik Meclisinin

calismalarini ortak hedefler dogrultusunda planlamasini, goérev ve
sorumluluklarini  belirginlestirmesini  ve  kurumsal  kapasitesini
glclendirmesini gerekli kilmistir.

Bu ihtiya¢ dogrultusunda hazirlanan Alti Nokta Genglik Meclisi 2026-2029 Orta Vadeli Stratejik Plani, Genclik
Meclisinin énimuzdeki donemde yiritecedi hak temelli savunuculuk calismalarina yén verecek temel yol
haritasidir. Planin hazirlik strecinde katihmcihk ve kendi kendini temsil ilkeleri esas alinmistir Ankara'da
gergeklestirilen iki glinlik Stratejik Plan Hazirlama Calistayina Genglik Meclisi tyeleri, sivil toplum temsilcileri ve
uzmanlardan olusan toplam 30 kisi katilmistir. Calistay kapsaminda Genclik Meclisinin drgltsel yapisi, mevcut
savunuculuk deneyimleri, karsilastigi sorunlar, gelisime ack alanlar ve gelecege vyonelik 6ncelikleri
degerlendirilmistir. Elde edilen analizler ve ortak kararlar, stratejik planin temelini olusturmustur.

Plan; kor ve az goren genglerin karar alma mekanizmalarina etkin katiiminin giglendirilmesini, savunuculuk
calismalarinin kisilere bagl olmaktan gikarilarak kurumsal bir yapiya kavusturulmasini, ulusal ve yerel politika
streclerine daha sistematik midahil olunmasini ve c¢alismalarin o6lcllebilir sonuglar Gzerinden izlenmesini
amaclamaktadir. Planin basariyla uygulanmasinin, Alti Nokta Genglik Meclisinin 6rgltsel sirekliligine, temsil
kapasitesine, hesap verebilirligine ve hak temelli politika Gretme gliciine 6nemli katkilar sunacagina inaniyoruz.

| 1.2. Yonetici Ozeti

Bu plan, 2026-2029 déneminde Genclik Meclisinin yoniini, 6nceliklerini ve uygulama cergevesini
belirleyen temel yol haritasidir.

Alti Nokta Genglik Meclisi 2026-2029 Orta Vadeli Stratejik Plani, kér ve az goren genclerin hak temelli
savunuculuk streclerine etkin, esit ve surdurilebilir bicimde katihmini glclendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Plan, Genglik Meclisinin vizyonunu, misyonunu, temel ilkelerini, stratejik dnceliklerini, amaclarini, hedeflerini,
faaliyet alanlarini, savunuculuk araglarini ve kurumsal sorumluluklarini  bittnctl bir yapr icinde
tanimlamaktadir.

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI 4



ALTINOKTA GENGLIK MECLISI 1. Sunus ve Yonetici Ozeti

1. Sunus ve Yonetici Ozeti

2026-2029 2 30 &

Plan dénemi Stratejik dncelik Cahstay katihmeisi [zleme Kurulu Gyesi
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ALTINOKTA GENGLIK MECLISI 1. Sunus ve Yonetici Ozeti

Stratejik planin hazirlanma ihtiyaci; Genglik Meclisinin orta vadeli hedeflerinin belirginlestiriimesi, faaliyetler
arasinda sureklilik kurulmasi, savunuculuk calismalarinin olgilebilir hale getiriimesi ve ulusal politika
streclerine katihm kapasitesinin gelistirilmesi gereksiniminden dogmustur. Planlama strecinde gerceklestirilen
calistayda mevcut orgutsel yapi, karar alma surecleri, savunuculuk deneyimleri, kapasite ihtiyaglari ve disg
cevredeki firsat ve riskler degerlendirilmis; vizyon, misyon, temel ilkeler ve oncelikli calisma alanlari ortak
katihmla ele alinmistir.

Planin temel yaklasimi, kor ve az goren genclerin yalnizca calismalarin hedef kitlesi degil, karar alma,
uygulama, izleme ve degerlendirme sireclerinin dogrudan o6znesi olmasidir Bu dogrultuda katiimailik,
erisilebilirlik, esitlik, ayrimcilik yapmama, kendi kendini temsil, seffaflik ve hesap verebilirlik planin batin
bolimlerine yon veren temel ilkeler olarak benimsenmistir.

2026-2029 doneminde Genglik Meclisinin c¢alismalarinin; orgttsel kapasitenin gelistirilmesi, genclerin karar
alma sureclerine katihminin artirilmasi, hak temelli savunuculuk ¢alismalarinin giiglendirilmesi, kamu kurumlari
ve sivil toplumla is birliklerinin gelistirilmesi, erisilebilir iletisim ve bilgi paylasiminin yayginlastiriimasi ile izleme
ve de@erlendirme kapasitesinin olusturulmasi eksenlerinde yuritilmesi ongortulmektedir.

Planin uygulanabilirligini saglamak amaciyla her stratejik amag altinda somut hedefler, faaliyetler, sorumlu
yapilar ve olculebilir performans gostergeleri tammlanacaktir. Uygulama sureci, Genglik Meclisi blinyesinde
olusturulan bes kisilik Stratejik Plan Izleme Kurulu tarafindan diizenli olarak takip edilecek; izleme tablolari,
degerlendirme formlari ve dénemsel raporlar araciligiyla hedeflere ulagsma duzeyi dederlendirilecektir.

Bu stratejik plan, yalnizca yapilacak calismalarin siralandigi bir faaliyet belgesi degildir. Plan ayni zamanda Alti
Nokta Genglik Meclisinin hak temelli yaklasimini guglendiren, kurumsal hafiza olusturan, kaynaklarin
onceliklere gore kullanilmasini saglayan ve kor ve az géren genclerin kamu politikalarina daha érgutlid, gortnir
ve etkili bicimde katilimini destekleyen ortak bir yol haritasidir.

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI 5
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2. Hazirlik Siireci ve Yontem

Alti Nokta Genclik Meclisi 2026-2029 Orta Vadeli Stratejik Plani, katilimci, hak temelli, erisilebilir ve uygulamaya

doéndk bir planlama anlayisiyla
bagvurulan bir hedef grup ola

hazirlanmistir. Hazirlik stirecinde, kér ve az goren genclerin yalnizca goruslerine
rak degil, planin 6nceliklerini ve yonelimlerini belirleyen temel aktorler olarak

strece katilmasi esas alinmistir. Bu yaklasim dogrultusunda stratejik plan; mevcut durumun degerlendirilmesi,

ihtiyaclarin belirlenmesi, ortak

onceliklerin olusturulmasi, stratejik yonelimin tanimlanmasi ve uygulama ile

izleme sisteminin yapilandiriimasi asamalarindan olusmustur.

| 21.Hazirlik Siireci

ilkeleri temel alinmistir.

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI

Stratejik plan hazirlik surecinin ilk asamasinda Alti Nokta Gengclik Meclisinin
mevcut drgltsel yapisi, calisma bicimi, savunuculuk deneyimleri, karar alma
mekanizmalari, paydas iliskileri ve kurumsal kapasite ihtiyaclar ele alinmistir.
Genglik Meclisinin orta vadeli hedeflerini tanimlayan ve faaliyetlerine sistematik
bicimde yon veren bir stratejik planinin bulunmamasi, hazirlik stirecinin temel
hareket noktasini olusturmustur. Bu kapsamda calismalarin kisilere bagli
yurattlmesi, kurumsal surekliligin  glclendirilmesi ihtiyac, izleme ve
degerlendirme araclarinin yetersizligi ve ulusal politika sureclerine katihm
kapasitesinin gelistiriimesi gereken baslica alanlar olarak dederlendirilmistir.

Hazirhk slrecinde projenin amaclari, hedef kitlesi ve beklenen sonuglari
incelenmis; stratejik planin iceriginin Genclik Meclisinin kurumsal ihtiyaclariyla
ve kor ve az goren genglerin hak temelli talepleriyle uyumlu olmasi g6zetilmistir.
Planlama cercevesi olusturulurken katilim hakki, érgitlenme ozgurltaga, kendi
kendini temsil, ayrimcilikla mucadele, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik



ALTI NOKTA GENGLIK MECLISI 2. Hazirlik Siireci ve Yontem

| 2.2. Stratejik Plan Hazirlama Calistay

Stratejik planin temel girdileri, Ankara'da gerceklestirilen iki
gunlik Stratejik Plan Hazirlama Calistayinda elde edilmistir.
Calistaya Alti Nokta Genglik Meclisi tyeleri, engellilik ve sivil
toplum alaninda calisan temsilciler ile stratejik planlama ve engelli
haklari alanlarinda deneyim sahibi uzmanlardan olusan toplam 30
kisi katilmistir.

Calistay; genel oturumlar, kicik grup calismalan, ortak
degerlendirme toplantilari ve dnceliklendirme oturumlari seklinde
yuratalmastar. Ik gin katlimcilara calistayin amaci, yéntemi,
oturum akisi, katihm ilkeleri ve beklenen sonuglari aktariimistir
Ardindan farkli deneyim ve goruslerin dengeli bicimde temsil
edilmesini saglayacak calisma gruplari olusturulmustur.

Grup calismalarinda Genglik Meclisinin;

* mevcut orgltsel yapisi,
* karar alma surecleri,

* savunuculuk deneyimleri,

* gugcli ve gelisime acik yonleri,
* karsilastigi yapisal sorunlar,

* Uyelerin katilim dizeyi,

* is birligi ve iletisim kapasitesi,

* orta vadeli ihtiyag ve beklentileri

degerlendirilmistir. Grup calismalarinda ortaya cikan gorisler genel oturumlarda paylasiimis, benzer
degerlendirmeler birlestirilmis ve farkh gorisler ortak tartismaya acilmistir. Elde edilen veriler kullanilarak
mevcut durum degerlendirmesi ile guglt yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditleri kapsayan GZFT analizi
gerceklestirilmistir.

Galistayin ikinci gininde ilk glin elde edilen analiz sonuclari Gzerinden dnceliklendirme calismalari yapilmistir.
Katihmalar tarafindan Genclik Meclisinin gelecekte ulasmak istedigi konum, Ustlenecegi gorevler, calismalarina
yon verecek temel ilkeler, 6ncelikli hak alanlari ve kullanilabilecek savunuculuk araclari ele alinmistir. Grup
onerileri genel oturumlarda degerlendirilmis, benzer dneriler ortaklastiriimis ve stratejik planin temel cergevesi
olusturulmustur.

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI 7



ALTI NOKTA GENGLIK MECLISI 2. Hazirlik Siireci ve Yontem

| 2.3. Katiimcilik ve Erisilebilirlik Yontemi

Planin hazirlanmasinda katiimcilik, erisilebilirlik ve farkli deneyimlerin temsili temel yaklasim olarak
benimsenmistir.

Hazirlk slrecinin tim asamalarinda esit ve etkin katilimin saglanmasina énem verilmistir. Calistayin kér ve az
goren katihmailar agisindan erisilebilir olmasi igin icerikler sézli olarak agiklanmis, oturum akislari agik ve
anlasilir bigimde paylasilmis, yonlendirme ve rehberlik destegi saglanmis ve katilimailarin gorislerini dogrudan
ifade edebilecekleri kolaylastiricilik yontemleri kullaniimistir.

Kararlarin yalnizca ¢ogunluk goéristine gore sekillendiriimesi yerine, farkh deneyimlerin gorinir hale
getirilmesine ve mimkun olan alanlarda ortak uzlasi olusturulmasina éncelik verilmistir. Boylece stratejik planin
disaridan hazirlanan bir kurumsal belge degil, Genglik Meclisi tyelerinin katkilariyla sekillenen ve uyeler
tarafindan sahiplenilen ortak bir yol haritasi olmasi amaglanmistir.

| 2.4. Verilerin Analizi ve Planin Olusturulmasi

Calistayda elde edilen grup calisma notlari, ortak oturum dedgerlendirmeleri,
onceliklendirme sonuclari ve katimci 6nerileri tematik olarak siniflandiriimistir.
Birbiriyle iliskili gorusler ayni basliklar altinda birlestirilmis; ¢rguitsel kapasite,
katilim, savunuculuk, erisilebilir iletisim, is birligi, surdurdlebilirlik ve izleme-
degerlendirme alanlarinda temel ihtiyaclar belirlenmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda ©6nce vizyon, misyon ve temel ilkeler;
ardindan stratejik oOncelikler, amaclar, hedefler, faaliyetler ve performans
gostergeleri yapilandiriimistir. Hedeflerin belirlenmesinde ihtiyaglarla dogrudan
baglantili, gercekgi, olculebilir ve plan donemi iginde uygulanabilir olmalar
gbzetilmistir. Her stratejik hedef icin ilgili faaliyet alanlari, sorumlu yapilar,
uygulama donemleri ve izleme gostergelerinin tanimlanmasi esas alinmistir.
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Planin hukuki ve politik cercevesi olusturulurken Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sozlesmesi basta olmak
lzere engelli bireylerin karar alma streclerine katilimi, érgttlenme 6zgutirligi ve kendi kendini temsil hakkina
iliskin uluslararasi standartlar ile ilgili ulusal mevzuat dikkate alinmistir. Basvuru belgesinde de stratejik planin
bu standartlar temelinde hazirlanmasi ve Genglik Meclisinin calismalarini kurumsal ve strdurulebilir bir yapiya
tasimasi ongorulmustur.

| 2.5.izleme Odakli Planlama

Stratejik planin yalnizca yon gosteren bir metin olarak kalmamasi, uygulama sirecinin dizenli bicimde takip
edilebilmesi i¢cin sonug odakli planlama yaklasimi benimsenmistir. Bu dogrultuda stratejik amag ve hedeflerin
Olculebilir  gostergelerle iliskilendirilmesi, uygulama  sorumluluklarinin  belirlenmesi, ddnemsel
degerlendirmelerin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde faaliyetlerin glincellenmesi 6ngoralmustir.

Planin uygulanmasinin bes kisilik Stratejik Plan Izleme Kurulu tarafindan takip edilmesi; izleme tablolari,
degerlendirme formlari, faaliyet kayitlari ve donemsel raporlar araciligiyla ilerlemenin degerlendirilmesi
planlanmistir. Béylece uygulama sonugclarinin goriintr hale getirilmesi, aksakliklarin zamaninda tespit edilmesi
ve Genglik Meclisinin Gyelerine ve paydaslarina karsi hesap verebilirliginin glclendirilmesi amaclanmistir.
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3. Kurumsal Profil ve Mevcut Durum

| 31. Alti Nokta Kérler Derneginin Kurumsal Profili

Alti Nokta Korler Dernegi, koér ve az géren bireylerin haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla faaliyet gosteren Tirkiye'nin
kokli sivil toplum kuruluslarindan biridir. Dernek, 1950 yilinda,
kendisi de kér olan egitimci Doc. Dr. Mithat Enc¢'in dnclliginde
kurulmus; 1958 yilinda kamu yararina ¢alisan dernek statusu
kazanmistir. Kurulusundan bu yana kor ve az goren bireylerin
egitim, istihdam, erisilebilirlik, bagimsiz yasam, kultdr, sanat ve
toplumsal yasama esit kathm alanlarinda  calismalar
yurttmektedir.

Dernegin merkezi Ankara'dadi. Kurumsal yapisi;; Genel Kurul,
Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun yani sira
Turkiye'nin ~ farklh illerinde faaliyet gosteren subelerden
olusmaktadir Dernek tuztginde, korlige yol acan nedenlerle
micadele edilmesi; kor bireylerin ekonomik, toplumsal, kilttrel
ve mesleki bakimdan glglendiriimesi; engellilige dayal
ayrimcilikla micadele edilmesi ve kor bireylerin diger yurttaslarla
esit haklara ve yasam standartlarina sahip kisiler olarak toplumsal
yasama tam ve esit katiliminin saglanmasi temel amaclar arasinda
tanimlanmistir.

Dernegin Uyelerinin ve yoneticilerinin kor ve az goren bireylerden
olusmasi, orgutin kendi kendini temsil yaklasiminin kurumsal duzeyde uygulanmasini saglamaktadir. Bu yap;,
kor ve az goren bireylerin ihtiyaglarinin baskalari tarafindan tanimlanmasi yerine, dogrudan kendi deneyimleri,
gorusleri ve talepleri Uzerinden glindeme getirilmesine imkan vermektedir. Dernek ayni zamanda Turkiye
Kérler Federasyonu blnyesinde yer almakta ve uluslararasi korlik érgatleriyle iliskiler gelistirmektedir.

Alti Nokta Korler Dernedinin tarihsel gelisimi yalnizca bireylere dogrudan hizmet sunan bir yapi olmanin
otesinde, egitim ve istihdam politikalarinin gelistiriimesine katkida bulunan bir hak érgutu niteligi tasimaktadir.
Dernek, korler okullarinin acilmasi, rehabilitasyon hizmetlerinin gelistirilmesi, mesleki egitim olanaklarinin
yayginlastirlmasi ve engelli haklarina iliskin mevzuat calismalarinin yirutilmesi gibi alanlarda uzun yillara
dayanan bir deneyime sahiptir. Egitim, istihdam ve sosyal yasam alanlarinda karsilasilan sorunlari kamuoyunun
ve karar aliclarin giindemine tasimakta; yasal dliizenlemelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi streclerine gérus,
oneri, rapor, etkinlik ve savunuculuk calismalariyla katki sunmaktadir.

Dernegin Ankara'da bulunan egitim ve kdltir merkezi bunyesinde Braille yayin tretimine yodnelik bir matbaa,
sesli kitaplarin hazirlanabildigi kayit stidyosu ve kor bireylerin yararlanmasina agik bir kittphane
bulunmaktadir. Bu kurumsal altyapi, bilgiye erisim hakkinin desteklenmesi ve yayinlarin farkh erisilebilir
formatlarda sunulmasi bakimindan 6nemli bir kapasite olusturmaktadir. Dernek ayrica sesli ve Braille sureli
yayinlar hazirlamakta; egitimler, seminerler, paneller, calistaylar ve cesitli sosyal ve kulturel etkinlikler
gergeklestirmektedir.

Alti Nokta Gencglik Meclisinin faaliyetleri, dernegin bu tarihsel birikimi, yaygin érgttlenme yapisi, erisilebilir
yayin kapasitesi ve hak temelli micadele deneyimi Gzerinde yilikselmektedir. Bununla birlikte genclerin degisen
ihtiyaclarina, iletisim aliskanhklarina, katilim bicimlerine ve gilincel politika glindemlerine cevap verebilmek icin
genglere 6zgu karar alma ve savunuculuk mekanizmalarinin gelistiriimesi gerekmektedir.
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| 3.2. Alti Nokta Genglik Meclisinin Kurumsal Konumu

Alti Nokta Genclik Meclisi, Alti Nokta Korler Dernedi blnyesinde Turkiye'nin farkli illerinde yasayan kor ve az
goren genclerin orgltlenmesini ve hak temelli calismalara katilimini destekleyen bir genclik yapilanmasidir.
Genglik Meclisinin temel hedef kitlesini, farkl egitim ve deneyim duzeylerine sahip, farkh toplumsal ve
ekonomik kosullarda yasayan, farkh cinsiyetlerden 18-35 yas araligindaki koér ve az goéren gencler
olusturmaktadir. Genglik Meclisi Uyelerinin yalnizca etkinliklere katilan kisiler degil, ihtiyaclarin belirlenmesi,
kararlarin alinmasi, savunuculuk énceliklerinin olusturulmasi ve calismalarin izlenmesi streclerinde s6z ve
sorumluluk sahibi aktorler olmasi esas alinmaktadir.

Genglik Meclisinin kurumsal konumu, Alti Nokta Korler Derneginin uzun yillara dayanan hak savunuculugu
deneyimi ile genclerin guncel ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmasina imkan saglamaktadir. Bu konum,
Genglik Meclisine derneg@in sube agina, uyelerine, uzmanlhk birikimine, erisilebilir yayin altyapisina ve kamu
kurumlariyla gelistirdigi iliskilere erisme olana@ sunmaktadir. Ayni zamanda genclerin kendi glindemlerini
olusturmalari, goruslerini dogrudan ifade etmeleri ve dernegin karar alma sutreclerine genclik perspektifini
tasimalari bakimindan énemli bir katilim alani olusturmaktadir.

Genclik Meclisi; érgutlenme 6zglrligu, karar alma sureclerine katiim, kendi kendini temsil, ayrimacilikla
mucadele ve temel haklara erisim konularinda calismalar ylriitme potansiyeline sahiptir. Bu potansiyelin
surdirulebilir sonucglara donusturulebilmesi icin genglerin bireysel bilgi ve deneyimlerinin ortak bir kurumsal
kapasite icinde birlestirilmesi, calisma bicimlerinin belirginlestiriimesi ve faaliyetlerin orta vadeli hedeflerle
iliskilendirilmesi gerekmektedir.

| 3.3.Mevcut Orgiitsel Durum

Stratejik plan hazirlik stirecinde yapilan degerlendirmeler, Alti Nokta Genclik Meclisinin gli¢li bir kurumsal yapi
icinde yer almasina ve uyelerinin hak savunuculugu alanindaki istekliligine ragmen, ¢alismalarini orta vadeli ve
butincdl bir ¢ercevede ydnlendiren yazil bir stratejik plana ihtiyag duydugunu gdstermistir. Genclik Meclisinin
onceliklerini, hedeflerini, sorumluluklarini ve ulasmak istedigi sonuclari ortak bir cercevede tanimlayan
planlama sisteminin yeterince gelismemis olmasi, faaliyetlerin surekliligini ve olgulebilirligini sinirlandiran
baslica unsurlardan biri olarak degerlendirilmistir.

Mevcut durumda Genglik Meclisinin c¢alismalari, tGyelerin gonulli katkisi, kisisel deneyimleri ve donemsel
ihtiyaclar dogrultusunda sekillenebilmektedir. Gonulltlik, yapinin dinamizmini ve katihmciliini destekleyen
onemli bir glic olmakla birlikte; gorevlerin, yetkilerin ve sorumluluklarin acik bicimde tanimlanmamasi halinde
calismalarin belirli kisilerin bilgi ve cabalarina baglh kalmasi riskini dogurmaktadir. Uyelerin gérev degisikligi,
zaman aylramamasi veya yapidan ayrilmasi durumunda bilgi ve deneyim aktariminin yeterince saglanamamasi,
kurumsal hafizanin korunmasini guclestirebilmektedir.

Genclik Meclisinin Turkiye'nin farkli illerinde yasayan gencleri bir araya getirmesi 6nemli bir temsil ve
yayginlasma olanadi sunmaktadir. Bununla birlikte cografi uzakliklar, subeler arasindaki kapasite farkliliklari,
Uyelerin teknolojiye ve erisilebilir iletisim aracglarina erisim duzeyleri ile dlzenli koordinasyon ihtiyaci,
orgutlenme surecinde dikkate alinmasi gereken unsurlardir. Bu nedenle merkez, subeler ve genglik meclisi
Uyeleri arasindaki bilgi akisinin dizenli hale getirilmesi; cevrim ici ve ylz ylze katihm yontemlerinin birlikte
kullanilmasi ve alinan kararlarin tyeler tarafindan erisilebilir bicimde takip edilebilmesi 6nem tasimaktadir.

Genglik Meclisinin savunuculuk calismalari agisindan énemli bir deneyim ve gelisme potansiyeli bulunmakla
birlikte, ulusal ve yerel politika slreclerinin sistematik bicimde izlenmesi, politika belgelerinin
degerlendirilmesi, karar alicllara dizenli goéris sunulmasi ve savunuculuk sonuglarinin takip edilmesi
alanlarinin gug¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Basvuru belgesinde de ulusal ve yerel karar alma
streclerine midahil olma, politika belgeleri Gretme ve hak ihlallerine karsi daha gucli savunuculuk yiritme
kapasitesinin gelistirilmesi temel ihtiyaclar arasinda gosterilmistir.

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI n



ALTINOKTA GENGLIK MECLISI 3. Kurumsal Profil ve Mevcut Durum

Mevcut izleme ve degerlendirme uygulamalarinin faaliyetlerin sayisi, katilimcr dizeyi ve dogrudan giktilarinin
Otesine gecerek savunuculuk calismalarinin  kararlar, politikalar ve uygulamalar Gzerindeki etkisini
degerlendirecek sekilde gelistiriimesi gerekmektedir. Hangi calismanin ne amacla yurutildugd, hangi hedefe
katki sundugu, kimlerin sorumluluk Ustlendigi ve ne dizeyde sonug elde edildigi dizenli bicimde kayit altina
alinmalidir. Boyle bir sistem, yalnizca hesap verebilirligi degil, gecmis deneyimlerden 6grenmeyi ve basarili
uygulamalarin devam ettirilmesini de destekleyecektir.

| 3.4.Kurumsal Kapasite ve Gelisim ihtiyaclari

Kurumsal gliclenme, liyelerin etkin katihmi ve siirdiriilebilir calisma yapisi bu béliimiin ana odak
noktasidir.

Alti Nokta Genglik Meclisinin en dnemli kurumsal guglerinden biri, kor ve az géren genclerin dogrudan temsil
edildigi, farkli deneyimlerin bir araya gelebildigi ve kokli bir hak orgltiinin kurumsal birikiminden
yararlanabildigi bir yapiya sahip olmasidir. Dernegin genis orgltlenme agi, erisilebilir yayin tGretme kapasitesi,
savunuculuk deneyimi ve kamu kurumlariyla gelistirdigi iliskiler, Genclik Meclisinin ¢alismalarinin
yayginlastirilmasi ve politika streglerine tasinmasi bakimindan 6nemli olanaklar sunmaktadir.

Buna karsilik Genglik Meclisinin kurumsal kapasitesinin glclendirilmesi icin oncelikle orta vadeli stratejik
yonanin netlestiriimesi gerekmektedir. Vizyon, misyon, temel ilkeler ve stratejik amaclarin tyeler tarafindan
bilinmesi ve sahiplenilmesi; yillik faaliyetlerin bu amaclarla iliskilendirilmesi; gérev ve sorumluluklarin agik
bicimde paylasiimasi; ¢alisma gruplarinin duzenli isletiimesi ve alinan kararlarin izlenmesi temel gelisim
alanlandir.

Savunuculuk kapasitesinin gelistiriimesi kapsaminda mevzuat ve kamu politikalarinin izlenmesi, hak ihlallerine
iliskin veri toplanmasi, politika 6nerileri hazirlanmasi, karar aliclarla gérismeler yuratdlmesi, kampanya
planlanmasi ve dijital iletisim araglarimin etkili kullaniimasi konularinda Uyelerin bilgi ve becerilerinin
desteklenmesi gerekmektedir. Genglik Meclisinin farkli engellilik orgutleri, genclik orgutleri, Universiteler,
meslek kuruluslari ve kamu kurumlariyla dizenli is birligi gelistirmesi de savunuculuk calismalarinin etkisini
artiracaktir.

Kurumsal gelisimin diger bir boyutunu erisilebilirlik olusturmaktadir. Toplanti belgelerinin, kararlarin, raporlarin
ve dijital igeriklerin ekran okuyucularla uyumlu bigimde hazirlanmasi; gerektiginde Braille ve sesli formatlarin
kullanilmasi; ¢evrim ici toplanti araclarinin erisilebilirliginin gozetilmesi ve Gyelerin bilgiye zamaninda erisiminin
saglanmasi gerekmektedir. Erisilebilirlik, yalnizca teknik bir dizenleme dedil, tyelerin karar alma ve denetim
sureclerine esit katiliminin 6n kosulu olarak ele alinmalidir.

Bu mevcut durum degerlendirmesi dogrultusunda 2026-2029 déneminin temel kurumsal yénelimi; Genglik
Meclisini faaliyetleri belirli kisilere bagh olan doénemsel bir yapidan, ortak hedeflere dayali, gorevleri
tanimlanmis, duzenli galisan, sonuclarini olcebilen ve ulusal politika sdreclerinde etkili soz Uretebilen
strdurulebilir bir genclik 6rgutlenmesine dondstirmektir.
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4. Hak Temelli ve Politik Cerceve

Alti Nokta Genclik Meclisi 2026-2029 Orta Vadeli Stratejik Plani, engelliligi bireysel bir yetersizlik veya yardim
konusu olarak degil; kisilerin topluma esit ve etkin katilimini sinirlandiran tutumsal, kurumsal, fiziksel, dijital ve
iletisimsel engellerle iliskili bir insan haklari konusu olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda kér ve az goren
gengler, hizmetlerin pasif yararlanicilari degil; hak sahibi, karar alici, izleyici ve savunuculuk streclerinin
dogrudan 6znesi olarak kabul edilmektedir.

Hak temelli yaklasim; ihtiyaclarin gecici desteklerle karsilanmasinin &tesine gegerek haklarin taninmasini,
ayrimcihgin énlenmesini, sorumluluk sahibi kurumlarin yuktmluliklerini yerine getirmesini ve hak sahiplerinin
karar sureclerine etkin katihmini esas almaktadir. Bu yaklasim gercevesinde Genglik Meclisinin calismalari;
esitlik, insan onuruna saygi, bagimsizlik, erisilebilirlik, kendi kendini temsil, katiimcilik, ayrimclik yapmama,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuruttlecektir.

| 4. Birlesmis Milletler Engelli Haklan S6zlesmesi

Stratejik planin temel uluslararasi dayanadini, Turkiye'nin taraf oldugu
Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sozlesmesi olusturmaktadir. Sézlesme,
engelli bireylerin bitln insan haklarindan ve temel 6zgtrliuklerden diger
bireylerle esit kosullarda yararlanmasini ve insan onuruna sayginin
glvence altina alinmasini amaclamaktadir. Engelliligin yalnizca bireysel
ozelliklerden degil, bireylerin topluma tam ve etkin katimini engelleyen
cevresel ve tutumsal engellerle etkilesimden kaynaklandigini kabul
etmektedir.

Soézlesme'nin 4. maddesi, engelli bireyleri ilgilendiren mevzuatin,
politikalarin ve diger kararlarin gelistiriimesi ve uygulanmasi sureclerinde
engelli bireylere temsilci 6rgutleri araciligiyla yakindan danisiimasini ve
bu kisilerin streclere etkin bicimde dahil edilmesini éngérmektedir. Bu
hikam, Alti Nokta Genglik Meclisinin kamu politikalarinin olusturulmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi slreclerine dogrudan katiimini yalnizca
kurumsal bir tercih degil, hak temelli bir gereklilik haline getirmektedir.

Sozlesme'nin 29. maddesi, engelli bireylerin siyasi ve kamusal yasama

diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilim hakkini glivence altina

almaktadir. Madde, engelli bireylerin kamusal yasamla ilgili sivil toplum kuruluslarina katilmasini ve ulusal,
bolgesel ve yerel dizeylerde kendilerini temsil edecek orgutler kurmasini ve bu orgitlere Gye olmasini
desteklemektedir. Bu cercevede Genclik Meclisinin 6rgttsel kapasitesinin guclendirilmesi; kér ve az goren
genglerin taleplerinin karar alicilara aktarilmasi, politika streclerinin izlenmesi ve kamusal tartismalara katilim
acisindan dogrudan bir hak alanidir.

Sozlesme'nin erisilebilirlige iliskin hikimleri de Genglik Meclisinin ¢alisma yontemleri bakimindan belirleyicidir.
Bilginin, iletisim araclarinin, dijital ortamlarin, toplantilarin ve karar alma mekanizmalarinin erisilebilir
olmamasi, koér ve az goren genclerin katilim hakkini fiilen sinirlandirmaktadir. Bu nedenle erisilebilirlik, yalnizca
belgelerin teknik ozellikleriyle sinirli gorilmeyecek; toplanti hazirhigindan bilgi  paylasimina, dijital
savunuculuktan izleme ve raporlamaya kadar butun sireclerde uygulanacak yatay bir ilke olarak ele alinacaktir.
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| 4.2. Avrupa Politikalar ve insan Haklari Standartlari

Avrupa Birligi'nin 2021-2030 Engelli Haklar Stratejisi, engelli bireylerin haklardan esit bicimde yararlanmasini,
bagimsiz yasamasini, toplumsal yasama katilmasini ve hizmetlere erisimini glclendirmeyi hedefleyen gincel
politika cercevelerinden biridir. Strateji; erisilebilirlik, esit katihm, bagimsiz yasam, ayrimciliktan korunma ve
haklarin etkili bicimde kullaniimasi konularini birbiriyle baglantili politika alanlari olarak ele almaktadir.

Avrupa Konseyinin Engelli Haklari Stratejisi ise esitlik ve ayrimcilik yapmama, farkindalik, erisilebilirlik, kanun
oninde esit taninma ile siddet ve istismardan korunma alanlarini dnceliklendirmistir. Stratejide katihm, is
birligi, koordinasyon, evrensel tasarim, makul diizenleme, toplumsal cinsiyet esitligi, coklu ayrimcilik ve egitim
yatay konular olarak belirlenmistir.

Bu politika cerceveleri Alti Nokta Genglik Meclisi agisindan dogrudan uygulanacak hukuki diizenlemelerden ¢ok,
savunuculuk ¢alismalarinin gelistiriimesinde yararlanilacak standartlar ve iyi uygulama yonelimleri olarak ele
alinacaktir. Genclik Meclisi, politika 6nerilerini olustururken haklarin bélinmezligi, katilimc ydnetisim, bagimsiz
yasam, erisilebilirlik ve ayrimcilik yapmama ilkelerinin birlikte degerlendirilmesini esas alacaktir.

| 4.3. Ulusal Hukuki ve Politik Cerceve

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesi, herkesin kanun 6niinde esit oldugunu dizenlemekte; engelli
bireyler igin alinacak esitligi destekleyici tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri sayilamayacagini belirtmektedir. Bu
duzenleme, engelli bireylerin fiili esitligini saglamaya yonelik erisilebilirlik, destek ve makul dizenleme
onlemlerinin hukuki temelini olusturmaktadir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, engellilie dayali ayrimcaligin énlenmesi, engelli bireylerin hak ve
ozgurluklerden esit bicimde yararlanmasi ve erisilebilirligin saglanmasi acisindan temel ulusal
dizenlemelerden biridir. Kanunda dogrudan ve dolayli ayrimcilik tanimlanmakta; engelli bireyleri nesnel olarak
haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma sokan uygulamalar ayrimcilik kapsaminda ele alinmaktadir.

6701 sayili Turkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu da engelliligi agik¢a yasaklanmis ayrimcilik
temellerinden biri olarak dizenlemektedir. Kanun kapsaminda hukuken taninmis hak ve o6zgurliklerden
yararlanmada engellilige dayali ayrimcilik yapilamaz. Bu cerceve, kor ve az gdren genclerin egitim, istihdam,
dijital hizmetler, kiltirel yasam, kamu hizmetleri ve karar alma streclerinde karsilastigi esitsizliklerin izlenmesi
ve gerekli basvuru mekanizmalarinin kullanilmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Ulusal politika dizeyinde 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi; haklarin korunmasi, erisilebilir toplum, bagimsiz yasam,
kapsayici egitim, ekonomik glivence, afetlere hazirlik ve uygulamanin izlenmesi gibi alanlarda uzun vadeli
yonelimler ortaya koymaktadir. Bu belgeyi uygulamak tizere hazirlanan 2023-2025 Engelli Haklari Ulusal Eylem
Planinda 8 amag, 31 hedef, 107 eylem alani ve 275 faaliyet belirlenmis; politika streclerinin engelli bireyleri
temsil eden sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla ytrttilmesi éngoérdlmustar.

On Ikinci Kalkinma Plani da 2024-2028 dénemi icin ulusal kalkinma politikalarinin temel gercevesini
olusturmaktadir. Genglik Meclisi, bu plan basta olmak tzere yillik programlari, ulusal eylem planlarini, mevzuat
degisikliklerini ve ilgili kamu politikalarini dizenli bigimde izleyerek kor ve az goren genclerin hak ve
ihtiyaclarinin politika belgelerine yansitilmasina yonelik calismalar yUritecektir.

| 4.4. Stratejik Plana Yansiyan Temel Yaklasim

Hak temelli yaklasim; esitlik, erisilebilirlik, katihm ve ayrimcilik yapmama ilkeleriyle stratejik planin
bitiiniine yon verir.
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Proje basvurusunda da stratejik planin Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesi, engelli genclerin katihm
hakki, orgltlenme o&zgurliglne iliskin uluslararasi standartlar ve ulusal mevzuat temelinde hazirlanmasi
ongorulmustir. Bu kapsamda 2026-2029 déneminde yur(tllecek bitin faaliyetlerde asagidaki yaklasim esas
alinacaktir:

Kor ve az géren genclerin kendilerini ilgilendiren konularda dogrudan séz ve karar sahibi olmasi saglanacak;
“bizim hakkimizda biz olmadan karar alinamaz” ilkesi kurumsal uygulamalara yansitilacaktir. Bilgi, toplanti,
iletisim ve savunuculuk materyalleri erisilebilir bicimde hazirlanacaktin. Genclerin farkl cinsiyet, yas, egitim,
ekonomik durum, yasanilan bdlge ve diger kimlik ozelliklerinden kaynaklanan farkli deneyimleri dikkate
alinacakti. Kamu kurumlarina sunulan talepler, yardim veya ayricalik beklentisi yerine esitlik, insan onuru,
erisilebilirlik ve haklarin yerine getirilmesi temelinde olusturulacaktir.

Bu politik ve hukuki ¢erceve, Genclik Meclisinin yalnizca mevcut hizmetlerden yararlanmaya odaklanan bir yapi
degil; mevzuati ve uygulamalari izleyen, hak ihlallerini gortndr kilan, politika onerileri gelistiren, karar alicilarla
diyalog kuran ve kamu kurumlarini yukamldlikleri konusunda harekete gegiren etkili bir hak savunuculugu
yapisi haline gelmesine yon verecektir.
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) Paydas Analizi

Alti Nokta Genclik Meclisinin 2026-2029 déneminde belirledigi stratejik amaglara ulasabilmesi; Gyelerinin etkin
katilimimin yani sira Alti Nokta Kérler Dernegdinin kurumsal yapisi, subeleri, kamu kurumlari, sivil toplum
orgutleri, uzmanlar ve diger paydaslarla strdurulebilir iliskiler gelistirmesine baglidir. Bu nedenle paydas
analizi, Genclik Meclisinin calismalarindan dogrudan veya dolayh olarak etkilenen, calismalan etkileyebilen,
uygulama sirecine katki sunabilecek ya da savunuculuk hedeflerinin ger¢eklesmesinde sorumluluk tasiyan kisi,
kurum ve yapilarin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Paydaslarin belirlenmesinde Ankara'da 30 kisinin katihmiyla gergeklestirilen Stratejik Plan Hazirlama
Calistayinda yapilan degerlendirmeler, Alti Nokta Genglik Meclisinin mevcut kurumsal iliskileri ve 2026-2029
déneminde gelistirilmesi 6ngorilen savunuculuk calismalarn dikkate alinmistin. Calistayda Genclik Meclisi
Uyelerinin yani sira engellilik alaninda c¢ahsan sivil toplum temsilcileri ve uzmanlarin yer almasi, farkh
paydaslarin deneyim ve beklentilerinin planlama strecine yansitilmasini saglamistir.

Paydaslar; i¢c paydaslar, dis paydaslar, birincil hak sahipleri ve is birligi gelistirilecek stratejik aktorler olarak
degerlendirilmistir. Her paydas grubunun Genclik Meclisinin calismalarina yonelik ilgisi, karar ve uygulamalar
Uzerindeki etkisi, saglayabilecedi katki ve kurulmasi gereken iliski bicimi ayri ayri ele ahinmistir.

| 51.i¢ Paydaslar
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) Paydas Analizi

Paydas Ekosistemi

Genglik Meclisi
Oyeleri

Genel Merkez
ve Subeler

Medya ve Dijital
Aktorler

ALTINOKTA

GENCLiK MECLisi

Kamu ve Yerel
Yonetimler

Engellilik ve
Genglik Orgiitleri

Universiteler
ve Uzmanlar
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Alti Nokta Genclik Meclisi Uyeleri

Stratejik planin birincil paydaslarn ve temel hak sahipleri Alti Nokta Genclik Meclisi Uyesi kér ve az goren
genglerdir. Turkiye'nin farkli illerinde yasayan, farkli egitim, deneyim, cinsiyet ve sosyoekonomik ozelliklere
sahip 18-35 yas araligindaki gencler, planin hem yararlanicisi hem de uygulayicsidir. Genglerin stratejik
hedeflerin belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi, kararlarin alinmasi, uygulamalarin izlenmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi sureclerine dogrudan katilmasi esastir.

Genclik Meclisi Uyelerinin stratejik plan sirecindeki temel rolleri; ihtiyac ve taleplerini ortaya koymak, calisma
gruplarinda sorumluluk Gstlenmek, savunuculuk faaliyetlerine katiimak, yerel gelismeleri izlemek, hak
ihlallerini ve iyi uygulamalari raporlamak ve planin uygulanmasina iliskin geri bildirim sunmaktir. Uyelerle
iliskilerde erisilebilir bilgi paylasimi, dizenli iletisim, esit s6z hakki ve kararlarin acgik bicimde duyurulmasi temel
alinacaktir.

Alti Nokta Genclik Meclisi yonetim ve koordinasyon yapisi

Genglik Meclisinin yonetim ve koordinasyon yapisi, stratejik planin ginlik uygulamasindan ve faaliyetler
arasindaki bitinligidn saglanmasindan sorumlu temel paydastir. Bu yapi; yillik faaliyetlerin stratejik amaclarla
uyumlu bicimde planlanmasi, calisma gruplarinin koordinasyonu, iyeler arasinda gorev dagilimi yapilmasi,
kurumlarla iletisim kurulmasi ve uygulama sonugclarinin kayit altina alinmasi gérevlerini yerine getirecektir.

Yonetim ve koordinasyon yapisinin agik gorev tanimlariyla calismasi, uygulamalarin kisilere bagh kalmasini
onleyecek ve kurumsal sirekliligi destekleyecektir. Kararlarin Gyelerle paylasiimasi ve faaliyet sonuglarinin
dizenli bigcimde raporlanmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin glclendiriimesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Stratejik Plan izleme Kurulu

Bes kisiden olugan Stratejik Plan Izleme Kurulu, planin uygulanma diizeyini diizenli bigimde takip edecek temel
ic paydaslardan biridir. Kurul; hedeflere yonelik ilerlemeyi degerlendirecek, performans gostergelerine iliskin
verileri inceleyecek, uygulamada ortaya cikan sorunlari belirleyecek ve gerekli glincellemelere iliskin dneriler
gelistirecektir.

Izleme Kurulunun Genglik Meclisi Gyeleriyle, calisma gruplariyla, Genel Merkezle ve subelerle diizenli iletisim
icinde olmasi ongodrilmektedir. Kurulun roli yalnizca uygulama eksikliklerini tespit etmek degil, basarih
uygulamalarin gértnir kilinmasini, deneyimlerden 6grenilmesini ve stratejik yonelimlerin degisen kosullara
gore gelistirilmesini saglamaktir.

Alti Nokta Korler Dernedi Genel Merkezi

Alti Nokta Korler Dernegi Genel Merkezi, Genclik Meclisinin bagh bulundugu kurumsal yapi olmasi nedeniyle
yuksek etki ve sorumluluga sahip bir paydastir Genel Merkezin kurumsal deneyimi, idari yapisi, kamu
kurumlariyla iliskileri, subeler arasi koordinasyon kapasitesi ve erisilebilir yayin olanaklar, stratejik planin
uygulanmasinda énemli destek saglayacaktir.

Genel Merkezden; Genglik Meclisinin karar alma sireclerine katiimini desteklemesi, faaliyetler icin gerekli
kurumsal koordinasyonu saglamasi, politika onerilerinin ilgili kurumlara iletiimesine katkida bulunmasi ve
Genglik Meclisinin calismalarini dernek genelinde gorinur kilmasi beklenmektedir. Genglik Meclisinin 6zerk soz
Uretme kapasitesi korunurken, Genel Merkez ile duizenli ve karsihikl bilgi paylasimina dayal bir iliski
kurulacaktir.
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Alti Nokta Korler Dernegi subeleri

Dernegin 35 subesi, Genglik Meclisinin calismalarinin yerel dizeyde yayginlastiriimasi, farkl illerde yasayan kor
ve az goren genglere ulasilmasi ve yerel sorunlarin ulusal savunuculuk giindemine taginmasi agisindan dnemli
ic paydaslardir. Stratejik planin erisilebilir formatlarda subelere ulastiriimasi ve subelerdeki genclerin plani
izleyebilmesi, calismalarin tlke genelinde sahiplenilmesine katki saglayacaktir.

Subelerin; yerel diizeyde genclere ulasma, faaliyetleri duyurma, genclerin katilimini destekleme, yerel kamu
kurumlariyla iliski kurma ve yerelde karsilasilan hak ihlalleri hakkinda bilgi aktarma rolleri bulunmaktadir.
Subeler arasinda kapasite ve katihm farkliliklari olabileceginden, iletisim ve koordinasyon sureclerinin ortak
standartlara dayali bicimde yirGttilmesi dnem tasimaktadir.

| 5.2.Dis Paydaslar

Kor ve az goren gengler

Genclik Meclisine henliz tGye olmayan kér ve az goren gencler, stratejik planin temel dis paydaslari ve potansiyel
Uyeleridir. Bu genclerin haklara erisim, editim, istihdam, bagimsiz yasam, dijital erisilebilirlik, kiltirel yasama
katlim ve karar alma sireclerinde karsilastiklari sorunlarin  savunuculuk glindemine yansitiimasi
gerekmektedir.

Genglik Meclisi, yalnizca mevcut lyelerin deneyimleriyle sinirli kalmayacak; farkli bolgelerde yasayan, orgutlu
yapilara erisimi sinirli olan ve farkli toplumsal kosullardaki genclerin goruslerine ulasacak katilimcr yontemler
gelistirecektir.

Engellilik alaninda galisan sivil toplum orgiitleri

Engellilik alaninda calisan 6rgitler, ortak hak sorunlarinin belirlenmesi, politika izleme, bilgi ve deneyim
paylasimi, ortak kampanya yurittlmesi ve karar alicilar Uzerinde daha guglt etki olusturulmasi bakimindan
stratejik paydaslardir. Farkli engel gruplarini temsil eden orgutlerle kurulacak iliskiler, engelli genclerin
karsilastigi sorunlarin kesisimsel bir yaklasimla ele ainmasina katki saglayacaktir.

Bu orgutlerle tematik toplantilar, ortak agiklamalar, politika cahismalari, kampanyalar ve deneyim paylasimi
faaliyetleri yuratulmesi 6ngorilmektedin.  Is birliklerinde 6rgitlerin - temsil alanlarina ve kurumsal
bagimsizliklarina saygi gosterilecektir.

Genclik orgtitleri ve genclik yapilanmalan

Genglik alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslari, genclik meclisleri, 6grenci topluluklari ve genglik aglari; engelli
genglerin genel genclik politikalarina dahil edilmesi bakimindan onemlidir Engelli genclerin sorunlarinin
yalnizca engellilik alanina 6zgl bir konu olarak ele alinmamasi; egitim, istihdam, barinma, hareketlilik,
dijitallesme, kiltir ve genclerin karar alma sireglerine katimi gibi genel genclik giindemlerine yansitiimasi
gerekmektedir.

Genglik drgutleriyle kurulacak is birlikleri, kor ve az goren genglerin farkli genclik gruplariyla ortak calismalar
yuritmesini ve genclik politikalarinda erisilebilirlik perspektifinin gliclenmesini destekleyecektir.

Kamu kurumlari ve yerel yonetimler

Kamu kurumlari ve yerel yonetimler, engelli genclerin haklarinin hayata gecirilmesinde hukuki ve idari
sorumluluk tasiyan temel dis paydaslardir. Bakanliklar, bagh kuruluslar, Tarkiye Buylk Millet Meclisinin ilgili
komisyonlari, yerel ydnetimler ve diger kamu kurumlari; mevzuat, politika, hizmet ve butce kararlar aracihgiyla
kor ve az géren genglerin yasamlarini dogrudan etkileyebilmektedir.
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Genglik Meclisi bu kurumlarla hak temelli ve yapici bir diyalog gelistirecek; gortisme, yazilh géris sunma,
politika onerisi hazirlama, toplantilara katiima ve uygulamalar izleme araclarini kullanacaktir. Kamu
kurumlariyla iliskiler, yalnizca belirli taleplerin iletilmesine degil, karar sireclerine duzenli ve anlamli katiim
saglanmasina yonelik yuratilecektir.

Universiteler, akademisyenler ve uzmanlar

Universiteler, arastirma merkezleri, akademisyenler ve alan uzmanlari; veri retme, mevzuat ve politika analizi
yapma, egitim icerigi gelistirme, arastirma yontemleri olusturma ve savunuculuk calismalarinin kanita dayali
bicimde yurutilmesine katki sunabilecek paydaslardir.

Bu paydaslarla arastirma, egitim, danismanlik, dgrenci katilimi ve ortak etkinlikler temelinde is birlikleri
gelistirilecektir. Uzman katkilarinin, koér ve az géren gencglerin deneyimlerinin yerine gecmemesi; genclerin
dogrudan anlatimlarini ve kendi kendini temsil ilkesini desteklemesi esas alinacaktir.

Medya kuruluslan ve dijital iletisim aktorleri

Geleneksel ve dijital medya kuruluslari, Genglik Meclisinin savunuculuk mesajlarinin kamuoyuna ulastiriimasi,
hak ihlallerinin gorunir kiinmasi ve engellilige iliskin kalip yargilarla mucadele edilmesi agisindan onemli
paydaslardir. Medya iliskilerinde yardim, acima veya kahramanlastirma temelli s6ylemler yerine insan haklari,
esitlik ve erisilebilirlik yaklasiminin kullaniimasi tesvik edilecektir.

Dijital icerik ureticileri, erisilebilir teknoloji alaninda calisan kisi ve kuruluslar ile sosyal medya platformlari da
genglere ulasiimasi ve dijital savunuculugun yayginlastiriimasi bakimindan dikkate alinacaktir.

| 5.3. Paydaslarin Etki ve ilgi Diizeyleri

Paydas grubu Etki diizeyi ilgi diizeyi Temeliligki yaklagimi

Genglik Meclisi Gyeleri Yuksek Yiksek Karar alma ve uygulamaya
dogrudan katihm

Genglik Meclisi yonetim yapisi Yuksek Yiksek Surekli koordinasyon ve
sorumluluk paylagimi

Stratejik Plan Izleme Kurulu Ylksek Yiksek Dizenli izleme, degerlendirme
ve raporlama

Alti Nokta Kérler Dernedi Genel Yiksek Yiksek Kurumsal destek ve karsilikh
Merkezi bilgi paylasimi
Dernek subeleri Orta-yliksek Yiksek Yerel katim, veri aktanimi ve

yayginlastirma

Kér ve az gbren gencler Orta Yiksek Erisilebilir bilgilendirme ve
katiim mekanizmalan

Kamu kurumlan Ylksek Degisken Dizenli diyalog, politika dnerisi
ve izleme

Yerel yonetimler Yiksek Degisken Yerel savunuculuk ve uygulama
is birlikleri

Engellilik orgultleri Orta-ylksek Yiksek Ortak savunuculuk ve deneyim
paylasimi

Genglik érgutleri Orta Orta-yuksek Kapsayici genclik politikalar icin
is birligi

Universiteler ve uzmanlar Orta Orta-ylksek Arastirma, egitim ve teknik katki
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Paydas grubu Etki diizeyi ilgi diizeyi Temel iligki yaklasimi
Medya ve dijital aktorler Orta-yliksek Degisken Hak temelli iletisim ve
gorundrlik

| 5.4. Paydas Katiliminin Temel ilkeleri

Paydaslarla kurulacak iliskilerde streklilik, karsiliklilik, erisilebilirlik ve seffaflik esas alinacakti. Paydas katilimi
yalnizca faaliyetlere davet veya bilgi paylasimiyla sinirl tutulmayacak; ihtiyaclarin belirlenmesi, politika
onerilerinin hazirlanmasi, uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonucglarin yayginlastirimasi asamalarini
kapsayacaktir.

Butin toplanti, belge ve dijital iletisim streglerinde erisilebilirlik gozetilecek; 6zellikle kér ve az goren genclerin
bilgiye zamaninda ulasmasi ve gérislerini bagimsiz bicimde ifade etmesi saglanacaktir. Is birliklerinde
taraflarin gérev ve sorumluluklari acik bicimde belirlenecek, ortak calismalarin sonuclari kayit altina alinacak ve
Genclik Meclisi tyeleriyle paylasilacaktir.

Paydas analizi, plan dénemi boyunca sabit kalacak bir liste olarak gorilmeyecektir. Yeni politika glindemleri,
kurumsal degisiklikler, ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve is birligi olanaklari dogrultusunda paydas haritasi yilda en az
bir kez gdzden gecirilecek ve gerekli glincellemeler yapilacaktir.
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6. inhtiyac Analizi ve GZFT (SWOT) Analizi

Alti Nokta Genclik Meclisinin 2026-2029 donemine yonelik ihtiyaclar;; Ankarada 30 kisinin katihmiyla
gergeklestirilen iki gunlik Stratejik Plan Hazirlama Calistayinda yapilan degerlendirmeler, Genglik Meclisinin
mevcut ¢calisma deneyimi ve proje basvurusunda tanimlanan kurumsal gelisim alanlari temelinde belirlenmistir.
Ihtiya¢ analizi, yalnizca mevcut eksikliklerin tespit edilmesi amaciyla degil, Genglik Meclisinin sahip oldugu
kapasitenin daha etkili kullanilmasini saglayacak oncelikli gelisim alanlarinin ortaya konulmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Yapilan degerlendirmeler, Genclik Meclisinin kor ve az goren genclerin hak temelli savunuculuk sureclerine
katilimi acisindan 6nemli bir potansiyele sahip oldugunu; ancak bu potansiyelin kurumsal, strdrulebilir ve
olculebilir sonuglara dénustirdlmesi icin stratejik planlama, 6rgitsel yapilanma, savunuculuk, iletisim, is birligi
ve izleme kapasitesinin glglendirilmesine ihtiya¢ bulundugunu gostermektedir. Proje basvurusunda da orta ve
uzun vadeli hedeflerin yeterince tamimlanmamasi, faaliyetlerin kisilere bagh yuritilmesi, izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin yapilandiriimamis olmasi ve ulusal politika streclerine katilim kapasitesinin
sinirli kalmasi temel gelisim alanlari olarak tanimlanmistir.

| 61. Stratejik Yon ve Planlama ihtiyaci

Genclik Meclisinin oncelikli ihtiyaclarindan biri, yarattiga calismalarin
ortak bir vizyon, misyon ve orta vadeli hedefler dogrultusunda
planlanmasidir. Donemsel ihtiyaclara veya ortaya gikan glindemlere gore
faaliyet yuruttlmesi, glncel sorunlara hizli tepki verilmesini saglamakla
birlikte, calismalar arasinda sireklilik kurulmasini ve uzun vadeli
sonuglarin takip edilmesini zorlastirabilmektedir.

Bu nedenle Genglik Meclisinin hangi hak alanlarinda oncelikli olarak
calisacagi, hangi degisimleri gerceklestirmeyi hedefledigi, hangi araglari
kullanacagl ve bu sureglerde kimlerin sorumluluk Gstlenecedi acik
bicimde tanimlanmahdir. Yilhk calisma programlarinin stratejik amag ve
hedeflerle iliskilendirilmesi, kaynaklarin onceliklere gore
yonlendirilmesini ve faaliyetlerin birbirini tamamlayan bir yapi icinde
yurattlmesini saglayacaktir.

| 6.2. Orgiitsel Yapi ve Kurumsal Siireklilik ihtiyaci

Genglik Meclisinin Gyelerin gonilli katihmina dayanmasi, yapinin dinamizmini ve sahiplenilmesini destekleyen
onemli bir ozelliktir. Bununla birlikte calisma yontemlerinin, gorev dagilimlarinin ve karar alma streclerinin
yeterince tanimlanmamasi durumunda faaliyetlerin belirli kisilerin bilgi, deneyim ve zamanina bagl hale
gelmesi riski bulunmaktadir.

Kurumsal sirekliligin saglanmasi igin yonetim ve koordinasyon gorevlerinin acik bicimde belirlenmesi, calisma
gruplarinin igleyis esaslarinin olusturulmasi, alinan kararlarin kayit altina alinmasi ve yeni Gyelere dizenli bilgi
aktarilmasi gerekmektedir. Uyelerin degismesi veya sorumluluk alan kisilerin gérevlerinden ayrilmasi
durumunda galismalarin kesintiye ugramamasi icin kurumsal hafiza mekanizmalarinin gelistirilmesi 6nemlidir.

Toplanti tutanaklari, faaliyet raporlan, goérev takip cizelgeleri, erisilebilir dijital arsivler ve devir-teslim
uygulamalari bu ihtiyacin karsilanmasinda kullanilabilecek temel araglardir.
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| 6.3. Uye Katiliminin Giiglendirilmesi ihtiyaci

Genclik Meclisinin hak temelli yapisinin korunabilmesi, Uyelerin yalnizca faaliyetlere katilmasiyla dedgil,
kararlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sireclerinde etkin rol Ustlenmesiyle mimkinddr.
Tarkiye'nin farkli illerinde yasayan genclerin toplantilara diizenli katilimi; cografi uzakliklar, egitim ve calisma
yasamindan kaynaklanan zaman sinirliliklari, dijital araglara erisim farkliliklari ve subeler arasindaki kapasite
degisiklikleri nedeniyle zorlasabilmektedir.

Bu nedenle ylz ylize ve ¢evrim ici katiim yontemlerinin birlikte kullaniimasi, toplanti tarihlerinin énceden
duyurulmasi, belgelerin erisilebilir bigimde paylasilmasi ve Uyelerin farkli sorumluluk dizeylerinde katki
sunabilecedi esnek mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Kadinlarin, farkli sehirlerde yasayan
genclerin, yeni Uyelerin ve karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmeyen gruplarin katilimini
destekleyen 6nlemler alinmalidir.

Katilim mekanizmalarinin yalnizca goérts alma dizeyinde kalmamasi; uyelerin glindem ©nerme, karar
sureclerine katilma, calisma gruplarinda gdrev Ustlenme ve uygulamalari denetleme haklarini kapsamasi
gerekmektedir.

| 6.4. Savunuculuk ve Politika Uretme Kapasitesi ihtiyaci

Genglik Meclisinin temel gelisim alanlarindan biri, kor ve az goren genglerin yasadigi sorunlari sistematik
bicimde politika 6nerilerine donusturebilecek savunuculuk kapasitesinin olusturulmasidir. Mevzuat ve politika
belgelerinin duzenli izlenmesi, hak ihlallerinin belgelenmesi, ilgili kamu kurumlarinin gérev ve
sorumluluklarinin analiz edilmesi ve kanita dayali talepler gelistiriimesi bu kapasitenin temel unsurlaridir.

Uyelerin hak temelli yaklasim, mevzuat okuryazarhgi, politika analizi, savunuculuk planlamasi, kamu
kurumlariyla iletisim, kampanya gelistirme, raporlama ve dijital savunuculuk konularindaki bilgi ve becerilerinin
desteklenmesi gerekmektedir. Genclik Meclisinin yalnizca sorunlar dile getiren degil, uygulanabilir ¢6zim
Onerileri gelistiren ve bu o©nerilerin kamu politikalarina yansimasini takip eden bir yapiya doénismesi
amaclanmaktadir.

Basvuru belgesinde de ulusal ve yerel karar alma sureclerine katihm, politika belgeleri Gretme ve hak ihlallerine
karsi daha gli¢lt savunuculuk yurtitme kapasitesinin gelistiriimesi temel hedefler arasinda gosterilmistir.

| 65.iletisim ve Erisilebilir Bilgi Paylasimi ihtiyaci

Genclik Meclisinin Gyeleriyle, subelerle, kamu kurumlariyla ve kamuoyuyla duizenli iletisim kurabilmesi icin
erisilebilir ve planl bir iletisim sistemine ihtiyac bulunmaktadir. Toplanti belgeleri, kararlar, duyurular, raporlar
ve savunuculuk materyalleri ekran okuyucularla uyumlu bigimde hazirlanmali; gerektiginde sesli ve Braille
formatlar kullanilmaldir.

Kurumsal iletisim yalnizca faaliyet duyurularindan olusmamalidir. Genglik Meclisinin goéruslerinin, politika
onerilerinin, hak temelli mesajlarinin ve elde ettigi sonuglarin kamuoyuna dizenli bigimde aktariimasi
gerekmektedir. Web sitesi, e-posta gruplarn, erisilebilir sosyal medya icerikleri, cevrim ici toplantilar, sesli
yayinlar ve dijital bultenler bu surecte birlikte kullanilabilecek aracglardir.

Iletisimde kullanilan dilin yardim, acima veya kahramanlastirma temelli yaklasimlardan uzak; esitlik, insan
haklari ve kendi kendini temsil ilkelerine dayali olmasi 6nem tasimaktadir.
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| 6.6.is Birligi ve Ag Kurma ihtiyaci

Kor ve az goren genclerin karsilastigi sorunlar egitim, istihdam, erisilebilirlik, bagimsiz yasam, dijitallesme,
kaltar, genclik politikalan ve siyasal katiim gibi ¢ok sayida alanla iligkilidir. Bu nedenle Genglik Meclisinin
savunuculuk calismalarini yalnizca kendi kurumsal yapisi iginde ylritmesi yeterli degildir.

Engellilik orgitleri, genclik orgttleri, Universiteler, meslek kuruluslari, yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlariyla dizenli is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ortak calismalarin yalnizca tek seferlik
etkinliklerle sinirli kalmamasi; bilgi paylasimi, ortak politika 6nerileri, kampanyalar, arastirmalar ve izleme
faaliyetleri Gzerinden surdirtlmesi énemlidir.

Alti Nokta Korler Dernegdinin Genel Merkezi ve subeleri, Genclik Meclisinin farkl illere ulasmasi ve yerel
sorunlari ulusal gindeme tasimasi acisindan énemli bir kurumsal imkan sunmaktadir. Plan déneminde bu agin
genglik calismalari bakimindan daha sistematik kullaniimasina ihtiyagc bulunmaktadir.

| 6.7.izleme, Degerlendirme ve Hesap Verebilirlik ihtiyaci

Faaliyetlerin gergeklestirilmis olmasi, tek basina stratejik amaclara ulasildigini gostermemektedir. Bu nedenle
Genclik Meclisinin yalnizca faaliyet sayilarini degil, calismalarin dyeler, kurumlar, politikalar ve uygulamalar
Uzerindeki sonuglarini da degerlendirebilecegi bir izleme sistemine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Her stratejik hedef icin baslangi¢ durumu, performans gostergeleri, dogrulama kaynaklari, sorumlu yapilar ve
degerlendirme doénemleri belirlenmelidir. Faaliyetlerin ilerleme dizeyi dizenli olarak takip edilmeli,
hedeflerden sapma yasandiginda nedenleri degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmalidir.

Stratejik Plan Izleme Kurulunun olusturulmasi, izleme tablolari ve degerlendirme formlarinin hazirlanmasi bu
ihtiyacin karsilanmasina yonelik temel mekanizmalardir. izleme sonuglarinin tyelerle ve ilgili kurumsal yapilarla
paylasiimasi, Genglik Meclisinin seffafligini ve hesap verebilirligini glclendirecektir.

| 6.8. Oncelikli ihtiyag Alanlar

Oncelikli ihtiyac alanlari; 6rgiitsel yapi, savunuculuk kapasitesi, iletisim, is birligi ve izleme sistemleri
etrafinda sekillenmektedir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda Genglik Meclisinin 2026-2029 donemindeki oncelikli kurumsal
intiyaglari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Oncelikli ihtiyac alani Beklenen gelisim

Stratejik yon ve planlama Faaliyetlerin ortak amaclar ve yillik programlar
dogrultusunda yurutilmesi

Orgitsel yapi Gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bicimde tanimlanmasi

Uye katilimi Genglerin karar alma, uygulama ve izleme sireclerine etkin
katilmasi

Savunuculuk kapasitesi Kanita dayali politika onerileri ve sistematik savunuculuk

calismalari gelistirilmesi
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Oncelikli ihtiyac alani Beklenen gelisim

Erisilebilir iletisim Bilgi ve belgelerin tim uyeler tarafindan erisilebilir olmasi

Is birligi ve ag kurma Kamu, sivil toplum ve akademiyle strdurdlebilir iliskiler
kurulmasi

izleme ve degerlendirme Cahismalarin élcllebilir géstergeler Uzerinden takip edilmesi

Kurumsal hafiza Bilgi, belge ve deneyimin dlzenli bicimde kayit altina alinmasi

| 6.9.GZFT (SWOT) Analizi

Giiclu Yonler
* Kokl ve hak temelli bir sivil toplum kurulusu olan Alti Nokta Korler Dernegi biinyesinde yer almasi
» Kor ve az goren genglerin dogrudan temsil edildigi bir orgltlenme yapisina sahip olmasi
+ Uyelerin hak savunuculuguna ve goniilli calismalara yonelik ilgisi
* Dernegin Genel Merkez ve subelerden olusan yaygin érgttlenme agi
* Korluk alaninda uzun yillara dayanan kurumsal deneyim ve bilgi birikimi
* Erisilebilir yayin, Braille baski ve sesli icerik tiretme kapasitesinden yararlanabilme imkani
* Farkli sehirlerden ve farkh deneyimlerden gengleri bir araya getirebilme potansiyeli
* Kendi kendini temsil ve katilimcr karar alma yaklasiminin benimsenmesi
» Stratejik plan hazirlama stirecinin katihmci bir calistayla yGratilmus olmasi

* Genglerin glincel iletisim araclarini ve dijital platformlari kullanma kapasitesi

Zayif Yonler
+ Onceki ddnemde calismalari yénlendiren yazili ve orta vadeli bir stratejik planin bulunmamasi
* Gorev, yetki ve sorumluluklarin yeterince belirgin olmamasi
* Faaliyetlerin zaman zaman belirli kisilerin gonullG katkisina bagh yaratilmesi
+ Uyeler, subeler ve Genel Merkez arasindaki iletisimin dtzenli bir sisteme dayanmamasi
» Kurumsal hafiza, arsivleme ve deneyim aktarimi uygulamalarinin sinirli olmasi
* Mevzuat ve kamu politikalarini dizenli izleme kapasitesinin yeterince gelismemis olmasi
* Savunuculuk faaliyetlerinin sonug ve etkilerini 6lcen gostergelerin bulunmamasi
* Farkliillerde yasayan lyelerin toplanti ve faaliyetlere diizenli katiliminda yasanan guglukler
+ Insan kaynagi ve mali kaynaklarin sinirli olmasi

» Dijital iletisim ve erisilebilir icerik tretiminde ortak standartlarin yeterince uygulanmamasi

Firsatlar

* Engelli haklari ve genclerin katihmi konusunda ulusal ve uluslararasi politika gindeminin gelismesi

* Birlesmis Milletler Engelli Haklar Sézlesmesi'nin karar alma streclerine etkin katima iliskin
yuktmlulikleri

* Kamu kurumlarinin politika gelistirme sureglerinde sivil toplum katilimina yonelik artan ihtiyag

+ Dijital araglarin farkli illerde yasayan genclerin iletisim ve katilimini kolaylastirmasi

Engellilik ve genclik alaninda calisan 6rgutlerle ortak savunuculuk olanaklarinin bulunmasi
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Oncelikli ihtiyac alani Beklenen gelisim
Erisilebilir iletisim Bilgi ve belgelerin tim uyeler tarafindan erisilebilir olmasi
Is birligi ve ag kurma Kamu, sivil toplum ve akademiyle strdurdlebilir iliskiler
kurulmasi
izleme ve dederlendirme Calismalarin ol¢llebilir gostergeler Uzerinden takip edilmesi
GZFT Cercevesi
r/- -\\ .'/'. M\.
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
* Kokli kurumsal yapi * Rol ve sorumluluk belirsizligi
* Kendi kendini temsil * Kurumsal hafiza ve izleme eksikleri
* Yaygin sube ve yayin kapasitesi * Sinirli insan ve mali kaynak
& N /
f_/" \
FIRSATLAR TEHDITLER
« Dijital katihm araclari * Sembolik katihm ve ayrima sdylem
* STK-kamu-akademi is birlikleri * Erigilebilir olmayan dijital ortamlar
+ Artan katilimai politika giindemi * Ekonomik ve kurumsal siireksizlik
b 7

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI 24



ALTINOKTA GENGLIK MECLISI 6. ihtiyag Analizi ve GZFT (SWOT) Analizi

Universiteler, arastirma merkezleri ve uzmanlarla is birligi gelistirilebilmesi
Alti Nokta Korler Derneginin sube aginin yerel savunuculuk ¢alismalarinda kullanilabilmesi
Genglerin sosyal medya ve dijital kampanya araclarini etkin kullanma potansiyeli

Ulusal ve uluslararasi hibe programlarinin genclik, katihm ve engelli haklari calismalarina destek
saglamasi

Erisilebilir teknoloji alanindaki gelismelerin bilgiye erisimi ve drgitlenmeyi kolaylastirmasi

Tehditler

Engellilige iliskin yardim ve acima temelli toplumsal yaklagimlarin devam etmesi

Kor ve az goren genclerin karar alma siireglerine sembolik bigcimde dahil edilmesi
Kamu kurumlarinin sivil toplum énerilerine sinirl veya dizensiz geri bildirim vermesi
Ekonomik kosullarin gonallt katilimi ve faaliyetlerin finansmanini olumsuz etkilemesi

Genglerin egitim, istihdam ve guinlik yasam sorumluluklari nedeniyle 6rgutsel calismalara yeterli zaman
aylramamasi

Dijital platformlarin ve cevrim ici belgelerin erisilebilir olmamasi

Subeler arasinda kapasite, kaynak ve katihm farkhhklarinin bulunmasi

Genglik Meclisinde gorev alan kisilerin degismesiyle bilgi ve deneyim kaybi yasanmasi
Hak temelli calismalarin siyasi veya yardim temelli yaklasimlarla golgelenmesi

Ayrimci soylem, cevrim ici taciz ve dijital givenlik risklerinin savunuculuk faaliyetlerini olumsuz
etkilemesi

| 610.GZFT (SWOT) Analizinin Stratejik Plana Yansimasi

GZFT analizi, Genclik Meclisinin gicla yonlerini kullanarak mevcut firsatlardan yararlanmasi, zayif yonlerini
gelistirmesi ve dis ¢evreden kaynaklanabilecek tehditlere karsi 6nlem almasi gerektigini gostermektedir. Alti
Nokta Korler Derneginin kurumsal birikimi, sube agi ve erisilebilir yayin kapasitesi; Gyelerin istekliligi ve dijital
aracglarin sundugu olanaklarla birlestirildiginde Genclik Meclisinin etkili bir savunuculuk yapisina déntsmesi icin
o6nemli bir temel olusturmaktadir.

Bununla birlikte stratejik planin basarisi; gérevlerin acik bicimde paylasiimasina, Gyelerin dizenli katiimina,
kurumsal hafizanin korunmasina, savunuculuk calismalarinin kanita dayali bicimde yilratilmesine ve
sonuglarin  olgilmesine baghdir Bu nedenle GZFT analizinde belirlenen hususlar, izleyen bdolimlerde
tanimlanacak stratejik onceliklerin, amaclarin, hedeflerin, gostergelerin ve risk azaltma onlemlerinin temelini
olusturacaktir.
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/. Vizyon, Misyon ve Temel ilkeler

Alti Nokta Genclik Meclisinin vizyonu, misyonu ve temel ilkeleri; Ankara'da gerceklestirilen Stratejik Plan
Hazirlama Calistayinda ortaya ¢ikan degerlendirmeler, ortak kararlar ve oncelikler dogrultusunda
sekillendirilmistir. Bu cergeve, Genglik Meclisinin 2026-2029 donemindeki bultin kararlarina, faaliyetlerine,
savunuculuk calismalarina ve paydas iliskilerine yon verecektir.

Vizyon ve misyonun belirlenmesinde kor ve az goren genclerin kendi kendini temsil etmesi, karar alma
streclerine etkin katilmasi, érgltlenme 6zgurligund kullanmasi ve engellilige dayali ayrimcilikla micadele
etmesi temel alinmistir. Stratejik planin hak temelli yaklasim, uluslararasi insan haklari standartlari ve ulusal
mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi 6ngorulmektedir.

71.Vizyon

Kor ve az goren genglerin kendi haklari konusunda séz, karar ve sorumluluk sahibi oldugu;
yasamin bitiin alanlarina esit, erisilebilir ve etkin bicimde katildigi; kamu politikalarinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siuireclerinde dogrudan temsil edildigi kapsayici
bir toplum.
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/. Vizyon, Misyon ve Temel ilkeler

Alti Nokta Genclik Meclisinin vizyonu, misyonu ve temel ilkeleri; Ankara'da gerceklestirilen Stratejik Plan
Hazirlama Calistayinda ortaya ¢ikan degerlendirmeler, ortak kararlar ve oncelikler dogrultusunda
sekillendirilmistir. Bu cergeve, Genglik Meclisinin 2026-2029 donemindeki bultin kararlarina, faaliyetlerine,

savunuculuk calismalarina ve paydas iliskilerine yon verecektir.
Vizyon ve misyonun belirlenmesinde kor ve az goren gencglerin kendi kendini temsil etmesi, karar alma

Kor ve az goren genglerin kendi haklari konusunda soz, karar ve sorumluluk
sahibi oldugu; yasamin bitun alanlarina esit, erisilebilir ve etkin bicimde

katildigi; kamu politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
sureclerinde dogrudan temsil edildigi kapsayici bir toplum.
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Vizyon boéliimii, Genclik Meclisinin gelecege iliskin yoniinii ve ortak hedef duygusunu goriiniir kilan ana
cerceveyi sunar.

Bu vizyon, kor ve az goren genglerin yalnizca kendileri hakkinda alinan kararlardan haberdar edilen veya belirli
faaliyetlerden vyararlanan bireyler olarak gorilmesini kabul etmemektedir Gencglerin kendi yasamlarini
etkileyen konularda goris olusturmasi, 6rgutlenmesi, karar alma mekanizmalarina katilmasi ve kamu
politikalarinin gelistiriimesine katki sunmasi temel bir hak olarak ele alinmaktadir.

Genclik Meclisi, bu vizyon dogrultusunda kér ve az gdren genclerin taleplerinin gdrtunur héale gelmesini,
ortaklastirilmasini ve karar alicilara dogrudan aktarilmasini destekleyen guglu bir temsil ve savunuculuk yapisi
olmayi hedeflemektedir.

7.2. Misyon

Alt1 Nokta Kérler Dernegi biinyesindeki kor ve az géren genglerin érgutlenmesini, kendi
kendini temsil kapasitesini ve karar alma siireglerine etkin katilimini gliglendirmek; hak
ihlallerini izlemek, kanita dayali politika onerileri gelistirmek ve esitlik, erisilebilirlik ve

ayrimcilik yapmama temelinde hak savunuculugu yuriitmek.

Bu misyon dogrultusunda Alti Nokta Genclik Meclisi;

* kor ve az goren genclerin ihtiyaglarini, sorunlarini ve hak temelli taleplerini belirleyecek,

* genclerin karar alma ve savunuculuk streclerinde aktif sorumluluk Gstlenmesini destekleyecek,
* mevzuat ve kamu politikalarini diizenli bigimde izleyecek,

* hak ihlallerine iliskin bilgi ve deneyimleri kayit altina alacak,

* ¢Ozum ve politika onerileri gelistirecek,

* kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla diyalog kuracak,

+ engelli genglerin sesinin yerel ve ulusal politika streglerine yansimasi icin savunuculuk calismalari
yurutecektir.

Genclik Meclisinin misyonu, hak taleplerinin dénemsel ve kisisel girisimlere baglh kalmadan planli, kurumsal,
Olgulebilir ve surdurilebilir bicimde savunulmasini kapsamaktadir. Bu yaklasim, Genclik Meclisinin yalnizca
faaliyet gerceklestiren degil; politika Greten, uygulamalari izleyen ve karar sireclerine mudahil olan bir yapi
héline gelmesini esas almaktadir.

| 7.3.Temelilkeler

Hak temelli yaklasim

Butln calismalar, kor ve az goren genclerin yardim veya hizmet bekleyen kisiler dedil, esit haklara sahip bireyler
oldugu kabuline dayanacaktir. Sorunlar bireysel yetersizlikler tzerinden degil, haklarin kullaniimasini
engelleyen fiziksel, dijital, iletisimsel, kurumsal ve tutumsal engeller Gzerinden degerlendirilecektir.
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Vizyon boéliimii, Genclik Meclisinin gelecege iliskin yoniinii ve ortak hedef duygusunu goriiniir kilan ana
cerceveyi sunar.

Bu vizyon, kor ve az goren genglerin yalnizca kendileri hakkinda alinan kararlardan haberdar edilen veya belirli
faaliyetlerden vyararlanan bireyler olarak gorilmesini kabul etmemektedir Gencglerin kendi yasamlarini
etkileyen konularda goris olusturmasi, 6rgutlenmesi, karar alma mekanizmalarina katilmasi ve kamu
politikalarinin gelistiriimesine katki sunmasi temel bir hak olarak ele alinmaktadir.

Genclik Meclisi. bu vizvon dodrultusunda kér ve az adren aenclerin talenlerinin adriiniir hale aelmesini.

Alti Nokta Korler Dernegi bunyesindeki kor ve az géren genclerin
orgutlenmesini, kendi kendini temsil kapasitesini ve karar alma sureglerine

etkin katihmini gi¢lendirmek; hak ihlallerini izlemek, kanita dayah politika

onerileri gelistirmek ve esitlik, erisilebilirlik ve ayrimcilik yapmama temelinde
hak savunuculugu yaratmek.
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Kendi kendini temsil

Kor ve az goéren genclerin kendilerini ilgilendiren konularda dogrudan séz ve karar sahibi olmasi esas
alinacaktir. Gencler adina karar verilmesi yerine, genclerin kendi goruslerini olusturabilecedi, ifade edebilecegi
ve karar sureclerine tasiyabilecegi mekanizmalar gelistirilecektir.

Etkin ve anlaml katilim

Katihm, yalnizca toplantilara davet edilme veya gorus bildirme imkani sunulmasiyla sinirli tutulmayacaktir.
Gengclerin glindem belirleme, karar alma, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarinda gercek sorumluluk
Ustlenmesi saglanacaktir.

Esitlik ve aynmcilik yapmama

Engellilik temelinde dogrudan veya dolayli ayrimciliin bitin bicimleriyle micadele edilecektir. Genclik
Meclisinin faaliyetlerinde farkli cinsiyetlerden, sehirlerden, egitim ve sosyoekonomik kosullardan gelen
genglerin esit katilimi gozetilecektir.

Erisilebilirlik
Bilgi, belge, toplanti, etkinlik, dijital platform ve iletisim araclarinin kor ve az goren gengler tarafindan bagimsiz

bicimde kullanilabilir olmasi temel bir kosul olarak kabul edilecektir. Erisilebilirlik, sonradan yapilacak bir
uyarlama degil, butun sureclerin baslangicindan itibaren uygulanacak bir planlama ilkesi olacaktir.

Bagimsizlik ve insan onuruna saygi

Kor ve az goren gencglerin yasamlari hakkinda secim yapma, karar verme ve bu kararlarin sorumlulugunu
Ustlenme hakkina saygi gosterilecektir. Kullanilan dil ve yontemler yardim, acama, kicimseme veya
kahramanlastirma yaklasimindan uzak olacaktir.

Cogulculuk ve kapsayicilik

Genclik Meclisi icindeki farkli goris, deneyim ve ihtiyaglarin ifade edilmesi desteklenecektir. Karar stireclerinde
yalnizca en gorunur veya en aktif Gyelerin degil, farkl kosullardaki genclerin gérislerinin de temsil edilmesi icin
kapsayici yontemler kullanilacaktir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Alinan kararlar, gorev dagihmlan, yirGtilen faaliyetler ve elde edilen sonuclar Uyelerle erisilebilir bicimde
paylasilacaktir. Stratejik amaclara yonelik ilerleme dulzenli olarak izlenecek ve uygulama sonuglari
raporlanacaktir.

Dayanisma ve is birligi

Koér ve az goren gencler arasindaki dayanisma guglendirilecek; ortak hak sorunlarn konusunda engellilik
orgutleri, genclik érgutleri, kamu kurumlari, Gniversiteler ve diger paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Kanita dayal savunuculuk

Savunuculuk calismalari yalnizca kisisel gozlem ve degerlendirmelere degil; Uyelerin deneyimlerine, erisilebilir
yontemlerle toplanan verilere, mevzuat analizlerine ve dogrulanabilir bilgilere dayandirilacaktir.

Sirdirilebilirlik ve kurumsal 6grenme

Bilgi, belge ve deneyim dizenli bicimde kayit altina alinacak; gorev degisikliklerinde kurumsal hafizanin
korunmasi saglanacaktir. Uygulama sonuglarindan 6grenilerek yontemler gelistirilecek ve basarili calismalarin
surekliligi desteklenecektir.
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8. Stratejik Oncelikler

Alti Nokta Genclik Meclisinin 2026-2029 dénemindeki stratejik oncelikleri; Ankara'da 30 kisinin katihmiyla
gergeklestirilen iki glnluk Stratejik Plan Hazirlama Calistayinda ortaya ¢ikan degerlendirmeler, ihtiya¢ analizi,
GZFT analizi ve paydas gorusleri temelinde belirlenmistir. Basvuru belgesinde stratejik planin vizyon, misyon,
temel ilkeler, savunuculuk dncelikleri, hedefler, faaliyet alanlari, araglar ve izleme yontemlerini kapsamasi
ongorulmdastir.

Stratejik oncelikler, Genclik Meclisinin mevcut glg¢li yonlerinden yararlanmasini, kurumsal gelisim ihtiyaglarina
cevap vermesini ve kor ve az goren genclerin hak temelli taleplerini kamu politikalarina daha etkili bicimde
tasimasini saglayacak bes ana eksende yapilandiriimistir.

| 81. Katihme! ve Siirdiriilebilir Orgiitsel Yapinin Gliglendirilmesi

Katilimei ve siirdiriilebilir 6rgitsel yap, stratejik dnceliklerin uygulanabilmesi icin temel tasiyici
unsurdur.

Genglik Meclisinin ¢alismalarinin kisilere bagh kalmadan devam edebilmesi igin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bicimde tanimlandidi; kararlarin kayit altina alindigi; Gyeler, subeler ve Genel Merkez arasinda dizenli
iletisim kuruldugu sirdudrualebilir bir 6rgitsel yapinin olusturulmasi énceliklidir.

Bu kapsamda calisma usulleri belirlenecek, yillik calisma programlari hazirlanacak, tematik calisma gruplari
olusturulacak ve kurumsal hafizayi koruyacak erisilebilir arsivieme sistemi gelistirilecektir. Kér ve az goren
genglerin gindem belirleme, karar alma, uygulama ve izleme asamalarina dogrudan katilimi glivence altina
alinacaktir.

8.2. Hak Temelli Savunuculuk ve Politika Siireclerine Katiimin
Giliclendirilmesi

Genglik Meclisinin yalnizca sorunlari dile getiren degil; mevzuati ve uygulamalari izleyen, kanita dayali politika
onerileri gelistiren ve karar aliclarla dizenli diyalog yiriten bir savunuculuk yapisina dontsmesi temel
onceliklerden biridir.
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8. Stratejik Oncelikler

Alti Nokta Genclik Meclisinin 2026-2029 dénemindeki stratejik oncelikleri; Ankara'da 30 kisinin katihmiyla
gergeklestirilen iki glnluk Stratejik Plan Hazirlama Calistayinda ortaya ¢ikan degerlendirmeler, ihtiya¢ analizi,
GZFT analizi ve paydas gorusleri temelinde belirlenmistir. Basvuru belgesinde stratejik planin vizyon, misyon,
temel ilkeler, savunuculuk dncelikleri, hedefler, faaliyet alanlari, araglar ve izleme yontemlerini kapsamasi

ongorulmdastir.

2026-2029 Stratejik Oncelikleri

Orgiitsel Hak Temelli Liderlik Erigilebilir is Birligi ve

Yapi Savunuculuk ve Temsil iletisim Surdirilebilirlik
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Koér ve az goren gengleri ilgilendiren ulusal ve yerel politika stregleri diizenli bicimde izlenecek; gorus belgeleri,
politika notlari, raporlar ve ortak agiklamalar hazirlanacakti. Kamu kurumlarinin danisma, planlama ve izleme
streclerine etkin katilim saglanacak; gelistirilen onerilerin politika ve uygulamalara yansima durumu takip
edilecektir.

| 8.3. Genglerin Savunuculuk, Liderlik ve Temsil Kapasitesinin Gelistiriimesi

Genclik Meclisinin kurumsal kapasitesinin glglenmesi, lyelerin hak bilgisi, savunuculuk, politika analizi,
iletisim, liderlik ve 6rgltlenme alanlarindaki yetkinliklerinin gelistirilmesine baglidir.

Bu dogrultuda uyelerin ihtiyaglari temelinde erisilebilir egitim programlari, deneyim paylasimi oturumlari,
akran 6grenme calismalar ve mentorluk mekanizmalari olusturulacaktir. Genclerin farkli platformlarda Genglik
Meclisini temsil etmesi desteklenecek; yeni tUyelerin 6rgutsel calismalara uyumunu kolaylastiracak yonlendirme
ve bilgilendirme icerikleri hazirlanacaktir.

| 8.4. Erisilebilir iletisim, Goruiniirliik ve Dijital Katiimin Artirilmasi

Genclik Meclisinin Uyelerine, kor ve az goren genclere, kamu kurumlarina ve kamuoyuna ulasabilmesi icin
planli, erisilebilir ve hak temelli bir iletisim yaklasimina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Toplanti belgeleri, raporlar, politika onerileri, duyurular ve dijital icerikler ekran okuyucularla uyumlu olarak
hazirlanacaktir. Gerektiginde Braille ve sesli formatlardan yararlanilacak; sosyal medya, internet sitesi, e-posta
gruplari ve cevrim ici toplanti araglar erisilebilirlik standartlarina uygun bicimde kullanilacaktir.

Engelliligi acima, yardim veya kahramanlik soylemleri Gizerinden ele alan yaklasimlara karsi esitlik ve insan
haklari temelli iletisim ylrutulecektir.

| 85.is Birligi, Kurumsal Ogrenme ve Siirdiiriilebilirligin Giiclendiriimesi

Kor ve az gbren genclerin karsilastigi sorunlarin cok boyutlu olmasi, farkli kurum ve érgdtlerle dizenli is birligi
kurulmasini gerektirmektedir. Engellilik orgutleri, genclik orgutleri, Gniversiteler, kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve ilgili uzmanlarla ortak ¢alismalar gelistirilecektir.

Gengclik Meclisinin ¢alismalarinin strekliligi icin insan kaynagi, gonullulik, bilgi yonetimi ve kaynak gelistirme
kapasitesi desteklenecektir. Uygulama sonucglarindan odgrenilmesini saglayacak izleme, degerlendirme ve
raporlama sistemi kurulacak; elde edilen deneyim gelecek dénem calismalarina aktarilacaktir.
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9. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

Bu bdélumde yer alan gostergeler, plan doneminde ulasilmasi 6ngdérilen performans hedefleridir. Belirlenen
sayllar geg¢miste gergeklesmis faaliyetleri degil, 2026-2029 doneminde izlenecek hedef degerleri
gostermektedir. Baslangig degerleri, planin yirirlige girmesinden sonraki ilk Gg¢ ay iginde yapilacak temel

durum calismasiyla kesinlestirilecektir.

9.1. Stratejik Amag 1: Katiimci, Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Orgiitsel Yapi
Olusturmak

Hedef 1.1. Genglik Meclisinin galisma usullerini, gorev dagiimini ve karar alma mekanizmalarini
kurumsallastirmak

Genglik Meclisinin calisma bicimi, toplanti dlizeni, karar alma surecleri, gérev dagilimi ve calisma gruplarinin
isleyisi erisilebilir bir ic isleyis belgesiyle tanimlanacaktir. Bu dizenleme, Alti Nokta Kérler Derneginin tizagu ve
kurumsal kararlariyla uyumlu olarak hazirlanacaktir.

Performans gostergesi 2029 hedefi

Hazirlanan ve kurumsal olarak kabul edilen calisma usulleri 1
belgesi
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Performans gostergesi 2029 hedefi
Hazirlanan yillik calisma programi 3
Gergeklestirilen genel koordinasyon toplantisi Yildaenaz4
Kararlari ve gorev dagihimlarini iceren erisilebilir toplanti %100

tutanagi orani

Duzenli calisan tematik calisma grubu Enaz3

Hedef 1.2. Uyelerin karar alma, uygulama ve izleme siireclerine etkin katilimini artirmak

Uyelerin toplantilara katilmasinin 6tesinde gindem olusturma, faaliyet gelistirme, temsil, uygulama ve
degerlendirme sireglerinde sorumluluk Gstlenmesi saglanacaktir. Farkli illerden, farkh cinsiyetlerden ve farkl
deneyim dlizeylerinden genclerin katilimini destekleyen erisilebilir yontemler kullanilacaktir.

Yilda en az bir karar alma surecine katilan aktif Uyelerin orani En az %70
Uyelerden gelen giindem veya faaliyet énerisi Yilda en az 10
Cevrim ici katilm secenegi sunulan toplanti orani %100

Uye geri bildirim calismasi Yilda 1
Genclik irtibat kisisi veya gondllist bulunan sube orani En az %50

Hedef 1.3. Kurumsal hafiza ve goniillii yonetim sistemini gelistirmek

Kararlar, faaliyet belgeleri, politika metinleri, iletisim materyalleri ve izleme sonuclari erisilebilir bir dijital
arsivde saklanacaktir. Yeni tyeler icin kurumsal tanitim ve uyum paketi hazirlanacak; gorev degisikliklerinde
bilgi aktariminin devamliligi saglanacaktir.

Performans gdstergesi 2029 hedefi
Kurulan erisilebilir dijital arsiv sistemi 1

Dijital arsive aktarilan temel kurumsal belge orani %100
Hazirlanan yeni Uye uyum ve bilgilendirme paketi 1
Gergeklestirilen yeni Uye bilgilendirme oturumu Yilda enaz2
Gorev degisikliklerinde kullanilan devir-teslim formu orani %100
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9.2. Stratejik Amac 2: Hak Temelli Savunuculuk ve Politika Siireclerine Etkin
Katiim Kapasitesini Gliclendirmek

Savunuculuk giiciiniin artmasi, karar alma siireclerine etkin katilim ve politika etkisi bakimindan kritik
bir esiktir.

Hedef 2.1. Kor ve az goren gengleri ilgilendiren mevzuat ve politikalari diizenli izlemek

Egitim, istihdam, erisilebilirlik, dijital hizmetler, bagimsiz yasam, kultlr, gencglik politikalari ve kamusal katihm
alanlarindaki gelismeler sistematik bicimde takip edilecektir. Izlenen gelismeler tyelerle erisilebilir formatlarda
paylasilacaktir.

Hazirlanan yillik politika izleme gindemi 3

Incelenen mevzuat, strateji, eylem plani veya politika belgesi Yilda en az 12
Uyelerle paylasilan erisilebilir politika bilgilendirme notu Yildaenaze
Politika izleme calismalarina katki sunan geng Uye Yilda enaz 15
Olusturulan tematik politika takip dosyasi Enaz5

Hedef 2.2. Kanita dayali politika onerileri ve savunuculuk belgeleri hazirlamak

Uyelerin deneyimleri, erisilebilir yéntemlerle toplanan veriler, mevzuat incelemeleri ve paydas gorusleri
temelinde politika notlari, gorus belgeleri ve tematik raporlar hazirlanacaktir.

Performans gdstergesi 2029 hedefi

Hazirlanan politika notu veya gérus belgesi Enazé
Hazirlanan tematik izleme veya durum raporu Enaz3
Resmi danisma sureclerine sunulan yazih gorus Enazé6

Veri toplama veya uyelerin gérislerini alma calismasi Yilda enaz2
Erisilebilir formatlarda yayimlanan savunuculuk belgesi orani %100

Hedef 2.3. Kamu kurumlari ve karar alicilarla diizenli ve sonu¢ odakh diyalog gelistirmek

Gengclik Meclisinin hazirladigi oneriler ilgili bakanliklara, Turkiye Biyuk Millet Meclisinin ilgili komisyonlarina,
yerel yonetimlere ve diger kamu kurumlarina iletilecektir. Goriismelerin sonuclari ve kurumlarin verdigi yanitlar
takip edilecektir.
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Kamu kurumu veya karar alicillarla gerceklestirilen gériisme Enaz 18
Resmi yazi, goris veya talep iletilen kurum Enaz 10
Kurumlardan alinan yazih geri bildirim oram En az %50
Kamu toplantisi, kurul veya danisma mekanizmasina katihm Enaz9
Politika veya uygulamaya kismen ya da tamamen yansiyan Enaz3
oneri

Hedef 2.4. Hak ihlallerine karsi goriiniir, koordineli ve ¢6ziim odakli savunuculuk yiirlitmek

Kor ve az goren genclerin karsilastigi hak ihlallerinin sistematik bicimde kayit altina alinmasi, ilgili kurumlara
bildirilmesi ve ¢6zim slreclerinin izlenmesi saglanacaktir.

Olusturulan erisilebilir hak ihlali bildirim ve takip araci 1

Tematik hak ihlali degerlendirme toplantisi Yildaenaz2
Ilgili kurumlara yénlendirilen veya iletilen vaka/konu orani %100
Sonucu takip edilen basvuru orani En az %80
Hak ihlalleri konusunda gerg¢eklestirilen ortak savunuculuk Enaz3
calismasi

9.3. Stratejik Amac 3: Kor ve Az Goren Genglerin Hak Bilgisi, Liderlik ve
Temsil Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 3. Uyelerin ihtiyaglarina dayal diizenli kapasite gelistirme programlan yiiriitmek

EGitim programlarinin icerigi, Gyelerin ihtiyaclari ve Genglik Meclisinin stratejik oncelikleri dogrultusunda
belirlenecektir. Egitimlerin erisilebilir, uygulamaya donuk ve katilimci yontemlerle yarattlmesi saglanacaktir.

Gergeklestirilen egitim veya kapasite gelistirme faaliyeti Yildaenaz4

Egitim faaliyetlerine saglanan toplam genc katihimi Yilda en az 40 katihm
Egitimlerde erisilebilir materyal kullanilan faaliyet orani %100

Egitim sonrasinda bilgi veya beceri artisi bildiren katilimci En az %80

orani

Egitim iceriklerinin kaydedildigi erisilebilir kaynak havuzu 1
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Hedef 3.2. Genglerin temsil, konusuculuk ve liderlik rollerini artirmak

Genclerin toplantilarda, calistaylarda, kamu goérismelerinde ve medya calismalarinda Genclik Meclisini
dogrudan temsil etmesi tesvik edilecektin Temsil gorevlerinin surekli ayni kisilerde toplanmamasi icin
dondstumlu ve kapsayic bir sistem uygulanacaktir.

Performans gdstergesi 2029 hedefi
Dis toplanti veya etkinlikte temsil gorevi Ustlenen farkh geng Yilda enaz 15
Genclerin konusmaci veya kolaylastirici oldugu etkinlik Yildaenazé
Temsil 6ncesi hazirlik ve bilgilendirme yapilan gérev orani %100

Temsil sonrasi kisa geri bildirim raporu hazirlanan gérev En az %90
orani

Temsil gbrevlerinde toplumsal cinsiyet ve bolgesel cesitliligin Yillik olarak
izlenmesi

Hedef 3.3. Akran 6grenme, mentorluk ve yeni liye katihmini desteklemek

Deneyimli Gyelerin yeni Uyelere bilgi ve deneyim aktarmasi; genclerin birbirlerinden 6grenmesi ve gorev
Ustlenmeye hazirlanmasi icin akran destegi mekanizmasi gelistirilecektir.

Olusturulan akran 6grenme veya mentorluk sistemi 1

Mentorluk veya akran desteginden yararlanan geng Yilda en az 10
Gercgeklestirilen deneyim paylasimi oturumu Yilda en az 3
Genclik Meclisine yeni katilan Gyelerle yapilan uyum %100

gorismesi orani

Bir yil sonunda aktif katiimini strdlren yeni Uye orani En az %60

9.4. Stratejik Amag 4: Erisilebilir iletisimi, Dijital Katiimi ve Hak Temelli
Gorlintrligu Artirmak

Hedef 4.1. Erisilebilir ve hak temelli bir kurumsal iletisim sistemi olusturmak

Genglik Meclisinin iletisim hedefleri, hedef gruplar, temel mesajlar, kullanilacak araclari ve erisilebilirlik
standartlari bir iletisim planiyla belirlenecektir.

Performans gdstergesi 2029 hedefi
Hazirlanan erisilebilir kurumsal iletisim plani 1
Temel kurumsal belgelerin ekran okuyucu uyumiu %100

hazirlanma orani
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Gerektiginde Braille veya sesli formata dénusturilen temel %100
belge orani

Iletisim iceriklerinde kullanilan erisilebilirlik kontrol listesi 1
Iletisim faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirme Yilda 1

Hedef 4.2. Genglik Meclisinin dijital goriintrltigiinii ve genglere erigimini artirmak

Dijital iletisim kanallari, yalnizca faaliyet duyurusu yapmak icin degil; hak bilgisi paylasmak, Uyelerin géruslerini
goranar kilmak ve savunuculuk mesajlarini yayginlastirmak igin kullanilacaktir.

Yayimlanan erisilebilir hak temelli dijital icerik Yilda en az 24
Duzenli kullanilan dijital iletisim kanal Enaz3
Genclerin katkisiyla hazirlanan dijital icerik orani En az %50
Cevrim ici bilgilendirme veya etkilesim toplantisi Yildaenaz4
Dijital iceriklere iliskin erisim ve etkilesim raporu Yilda 1

Hedef 4.3. Engellilige iliskin ayrimei ve yardim temelli s6ylemlerle miicadele etmek

Kor ve az goren genglerin hak sahibi bireyler olarak gorinurliagint artiran iletisim calismalar yuratilecek;
ayrimci, acima temelli ve kahramanlastirici sdylemlere karsi alternatif hak temelli mesajlar gelistirilecektir.

Gergeklestirilen tematik farkindalik veya savunuculuk Enaz3
kampanyasi

Hazirlanan hak temelli dil ve iletisim rehberi 1
Medya kurulusu veya icerik Ureticisiyle gerceklestirilen Enaze

bilgilendirme calismasi
Genglerin dogrudan anlatimina yer veren igerik Yilda enaz 12

Kampanya sonrasi gorindrlik ve etkilesim degerlendirmesi Her kampanya igin
9.5. Stratejik Amac 5: Is Birligi, Kaynak Gelistirme, izleme ve Kurumsal
Sirdurulebilirligi Glclendirmek

Hedef 5.1. Sivil toplum, kamu, akademi ve genglik orgititleriyle surdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek

Is birlikleri, tek seferlik faaliyet katihmiyla sinirl tutulmayacak; ortak savunuculuk, arastirma, egitim, politika
gelistirme ve izleme calismalarina donusturilecektir.
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Dulzenli iletisim kurulan stratejik paydas En az 20
Aktif ortak calisma yaritilen kurum veya orgit Enaz 10
Gergeklestirilen ortak savunuculuk veya kapasite gelistirme Enaz9
faaliyeti

Genclik ve engellilik alanlarini bir araya getiren ortak calisma Enaz3
Yillik olarak glncellenen paydas haritasi 3

Hedef 5.2. insan kaynagi ve mali siirdiiriilebilirligi desteklemek

Genglik Meclisinin calismalarinin strekliligi icin gondlli emegdinin planlanmasi, gérevlerin dengeli dagitilmasi ve
farkl finansman kaynaklarina erisim kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hazirlanan yilhk kaynak gelistirme plani 3
Hazirlanan proje veya destek basvurusu Enazé
Yeni kaynak veya ayni destek saglayan kurum Enaz3
Gonullu gorev ve katki takip sistemi 1
GONUIG memnuniyeti ve is yiku dedgerlendirmesi Yilda 1

Hedef 5.3. Stratejik planin izleme, degerlendirme ve 6grenme sistemini isletmek

Basvuru belgesinde, planin uygulanmasini izlemek amaciyla bes Kkisilik Stratejik Plan Izleme Kurulu
olusturulmasi ve izleme araclarn hazirlanmasi 6ngdrulmastar.

Olusturulan ve diizenli calisan Stratejik Plan Izleme Kurulu 1
Hazirlanan alti aylik izleme raporu 6
Hazirlanan yillik degerlendirme raporu 3
Gergeklestirilen ara donem degerlendirmesi 1
Gergeklestirilen nihai degerlendirme 1
Gostergeler icin zamaninda veri saglanma orani En az %90
izleme sonuclar dogrultusunda gincellenen faaliyet veya Gerektikce
yontem
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10. savunuculuk Araclari ve Uygulama Yaklasimi

Alti Nokta Genclik Meclisinin savunuculuk yaklasimi; hak temelli, katihmci, kanita dayal, erisilebilir ve sonug
odakli olacaktir. Savunuculuk calismalari, yalnizca sorunlarin kamuoyuna duyurulmasiyla sinirli kalmayacak;
sorunun nedenlerinin analiz edilmesi, sorumluluk tasiyan kurumlarin belirlenmesi, ¢6zim onerilerinin
gelistirilmesi ve uygulama sonuclarinin izlenmesi asamalarini kapsayacaktir.

| 102. Savunuculuk Déngiisii

Savunuculuk déngiisti; veri Uretimi, analiz, diyalog, goriinirliik ve izleme adimlarini birbirine baglayan
uygulama mantigini ortaya koyar.

Her savunuculuk ¢alismasi asagidaki asamalar izlenerek yurutulecektir:

Sorunun ve hak alaninin belirlenmesi
Hak sahiplerinin deneyimlerinin ve verilerin toplanmasi
Mevzuat, politika ve uygulama analizinin yapilmasi

Sorumlu kurumlarin ve karar alicilarin belirlenmesi

LA )

Acik, uygulanabilir ve 6lculebilir taleplerin olusturulmasi
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10. Savunuculuk Araclari ve Uygulama Yaklasimi

Alti Nokta Genclik Meclisinin savunuculuk yaklasimi; hak temelli, katihmci, kanita dayal, erisilebilir ve sonug

odakl olacaktir. Savunuculuk ¢alismalari, yalnizca sorunlarin kamuoyuna duyurulmasiyla sinirli kalmayacak;

sorunun nedenlerinin analiz edilmesi. sorumluluk tasivan kurumlarin belirlenmesi. c6ziGm 6nerilerinin

Savunuculuk Dongiisii

Sorunu
Belirle

Sonucu izle Veri Topla

HAK TEMELLI
YAKLASIM

Oneri
Gelistir

Diyalog Kur Analiz Et
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Uygun savunuculuk araglarinin secilmesi
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi

Kurumsal yanitlarin ve politika degisikliklerinin izlenmesi

° o N o

Sonuclarin dederlendirilmesi ve Uyelerle paylasiimasi

| 10.2.Kullanilacak Savunuculuk Araclari

Politika izleme ve analiz

Kanunlar, yénetmelikler, stratejik planlar, eylem planlari, bltge belgeleri, kamu programlari ve ilgili kurumlarin
uygulamalari dizenli bicimde izlenecektir. Politika belgelerinin kér ve az gdren genclerin haklarina etkisi
degerlendirilecektir.

Gortis ve politika belgeleri

Tespit edilen sorunlar ve ¢cozim onerileri; politika notu, gorus belgesi, tematik rapor, bilgi notu ve dneri metni
biciminde hazirlanacaktir. Belgeler kisa, agik, kanita dayali ve erisilebilir olacaktir.

Karar alicilarla dogrudan diyalog

Bakanliklar, Turkiye Buytk Millet Meclisinin ilgili komisyonlari, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve diger karar
ahalarla toplantilar gerceklestirilecektir. Her gorisme 6ncesinde amag, talep ve gorev dagilimi belirlenecek;
gorlsme sonrasinda sonug ve takip adimlari kayit altina alinacaktir.

Resmi katihm ve basvuru mekanizmalari

Kamu kurumlarinin danisma sureclerine yazili gorts sunulacak; bilgi edinme, dilekce, idari basvuru ve ilgili
insan haklari mekanizmalarindan yararlanilacaktir. Gerektiginde uyeler, uygun hukuki ve kurumsal basvuru
yollari konusunda bilgilendirilecektir.

Kampanyalar ve kamuoyu calismalari

Belirlenen oncelikler dogrultusunda dijital veya ylz yiize kampanyalar yurutllecektir. Kampanyalarda hak
temelli dil kullanilacak; sorunla birlikte ¢coziim ve sorumluluk sahibi kurum agik bicimde belirtilecektir.

Ortak savunuculuk ve ag calismalan

Engellilik orgutleri, genclik orgitleri ve diger sivil toplum kuruluslariyla ortak agiklama, kampanya, toplanti,
rapor ve politika dnerileri hazirlanacaktir. Ortak calismalarda Genclik Meclisinin kendi séziini dogrudan ifade
etmesi korunacaktir.

Medya ve dijital savunuculuk

Basin aciklamalari, réportajlar, podcastler, erisilebilir sosyal medya icerikleri, videolar ve cevrim ici toplantilar
kullanilacaktir. Gorsel iceriklerde alternatif metin, videolarda gerekli erisilebilirlik dizenlemeleri ve belgelerde
ekran okuyucu uyumu saglanacaktir.

| 10.3. Uygulamanin Temel ilkeleri

Savunuculuk calismalarinda genclerin dogrudan katilimi, erisilebilirlik, ayrimallik yapmama, guvenli katihm,
kisisel verilerin korunmasi ve zarar vermeme ilkeleri uygulanacaktir. Temsil yetkisi acik bicimde belirlenecek;
kisisel deneyimler ilgili kisinin bilgisi ve onayi olmadan paylasiimayacaktir.
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ALTINOKTA GENGLIK MECLISI

Faaliyet seciminde yalnizca gorunurlik degil, stratejik amaca katki ve deg@isim olusturma potansiyeli esas
alinacaktir. Her calisma icin hedef kurum, beklenen sonug, basari gdstergesi, sorumlu kisiler ve takip yontemi

onceden belirlenecektir.
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11. Gorev, Sorumluluk ve Yonetisim Yapisi

Stratejik planin uygulanmasi, Alti Nokta Koérler Derneginin kurumsal yapisi icinde; Genclik Meclisinin kendi
kendini temsil ve katilma karar alma ilkeleri korunarak yurUtulecektir. Yonetisim yapisinda karar alma,
uygulama, izleme ve kurumsal destek gorevleri birbirinden ayrilacak; ancak duizenli koordinasyon iginde
isletilecektir.

| 12. Genglik Meclisi Uyeler Biitiinii

Genglik Meclisi Gyeler batina, stratejik yonelimler ve oncelikli calisma
alanlar konusunda temel katiima karar platformudur.

Baslica sorumluluklar sunlardir:

Yillik calisma onceliklerini degerlendirmek,
faaliyet ve savunuculuk onerileri gelistirmek,
calisma gruplarina katilmak,

temsilcileri ve sorumlulari belirlemek,

uygulama ve izleme raporlarini degerlendirmek,

stratejik planin guncellenmesine iliskin goris sunmak.

| 1.2. Genglik Meclisi Koordinasyon Yapisi

Koordinasyon yapisi, yillik faaliyetlerin planlanmasindan ve uygulamanin ginlik koordinasyonundan sorumlu
olacaktir.

Baslica gorevleri:

* Yilhik calisma programini hazirlamak,

* toplanti gindemlerini ve erisilebilir belgeleri paylasmak,
» gorev dagilimini ve uygulama takvimini takip etmek,

* calisma gruplar arasinda koordinasyon saglamak,

* paydaslarla kurumsal iletisimi ytritmek,

» faaliyet sonuclarini kayit altina almak,

* izleme igin gerekli verileri Stratejik Plan izleme Kuruluna sunmak.
| 1.3. Tematik Calisma Gruplari

Stratejik dnceliklere gore politika izleme ve savunuculuk, iletisim ve erisilebilirlik, kapasite gelistirme veya
benzeri tematik calisma gruplari olusturulabilecektir.
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11. Gorev, Sorumluluk ve Yonetisim Yapisi

Stratejik planin uygulanmasi, Alti Nokta Koérler Derneginin kurumsal yapisi icinde; Genclik Meclisinin kendi
kendini temsil ve katilma karar alma ilkeleri korunarak yurUtulecektir. Yonetisim yapisinda karar alma,
uvaulama. izleme ve kurumsal destek adrevleri birbirinden avrilacak: ancak diizenli koordinasvon icinde

Yonetisim ve Sorumluluk Yapisi

Genglik Meclisi Uyeler Bitiinii

Koordinasyon Yapisi

Stratejik Plan izleme Kurulu

[ Tematik Calisma Gruplar ] [ Genel Merkez ] [ Subeler ve Yerel irtibat j
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GCalisma gruplar::

» Kendi alanlarina iliskin yillik faaliyet dnerileri hazirlayacak,
* arastirma ve politika izleme calismalan ytrutecek,

» savunuculuk icerikleri gelistirecek,

» gerceklestirilen faaliyetleri raporlayacak,

* izleme verilerini koordinasyon yapisina iletecektir.

| 11.4. Stratejik Plan izleme Kurulu

Stratejik Plan izleme Kurulu, calistay katilimcilar ve Genglik Meclisi Uyeleri arasindan belirlenen bes kisiden
olusacaktir. Kurul, uygulamadan bagimsiz ancak Genglik Meclisiyle strekli iletisim icinde calisan bir izleme
mekanizmasi olacaktir.

Kurulun gérevleri:

» Performans gostergelerine iliskin verileri incelemek,

* alti aylik ve yillik ilerlemeyi degerlendirmek,

» gecikme ve sapmalari tespit etmek,

» duzeltici 6nlem onerileri gelistirmek,

* Uye katihmi ve erisilebilirlik ilkelerinin uygulanmasini izlemek,
* ara dénem ve nihai degerlendirme sireclerini yuritmek,

* raporlari Gyeler ve Genel Merkezle paylasmak.

| 1.5. Alti Nokta Kérler Dernegi Genel Merkezi
Genel Merkez, stratejik planin kurumsal cerceveyle uyumlu bicimde yiritilmesini destekleyecektir.
Baslica sorumluluklari:

* Gerekli kurumsal ve idari destegdi saglamak,

* Genglik Meclisinin goruslerini ilgili karar mekanizmalarina tasimak,
* subeler arasi koordinasyonu desteklemek,

* erisilebilir yayin ve iletisim kapasitesinin kullanimina katki sunmak,
* kurumsal iligkiler ve kaynak gelistirme sireclerini desteklemek,

* izleme ve degerlendirme sonuglarini kurumsal dizeyde ele almak.

| 1.6.Subeler ve Yerel irtibat Kisileri

Subeler, farkl illerde yasayan kor ve az goren genglere ulasiimasi ve yerel sorunlarn stratejik ¢alismalara
aktarilmasinda rol Ustlenecektir.

Subelerden beklenen katkilar:

* Yerel genclerin katilimini desteklemek,
» Gengclik Meclisi faaliyetlerini erisilebilir bicimde duyurmak,
* yerel hak sorunlari ve iyi uygulamalar hakkinda bilgi aktarmak,

» yerel ydnetim ve kurumlarla yurittlecek ¢alismalara katki saglamak,

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI 42



ALTINOKTA GENGLIK MECLISI 11. Gorev, Sorumluluk ve Yénetisim Yapisi

* izleme icin gerekli yerel verileri paylagmak.

| 1.7 Karar Alma ve Hesap Verebilirlik

Kararlar mimkin oldugunca katiimcr dederlendirme ve uzlasi yoluyla alinacaktir. Uzlagi saglanamadiginda
mevcut kurumsal duzenlemelere uygun karar yontemi uygulanacaktir. Bitun kararlar erisilebilir tutanaklarla
kayit altina alinacak; sorumlular ve tamamlanma tarihleri belirtilecektir.

Uygulama sorumlulugu Ustlenen bitin yapilar, yarattikleri calismalar hakkinda dizenli bilgi sunacaktir, izleme
raporlari Uyelerle paylasilacak; planin uygulanmasina iliskin elestiri ve 6neriler icin erisilebilir geri bildirim
kanallarr acik tutulacaktir.
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12. Riskler, Varsayimlar ve Onlemler

12. Riskler, Varsayimlar ve Onlemler

Stratejik planin uygulanmasi, Genclik Meclisinin kontrolU icindeki ve disindaki cesitli kosullardan etkilenebilir.
Risk yonetimi, sorun ortaya ¢iktiktan sonra midahale etmekle sinirl olmayacak; risklerin 6nceden belirlenmesi,
dizenli izlenmesi ve azaltici onlemlerin uygulanmasi esasina dayanacaktir.

Risk

Uyelerin egitim, calisma veya
kisisel sorumluluklar nedeniyle
faaliyetlere duzenli
katilamamasi

Calismalarin az sayida aktif
kisiye bagl kalmasi

Yonetici veya aktif Oyelerin
degismesiyle kurumsal hafiza
kaybi

Mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

Dijital belge ve platformlarin
erisilebilir olmamasi

Kamu kurumlannin goris ve
onerilere yanit vermemesi

Paydas is birliklerinin tek seferlik
kalmasi

Temsil gorevlerinin surekli ayn
kisilerde toplanmasi

Farkliiller ve subeler arasinda
katihm esitsizligi clusmasi

Savunuculuk mesajlarinin
yardim veya acima temelli
bicimde aktariimasi

Dijital guvenlik, cevrim ici taciz
veya kisisel veri ihlali

Mevzuat veya kamu
politikalarinda beklenmeyen
degisiklikler

Gostergeler icin duzenli veri
toplanamamasi

Gonulld tikenmisligi ve
motivasyon kaybi

Olasilik/etki

Orta/Yuksek

Yuksek/Yuksek

Orta/Yuksek

Orta/Yuksek

Orta/Yuksek

Yiksek/Orta

Orta/Orta

Orta/Orta

Orta/Yuksek

Orta/Orta

Orta/Yuksek

Orta/Orta

Orta/Yuksek

Orta/Yuksek
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Onleyici ve azaltici dnlemler

Toplantilarin 6nceden
planlanmasi, ¢evrim ici katihm,
esnek gorev paylasimi, kisa
sureli gorevier

Dénusumld sorumluluk, calisma
gruplari, mentorluk, gérev takip
sistemi

Dijital arsiv, erisilebilir tutanak,
devir-teslim formu, yeni lye
uyum paketi

Yillik kaynak gelistirme plan,
ayni destek, ortak faaliyetler,
farkli fonlara basvuru

Erisilebilirlik kontrol listesi,
kullanici testi, alternatif format,
teknik destek

Yazil takip, farkh karar alma
dizeylerine erisim, ortak
savunuculuk, kamuoyu
calismasi

Ortak hedef ve sorumluluklarin
yazili belirlenmesi, duzenli
iletisim takvimi

Temsil havuzu, donusumlu
gorevlendirme, hazirhk egitimi

Yerel irtibat kisileri, cevrim ici
katlim, bolgesel toplantilar,
duzenli ihtiyag takibi

Hak temelli dil rehberi, sozcl
hazirhg, icerik kontroli

Veri koruma kurallari, onam,
guvenli hesap kullanimi,
moderasyon ve yonlendirme

Diizenli politika izleme, yillik
oncelik glincellemesi, esnek
faaliyet plan

Gosterge sorumlularinin
belirlenmesi, standart formlar,
alt ayhk veri kontrold

Is yuka takibi, gérevlerin
paylasilmasi, basarilarin
gorunar kiinmasi, dinlenme
donemleri

Sorumlu yapi

Koordinasyon yapisi

Koordinasyon yapisi

Koordinasyon ve Genel Merkez

Genel Merkez ve koordinasyon

Iletisim calisma grubu

Savunuculuk calisma grubu

Koordinasyon yapisi

Genclik Meclisi

Subeler ve koordinasyon

Iletisim galisma grubu

Koordinasyon ve iletisim grubu

Savunuculuk grubu

izleme Kurulu

Koordinasyon yapisi
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| 121. Temel Varsayimlar

Planin basariyla uygulanabilmesi icin asagidaki temel kosullarin devam edecegi
varsayllmaktadir:

» Alti Nokta Korler Dernedi Genel Merkezinin Genglik Meclisinin
calismalarini kurumsal olarak desteklemeyi strdiirmesi,

* Uyelerin karar alma ve uygulama sureclerine gondlli katki sunmasi,

* subelerin genclerin katiimina ve yerel bilgi paylasimina destek vermesi,

* kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin diyalog ve is birligine acik
olmasi,

*» temel dijital iletisim aracglarina erisimin devam etmesi,

* planin uygulanmasi icin asgari insan kaynagi ve kurumsal kapasitenin
korunmasi.

Varsayimlarda onemli degisiklik olmasi halinde yilhik ¢alisma programi ve
hedefler Stratejik Plan Izleme Kurulunun énerisiyle gézden gecirilecektir.

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI 45



ALTINOKTA GENGLIK MECLISI 13. Izleme, Dederlendirme ve Raporlama Sistemi

13. izleme, Degerlendirme ve Raporlama Sistemi

izleme ve degerlendirme sistemi, stratejik planin hedeflerine ne él¢iide ulasildigini belirlemek, gecikme ve
sorunlari zamaninda tespit etmek, elde edilen deneyimlerden 6grenmek ve hesap verebilirligi glclendirmek
amaciyla olusturulmustur.

Izleme, faaliyetlerin ve géstergelerin dizenli takibini; degerlendirme ise uygulamalarin uygunluk, etkililik,
verimlilik, katilimailik, erisilebilirlik ve strdurulebilirlik acisindan analiz edilmesini kapsayacaktir.

| 131.izleme Sisteminin Temel Bilesenleri

Diizenli veri toplama, raporlama ve 6grenme mekanizmalari; planin uygulanmasini izlemek ve
giincellemek icin ana araclardir.

Her stratejik hedef icin asagdidaki bilgiler gosterge kartlarinda tanimlanacaktir:

* Gosterge adi ve tanimi,

* baslangic degeri,

* yillik ve donem sonu hedefi,
* veri kaynag,

* veri toplama yontemi,

* veri toplama sikhg,

* sorumlu kisi veya yapi,

* dogrulama belgesi,

» erisilebilirlik ve katilim boyutu.

Baslangic degerleri planin uygulamaya ge¢mesinden sonraki ilk t¢ ay icinde yapilacak temel durum tespitiyle
belirlenecektir. Hedef degerlerin gercekciligi ilk yillik dederlendirme sirasinda yeniden gdzden gecirilebilecektir.

| 13.2. Veri Kaynaklar

izlemede asagidaki veri kaynaklarindan yararlanilacaktir:

* Toplanti tutanaklarn ve katihm kayitlari,

* yillik calisma programlari,

» faaliyet ve egitim degerlendirme formlari,

* politika izleme cizelgeleri,

* kamu kurumlarina gonderilen yazilar ve gelen yanitlar,
* gorusme ve temsil raporlari,

* hazirlanan politika notlari ve raporlar,

» dijital iletisim istatistikleri,

* Uye geri bildirimleri,

» erisilebilirlik kontrol formlari,
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ALTINOKTA GENGLIK MECLISI

13. izleme, Degerlendirme ve Raporlama Sistemi

izleme ve degerlendirme sistemi, stratejik planin hedeflerine ne él¢iide ulasildigini belirlemek, gecikme ve
coriinlar zamaninda tesnit etmek elde edilen denevimlerden ddrenmek ve he<an verehilirlidi ailiclendirmek

Izleme, Dederlendirme ve Ogrenme Déngiisii

Planla

Giincelle Uygula

HAK TEMELLI

YAKLASIM
izle

Ogren

Degerlendir
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» gonulli katki ve gorev takip kayitlari,

» mali ve ayni kaynak kayitlari.

Kisisel veriler yalnizca gerekli oldugu olcide toplanacak, guvenli bicimde saklanacak ve ilgili kisinin izni
olmadan paylasiimayacaktir.

| 13.3.izleme Sikhig

izleme faaliyeti Sikhk Sorumlu

Faaliyet ve gorev ilerleme kontroll Ayhk Koordinasyon yapisi
Calisma grubu degerlendirmesi Uc ayda bir Calisma gruplari
Gosterge verilerinin toplanmasi Alti ayda bir Gosterge sorumlular
Stratejik Plan izleme Kurulu toplantisi Alti ayda bir izleme Kurulu

Uye katihmi ve memnuniyet Yilda bir izleme Kurulu

degerlendirmesi

Paydas haritasinin giincellenmesi Yilda bir Koordinasyon yapisi

Yillik performans degerlendirmesi Yilda bir izleme Kurulu ve Genclik Meclisi
Ara donem degerlendirmesi Plan déneminin ortasinda izleme Kurulu

Nihai degerlendirme Plan dénemi sonunda izleme Kurulu ve ilgili paydaslar

| 13.4. Alti Aylik izleme Raporu
Alti aylik izleme raporlarinda asagidaki hususlara yer verilecektir:

» Donem icinde gergeklestirilen faaliyetler,

* hedef ve gostergelerdeki ilerleme,

» tamamlanamayan faaliyetler ve nedenleri,
* Uye ve paydas katihmi,

» erisilebilirlik uygulamalari,

* kullanilan kaynaklar,

* karsilasilan riskler,

* alinan veya dnerilen dizeltici 6nlemler,

* sonraki alti aya iliskin dncelikler.

Raporlar erisilebilir dijital formatta hazirlanacak ve Genclik Meclisi Gyeleriyle paylasilacaktir.

| 13.5. Yilik Degerlendirme

Her uygulama yili sonunda yillik degerlendirme toplantisi yapilacaktir. Bu toplantida yalnizca kag faaliyet
gerceklestirildigi degil, faaliyetlerin stratejik hedeflere ve savunuculuk sonuclarina katkisi degerlendirilecektir.
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Yillik degerlendirmede su sorulara yanit aranacaktir:

* Hangi hedeflerde beklenen ilerleme saglandi?

* Hangi hedeflerde gecikme veya sapma olustu?

* Genglerin karar alma sureclerine katilimi ne élctide artti?

» Savunuculuk dnerileri kurumlar ve politikalar Gzerinde nasil bir sonug olusturdu?
*+ Faaliyetler ve belgeler erisilebilir bicimde hazirlandi mi?

+ Is birlikleri stirdirtlebilir bir yapiya doniisti mi?

» Kaynaklar stratejik 6nceliklere uygun bicimde kullanildi mi?

* Bir sonraki yilin calisma programinda ne degistirilmelidir?

| 13.6. Ara Dénem ve Nihai Degerlendirme

Plan déneminin ortasinda gerceklestirilecek ara degerlendirme, stratejik amac ve hedeflerin degdisen kosullar
karsisindaki gecerliligini inceleyecektir. Gerekli gortlmesi halinde faaliyetler, gdstergeler ve yillik hedefler
glincellenecek; ancak planin hak temelli temel yonelimi korunacaktir.

Nihai degerlendirmede 2026-2029 déneminin sonuglari, baslangi¢ degerleri ve hedeflerle karsilastinlacaktir.
Kurumsal kapasite, Uye katihmi, savunuculuk etkisi, erisilebilir iletisim, is birlikleri ve strdurilebilirlik
alanlarindaki degisimler degerlendirilecektir. Sonuclar, bir sonraki stratejik planin hazirlik sirecine temel
olusturacaktir.

| 13.7. Ogrenme ve Planin Giincellenmesi

izleme ve degerlendirme yalnizca denetim amaciyla kullaniimayacakti. Basarili uygulamalarin nedenleri,
basarisiz veya geciken faaliyetlerin ortaya ¢ikardigi dersler ve lyelerden alinan geri bildirimler duzenli olarak
degerlendirilecektir.

Planin glincellenmesini gerektirebilecek durumlar sunlardir:

* Ulusal mevzuat veya politika cercevesinde dnemli degisiklik yasanmasi,
* yeni ve oncelikli bir hak sorununun ortaya ¢ikmasi,

» mali veya kurumsal kaynaklarda énemli degisiklik olmasi,

* gostergelerin uygulanamaz veya yetersiz oldugunun belirlenmesi,

* ara donem deg@erlendirmesinde stratejik yon degisikligi intiyacinin ortaya ¢ikmasi.

Guncelleme énerileri izleme Kurulu tarafindan hazirlanacak, Genclik Meclisi tyelerinin gérustine sunulacak ve
ilgili kurumsal karar surecleri tamamlandiktan sonra yUrirlige girecektir.

2026-2029 ORTA VADELI STRATEJIK PLANI 48



ALTINOKTA GENGLIK MECLISI

14. Uygulama Takvimi

14. Uygulama Takvimi

Uygulama takvimi, stratejik planin 2026 yilinin ikinci yarisindan 2029 yilina uzanan ucg yilhik dénem icinde
asamal big¢imde hayata gecirilmesini saglayacak sekilde hazirlanmustir. Yilik ¢alisma programlarinda
faaliyetlerin kesin tarihleri, sorumlulan ve kaynak ihtiyaglari ayrica belirlenecektir.

Calisma alani

2026: Kurulus ve hazirhk

2027: Uygulama ve

kapasite geligtirme

2028: Yayginlagtirma ve
politika etkisi

2029: Siirdiiriilebilirlik ve
degerlendirme

Stratejik planin kurumsal
olarak paylasiimasi

Stratejik Plan izleme
Kurulunun olusturulmasi

Calisma usulleri
belgesinin hazirlanmasi

Baslangic degerlerinin
belirlenmesi

Erisilebilir dijital arsiv
Tematik calisma gruplar

Yeni Uye uyum ve
mentorluk sistemi

Kapasite gelistirme
egitimleri

Mevzuat ve politika
izleme

Politika notlar ve gorls
belgeleri

Kamu kurumlaryla
gortsmeler

Hak ihlali bildirim ve
takip sistemni

Erisilebilir iletisim plani
Dijital icerik ve
kampanyalar

Paydas is birlikleri

Kaynak gelistirme

Alti aylik izleme raporlari

Yillik degerlendirme

Yeni stratejik plan
hazirhd

Tamamlanacak

Tamamlanacak

Baslatilacak

Baslatilacak

Tasarlanacak
Olusturulacak

Tasarlanacak

Ihtiyag analizi

Sistem kurulacak

Oncelikler belirlenecek

Kurumsal temaslar

Tasarlanacak

Hazirlanacak

Altyapi ve standartlar

Paydas haritasi

Plan hazirlanacak

1lk izleme dénemi
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Diazenli izleme

Tamamlanacak

Tamamlanacak

Kurulacak
Duizenli calisacak

Uygulanacak

Duazenli uygulama

Dizenli izleme

Hazirlanacak

Dlzenli gorusmeler

Uygulanacak

Uygulanacak

Dazenli icerik tretimi

Ortak faaliyetler

Basvurular ve is birlikleri

Iki rapor

Birinci degerlendirme

Diazenli izleme

Gozden gecirilecek

Guncellenecek
Duzenli calisacak

Yayginlastinilacak

Ileri diizey uygulama

Duzenli izleme

Sayi ve kapsam
artirilacak

Politika etkisine yonelik
takip

Veriler analiz edilecek

Guncellenecek

Tematik kampanyalar

Ortak savunuculuk

Kaynaklarin
cesitlendirilmesi

Iki rapor

Ikinci degerlendirme ve
ara degerlendirme

On hazirlik

Nihai degerlendirme

Glincellenecek

Surdirulecek
Sonugclar aktarilacak

Dedgerlendirilecek

Ogrenme sonuglarinin
aktarilmasi

Dénemsel
degerlendirme

Sonugclar derlenecek

Sonuglarin
degerlendirilmesi

Dénem raporu
hazirlanacak

Sonuglar
degerlendirilecek

Sonuglarin
yayginlastiriimasi

Is birliklerinin devamlihg

Sarduralebilirlik plan

Son rapor

Nihai degerlendirme

Katiimar hazirlik
surecinin baslatiimasi
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14. Uygulama Takvimi

Uygulama Dénemi

Baslangig ve Kapasite ve Yayginlastirma ve Degerlendirme ve
kurumsallagma savunuculuk is birlikleri sirdiirilebilirlik
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14. Uygulama Takvimi

ALTINOKTA GENGLIK MECLISI

Uygulama takviminin ayrintilari, her yiin basinda hazirlanacak yillik ¢alisma programinda kesinlestirilecektir.
Yilhk programlarda faaliyet adi, ilgili stratejik hedef, sorumlu yapi, is birligi yapilacak paydaslar, baslangig ve

bitis tarihleri, kaynak ihtiyaci ve performans gostergeleri birlikte gosterilecektir.
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EKLER

EKLER

Ek-1: Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri Matrisi

Stratejik amag

1. Katilhmci ve
surddrdlebilir orgutsel
yapiy gliclendirmek

2. Hak temelli
savunuculuk kapasitesini
glclendirmek

3. Genglerin liderlik ve
temsil kapasitesini
gelistirmek

4. Erisilebilir iletisimi ve
gorundrlugu artirmak

5. Is birligi ve
surddrdlebilirligi
glclendirmek

Temel hedef
Calisma ve karar alma
streclerini

kurumsallagtirmak

Yilhk planlamayi dizenli
hale getirmek

Uye katilmini artirmak

Mevzuat ve politikalar
diizenli izlemek

Politika dnerileri
gelistirmek

Karar ahalarla diyalog
kurmak

Dizenli egitimler

gergeklestirmek

Genglerin temsil
gorevlerini artirmak

Erisilebilir iletisim sistemi
kurmak

Dijital goranirlGgu
artirmak

Stratejik ortakliklar
gelistirmek

Izleme sistemini isletmek

Performans gdstergesi

Calisma usulleri belgesi

Hazirlanan yillik calisma
programi

Karar sireclerine katilan
aktif Gye orani

Incelenen politika ve
mevzuat belgesi

Hazirlanan politika notu
veya gorus belgesi

Gerceklestirilen
kurumsal gérisme

Egitim veya kapasite
gelistirme faaliyeti
Temsil gorevi Ustlenen
farkl geng

Kurumsal iletisim plani

Erisilebilir dijital icerik

Aktif is birligi yurutulen
kurum

Alt1 aylik izleme raporu

Ek-2: Yilik Faaliyet ve Uygulama Plam Sablonu

Faaliyet

Beklenen gikti

2029 hedefi

En az %70

Yilda en az 12

Enaz 6

Enaz 18

Yilda enaz 4

Yilda enaz 15

Yilda en az 24

Enaz 10

Sorumlu yapi

Sorumlu yapi
Genclik Meclisi
Koordinasyon Yapisi
Koordinasyon Yapisi

Genclik Meclisi

Savunuculuk Calisma
Grubu

Savunuculuk Calisma
Grubu

Koordinasyon Yapisi

Kapasite Gelistirme
Calisma Grubu

Genclik Meclisi

Iletisim Calisma Grubu

Iletisim Calisma Grubu

Genel Merkez ve
Koordinasyon Yapisi

Stratejik Plan Izleme
Kurulu

Gosterge

Amag 1 - Hedef 1.1

Yillik calisma
programinin

prograrm

hazirlanmasi

Amag 2 - Hedef 2.1

Mevzuat ve politika

izleme calismasi

Amag 3 - Hedef 3.1

egitimi

Hak temelli
savunuculuk
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Onaylanmus yillik

Politika bilgi notlar

Eqitim programi ve
katiimar kayitlar

Ocak

Y1l boyunca

Belirlenecek

Koordinasyon
Yapisi

Savunuculuk
Calisma Grubu

Kapasite
Gelistirme Grubu

Genel Merkez

Uzmanlar ve
STO'ler

Egitimciler

Hazirlanan
program sayisi

Incelenen belge
sayisi

Eqitim ve katihimci
sayisi
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Stratejik amag ve Faaliyet Beklenen cikti Uygulama donemi Sorumlu yap i§ birligi yapilacak Gosterge

hedef paydas

Amacg 4 - Hedef 4.2 Erisilebilir dijital Hak temelli Ayhk Iletisim Calisma Genclik Meclisi Yayimlanan icerik
icerik dretimi icerikler Grubu tyeleri sayisi

Amag 5 - Hedef53  Alti aylik izleme Izleme raporu Haziran ve Aralk Izleme Kurulu Tum sorumilu Hazirlanan rapor
toplantisi yapilar sayisi

Yilhik uygulama plani her yilin basinda hazirlanacak; faaliyet tarihleri, sorumlular ve kaynak ihtiyaglari gtincel
kosullara gore kesinlestirilecektir.

Ek-3: Gorev ve Sorumluluk Matrisi

Yapi Temel gorev ve sorumiuluk

Genclik Meclisi Uyeler BltinG Oncelikleri degerlendirmek, karar sireclerine katiimak,
faaliyet onerileri gelistirmek ve uygulama sonuclarini
incelemek

Genclik Meclisi Koordinasyon Yapisi Yillik programi hazirlamak, toplantilar koordine etmek, gorev

dagilimini ve faaliyetlerin uygulanmasini takip etmek

Tematik Calisma Gruplari Kendi calisma alanlarinda arastirma, egitim, iletisim ve
savunuculuk faaliyetleri ylrtutmek

Stratejik Plan izleme Kurulu Hedef ve gostergelerdeki ilerlemeyi izlemek, rapor
hazirlamak ve dizeltici dnlemler énermek

Alti Nokta Kérler Dernegi Genel Merkezi Kurumsal, idari ve teknik destek saglamak; ilgili kurumlarla
iliskileri desteklemek

Alti Nokta Kérler Dernedi Subeleri Yereldeki genclere ulasmak, faaliyetleri yayginlastirmak ve
yerel ihtiyaclari Genclik Meclisine aktarmak

Yerel irtibat kisileri Uyeler, subeler ve Koordinasyon Yapisi arasindaki bilgi akisina
katki saglamak

Dis paydaslar Uzmanlik, veri, egitim, is birligi ve savunuculuk destegi
sunmak

Ek-4: Paydas Analizi ve iletisim Matrisi

ilgi diizeyi Etki diizeyi Beklenen katki iletisim yéntemi

Genglik Meclisi Gyeleri Yuksek Yuksek Karar alma, uygulamave  Toplanti, e-posta, ¢cevrim
izleme ici platform

Alti Nokta Korler Dernedi  Yuksek Yuksek Kurumsal destek ve Dizenli toplanti ve

Genel Merkezi koordinasyon raporlama

Dernek subeleri Yiksek Orta-ylksek Yerel katihm ve bilgi Sube yazigmalar ve
aktarimi cevrim ici toplantilar

Kor ve az goren gengler Yiiksek Orta Ihtiyag ve deneyimlerin Anket, toplanti ve agik
aktariimasi cagn

Kamu kurumlan Degisken Yuksek Politika ve uygulama Resmi yazi, toplanti ve
degisikligi politika belgesi
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ilgi diizeyi Etki diizeyi Beklenen katki iletisim yéntemi
Engellilik orgutleri Yiiksek Orta-yliksek Ortak savunuculuk Ortak toplanti ve
kampanya

Genglik érgutleri Orta-yuksek Orta Genglik politikalarinda Ag toplantisi ve ortak
kapsayicilik faaliyet

Universiteler ve Orta-yuksek Orta Arastirma, editim ve Danisma toplantisi ve is

uzmanlar teknik katki birligi

Medya ve dijital aktérler Degisken Orta-ylksek Gorunurlik ve kamuoyu Basin iletisimi ve dijital
destegi icerik

Ek-5: GZFT Analizi Tablosu

Giliclii yonler Zayif yonler

Kokl bir hak 6rgutu blnyesinde yer alma Onceki dénemde yazili stratejik plan bulunmamasi
Kor ve az goren genclerin dogrudan temsili Gorev ve sorumluluklarin yeterince belirgin olmamasi
Yaygin sube agi ve kurumsal deneyim Faaliyetlerin zaman zaman belirli kisilere bagh kalmasi
Hak temelli yaklasim ve gonulltlik izleme ve degerlendirme kapasitesinin sinirli olmasi
Braille ve sesli icerik tretme kapasitesi Subeler ve lyeler arasindaki iletisim farkhhklar

Dijital araclar1 kullanabilen genc Uyeler Mali ve insan kaynaklarinin sinirhilig

Engelli haklari ve genclik katilimina iliskin politika gundemi Kamu kurumlarinin énerilere sinirl geri bildirim vermesi

Dijital katilim ve iletisim olanaklari Ekonomik kosullarin génulli katihmi azaltmasi

Kamu, sivil toplum ve Universitelerle is birligi imkani Dijital platformlarin erisilebilir olmamasi

Ulusal ve uluslararasi destek programlari Bilgi ve deneyimin kisi dedisiklikleriyle kaybolmasi

Genclerin sosyal medya kullanim kapasitesi Yardim ve acima temelli engellilik yaklasiminin strmesi

Dernek subeleri araciligiyla yerel yayginlasma Genclerin egitim ve calisma yasami nedeniyle zaman
ayliramamasi

Ek-6: Risk izleme ve Onlem Tablosu

Risk Olasilik Etki Alinacak dnlem Sorumlu yapi
Uye katiliminin diisiik Orta Yuksek Toplantilan dnceden Koordinasyon Yapisi
kalmasi duyurmak, gevrim ici

katihm saglamak
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Risk Olasilik Etki

Calismalarin az sayida Yiiksek Yuksek
kisiye bagl kalmasi

Kurumsal hafiza kaybi Orta Yuksek
Mali kaynak yetersizligi Orta Yuksek
Belgelerin erisilebilir Orta Yuksek
olmamasi

Kamu kurumlannin yanit ~ Yiksek Orta
vermemesi

Gostergelere iliskin veri Orta Yuksek

toplanamamasi

Gonulla tikenmisligi Orta Yuksek

Risk tablosu 6 aylik izleme toplantilarinda gozden gegirilecektir.

Ek-7: Alti Aylik izleme Raporu Sablonu

A. Rapor Bilgileri

* Raporlama dénemi:
* Raporu hazirlayan:
* Rapor tarihi:

+ Izleme Kurulu toplanti tarihi:

B. Hedeflerdeki ilerleme

Stratejik hedef Dénem hedefi

Gergeklesme

Alinacak dnlem

Gorevleri paylagmak ve
donlsumli sorumluluk
uygulamak

Erisilebilir dijital arsiv ve
devir-teslim sistemi
kurmak

Kaynak gelistirme plam
ve ortak faaliyetler
hazirlamak

Erisilebilirlik kontrol
listesi kullanmak

Yazil takip, ortak
savunuculuk ve alternatif
temaslar ylrutmek

Veri sorumlularini
belirlemek ve standart
formlar kullanmak

Is yiikiinu paylasmak ve
gorev surelerini
sinirlamak

EKLER

Sorumlu yapi

Genglik Meclisi

Koordinasyon Yapisi

Genel Merkez

[letisim Calisma Grubu

Savunuculuk Grubu

Izleme Kurulu

Koordinasyon Yapisi

Agiklama

C. Gergeklestirilen Faaliyetler

» Gergeklestirilen temel faaliyetler:
* Elde edilen giktilar:
+ Katimci sayisi ve profili:
+ Is birligi yapilan paydaslar:
D. Degerlendirme

* Basarilar:
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Tamamlandi / Devam
ediyor / Gecikti
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* Karsilagilan sorunlar:

Erisilebilirlik uygulamalar::
* Ortaya ¢ikan riskler:
* Alinan veya onerilen énlemler:

» Sonraki donemin 6ncelikleri:

Alti aylik izleme raporu, Stratejik Plan Izleme Kurulu tarafindan hazirlanarak Genclik Meclisi Gyeleri ve Genel
Merkezle paylasilacaktir.

Ek-8: Faaliyet Degerlendirme Formu

Faaliyet Bilgileri

* Faaliyetin adu:

Ilgili stratejik amac ve hedef:
* Tarih ve yer:

* Sorumlu yapr:

+ Is birligi yapilan paydaslar:

» Katilimci sayist:

Faaliyet Degerlendirmesi

Degerlendirme konusu Aciklama

Faaliyetin amaci

Gergeklestirilen calismalar

Elde edilen ciktilar

Stratejik hedefe katkisi

Katilimar geri bildirimleri

Saglanan erisilebilirlik dizenlemeleri
Karsilasilan sorunlar

Ogrenilen dersler

Takip edilmesi gereken konular

Genel Sonug

* Faaliyet hedeflerine ulasti mi?
* Faaliyetin devami veya tekrari gerekli mi?

* Bir sonraki uygulamada ne degistirilmelidir?
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Ek-9: Temsil ve Kurumsal Gorlisme Raporu Sablonu
Gorusme Bilgileri

* Gorusilen kurum:

* Gorusme tarihi:

* Gorusme yeri veya yontemi:

* Genglik Meclisini temsil eden kisiler:
* Kurum adina katilan kisiler:

* Gordsmenin amaci:
Gorasme Icerigi

* Ele alinan konular:

+ Iletilen talep ve oneriler:

* Kurumun degerlendirmesi:

» Kurum tarafindan verilen bilgi veya taahht:

* Gorus ayriligi bulunan konular:

Takip Plani

Takip edilecek konu Sorumlu kisi/yapi BELG BT EL T ERE T

* Sonraki gériisme veya takip tarihi:
+ Uyelerle paylasilacak temel bilgiler:

* Ek notlar:

Ek-10: Stratejik Plan Hazirlama Calistayi Bilgi Notu

Alti Nokta Gencglik Meclisinin 2026-2029 Orta Vadeli Stratejik Planinin temel cercevesini olusturmak amaciyla
Ankara‘'da iki gunltk Stratejik Plan Hazirlama Calistay1 gerceklestirilmistir. Calistaya Genglik Meclisi Gyeleri, sivil
toplum kurulusu temsilcileri ve uzmanlardan olusan toplam 30 kisi katilmistir.

Calistay; genel oturumlar, kiicik grup calismalari, ortak degerlendirme ve dnceliklendirme oturumlari seklinde
yurattlmastar, Ik giin Genglik Meclisinin érgiitsel yapisi, savunuculuk deneyimleri, karar alma stiregleri, giiglii
ve gelisime acik yonleri, sorunlari ve ihtiyaclari degerlendirilmistir. Bu calismalar sonucunda mevcut durum ve
GZFT analizi hazirlanmustir.

Ikinci gun vizyon, misyon, temel ilkeler, savunuculuk o6ncelikleri, stratejik amaclar, faaliyet alanlari ve
kullanilacak araclar ele alinmistir. Grup onerileri genel oturumlarda degerlendirilerek ortaklastirilmis ve
stratejik planin ana cercevesi olusturulmustur. Calistay stirecinin erisilebilir bicimde yiritilmesi amaciyla sozli
yonlendirme, erisilebilir materyal, rehberlik ve kolaylastiricilik destegdi saglanmistir.

Calistayin temel ciktilari sunlardir:

* Mevcut durum ve ihtiyag analizi,

* GZFT analizi,
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* Paydas degerlendirmesi,

* Vizyon ve misyon gergevesi,

» Temel ilkeler,

* Stratejik oncelikler,

* Amag, hedef ve faaliyet 6nerileri,
» Savunuculuk araglari,

+ Izleme ve degerlendirme sistemine iliskin 6neriler.

Ek-11: Erisilebilir Belge Hazirlama Kontrol Listesi

Kontrol Slgiitii Uygulanamaz

Belge dluzenlenebilir ve ekran O O O
okuyucuyla uyumlu formatta
hazirlanmustir.

Bashklar Word bashk stilleriyle O O O
olusturulmustur.

Bashk siralamasi mantukl ve 0 0 O
tutarhdir,
Gorsellere aciklayici alternatif O O O

metin eklenmistir.

Tablolarin baghk satirlar O O O
tanimlanmistir.

Karmasik tablolar icin metinsel El O O
aclklama hazirlanmistir.

Badlantilarda anlamli ifadeler B O O
kullanilmigtir

Metin acik, anlasilir ve kisa O O O
ciimlelerle yazilmigtir.

Renk tek basina bilgi aktarmak O O O
amaciyla kullanilmarmstir.

Yazi ve arka plan arasinda yeterli O O O
karsithk bulunmaktadir.

Belgenin ockuma sirasi kontrol O O O
edilmistir.
Gerektiginde Braille veya sesli [l 0 O

format hazirlanmistir.

Belge yayimlanmadan énce (| O O
erisilebilirlik denetimi
yapilmustir.
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Kaynakca

» Alti Nokta Korler Dernegi. Alti Nokta Korler Dernegi Tuzigu.
* Alti Nokta Korler Dernegi. Kurumsal Tarihge ve Kurumsal Bilgiler.

* Alti Nokta Korler Dernegi Genel Merkezi. Alti Nokta Genglik Meclisinin Savunuculuk Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Proje Basvuru Belgesi.

* Avrupa Birligi. Engelli Bireylerin Haklarina iliskin Strateji 2021-2030.
* Avrupa Konseyi. Engellilik Stratejisi 2017-2023.
* Birlesmis Milletler. Engelli Haklarina iliskin S6zlesme.

+ Birlesmis Milletler Engelli Haklari Komitesi. Engelli Bireylerin Temsilci Orgiitleri Aracihgiyla Karar
Alma Siireclerine Katilimina iliskin 7 No.lu Genel Yorum.

* Turkiye Cumhuriyeti. Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

* Turkiye Cumhuriyeti. 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun.

+ Tirkiye Cumhuriyeti. 6701 Sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu.
* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi. 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi.

* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi. Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani 2023-2025.

» Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi. On ikinci Kalkinma Plani 2024-2028.

» Alti Nokta Genclik Meclisi. 2026-2029 Orta Vadeli Stratejik Plan Hazirlama Calistay! Notlari, Grup
Calismalari ve Ortak Kararlari.
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