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Giris

Engellilerin sosyal givenlik ve emeklilik haklari, farkli kanunlar, yénetmelikler ve kurum uygulamalari icinde
dizenlendigi icin uygulamada takip edilmesi gic¢ bir alan olusturmaktadir. Engelli ayliklari, evde bakim yardimi,
engellilik nedeniyle yashlik ayligi, malullik, is kazasi ve meslek hastaligi gibi basliklarda hem sartlar hem de parasal
tutarlar zaman icinde degisebilmektedir.

Bu galisma, s6z konusu bilgileri 100 soru - 100 cevap formatinda, gunlik kullanimda kolayca bulunabilecek ve
anlasilabilecek bicimde bir araya getirmek amaciyla 2021 yilinda hazirlanmis, mevzuat ve uygulamalardaki
degisiklikler dogrultusunda 2026 yilinda glncellenmistir. Agustos 2026 glincellemesinde mevzuat degisiklikleri,
glincel kurum uygulamalari, gelir sinirlari, ayhk tutarlari ve emeklilik kriterleri yeniden degerlendiriimis; gincelligini
yitiren bilgiler ¢ikarilarak gecerli dizenlemeler esas alinmistir.

Calismada basta 2022 sayili Kanun, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu olmak tzere ilgili ikincil mevzuat ve kurum uygulamalari dikkate alinmistir.

Amag; engelli bireylerin, ailelerin, bakim verenlerin, ¢alisanlarin ve uygulayicilarin ihtiya¢ duyduklari bilgiye hizlh ve
dogru bicimde erismesini kolaylastirmaktir. Sorular, kullanicilarin ginlik hayatta karsilasabilecegi bashklar esas
alinarak siralanmis; gerekli yerlerde giincel drnekler ve karsilastirmali tablolarla desteklenmistir.

Her kisinin sigortalihk gecmisi, rapor durumu, ¢alisma statlisi ve hane kosullari farkli olabileceginden, kisisel hak
sahipligi degerlendirmelerinde SGK, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, vergi idaresi ve diger yetkili kurumlarin giincel
kayit ve kararlari esas alinmahdir.

Bu rehberin temel yaklasimi, haklara iligskin bilgiyi miimkiin oldugunca acik, giincel ve erisilebilir bicimde
sunmaktir.
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l. Engellilik, Istihdam ve Sosyal Yardimlar

1

Engellilik Nedir?

Cevap: 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun bakimindan engelli; fiziksel, zihinsel, ruhsal veya
duyusal yetilerindeki cesitli dizeyde kayiplar nedeniyle, tutum ve cevre kosullarinin etkisiyle
topluma diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimi kisitlanan bireydir. Bu yaklasim
engelliligi yalnizca tibbi bir durum olarak degil, birey ile cevresel ve toplumsal engellerin etkilesimi

icinde ele alir.
Dayanak: 5378 sayili Kanun md. 3; BM Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme md. 1

2

4857 Sayil is Kanunu’na Gore isyerlerinin Engelli
Calistirma Zorunlulugu Ne Kadardir?

Cevap: 4857 sayil is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde ayni il sinirlari icinde 50 veya daha fazla
is¢i calistiran 0zel sektor isverenleri toplam isci sayisinin %3'U, kamu isyerleri ise %4'U oraninda
engelli is¢i calistirmak zorundadir. Tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde is Kanununun
kapsam esigi nedeniyle uygulama 51 ve Uzeri iscide dogar. Kamu kurumlarinda memur
statusundeki engelli istihdami i¢cin 657 sayili Kanunun 53. maddesi uyarinca dolu memur

kadrolarinin %3'0 oraninda engelli calistirma yukimluligu ayrica vardir.
Dayanak: 4857 sayili Kanun md. 30 ve md. 4; 657 sayili Kanun md. 53

3

Engelli Calisanlarin Sigorta Primlerinin Ne Kadari
Devletce Karsilanmaktadir?

Cevap: Ozel sektor isverenlerinin 4857 sayili Kanunun 30. maddesi kapsaminda calistirdigi
engelli sigortalilar icin prime esas kazancg alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin tamami Hazinece karsilanir. Destek yalnizca asgari prime esas kazang Uzerinden
hesaplanan igveren hissesine iligkindir; bunun tzerindeki kazang kismi ile issizlik sigortasi ve
destek kapsamina girmeyen diger tutarlar isverence 6denir. Eski metindeki 'kontenjan fazlasi icin
yalniz %50' uygulamasi giincel degildir.

Dayanak: 4857 sayili Kanun md. 30; SGK engelli istihdam tesviki uygulamasi

Hazirlayan: Coskun GOK 2
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4

Engelli Ayligi Nedir?

Cevap: 2022 sayili Kanun kapsamindaki engelli ayhdi, sosyal givencesi bulunmayan veya
Kanunda belirtilen istisnai kosullari tasiyan, muhtaclik élcutiint saglayan engelli vatandaslara Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan baglanan primsiz sosyal yardim ayhgidir. Artik ti¢c ayda
bir degil, aylik olarak 6édenmektedir. Engelli ayhgr emeklilik ayligi degildir ve prim édenmesine

dayanmaz.
Dayanak: 2022 sayili Kanun; 2022 Sayili Kanun Kapsaminda Aylik Baglanmasina iliskin Yénetmelik

S

2022 Sayili Kanuna Gore Engelli Aylgi Talebinde
Bulunmak icin Nereye Miiracaat Yapilmahdir?

Cevap: Basvuru, kisinin ikamet ettigi yerdeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma (SYD) Vakfina
yaplilir. Defterdarlik veya mal mudurligine basvuru uygulamasi gincel degildir. Kimlik belgesi
temel belgedir; 20 Subat 2020 sonrasinda elektronik ortamda duzenlenen engelli saglik kurulu
raporlari sistemden gorilebildigi icin kural olarak vatandastan ayrica istenmez. Vasi veya vekil
basvurularinda yetki belgesi/vesayet karari gerekir.

Dayanak: 2022 sayili Kanun; ilgili Uygulama Ydnetmeligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardim Programlari

6

Tahsis Talebi Nedir?

Cevap: Tahsis talebi, SGK'dan malullik, yashlik veya 6lum sigortasi kapsaminda gelir/aylik
baglanmasini istemek icin yapilan resmi basvurudur. Giincel uygulamada 'Gelir/Aylik/Odenek
Talep Belgesi' ve ilgili elektronik hizmetler kullanilir. Tahsis talebi, 2022 sayili Kanun
kapsamindaki engelli ayligi basvurusundan farklidir; 2022 ayhgi icin basvuru SYD Vakfina yapilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun; SGK Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi uygulamasi

Hazirlayan: Coskun GOK 3
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7

Engelli Ayligindan Kimler Faydalanabilir ve Ne Kadar
Aylik Baglanir?

Cevap: 18 yasini doldurmus ve 65 yasini doldurmamis, engellilik orani %40-%69 arasinda olan;
sosyal guvence ve muhtaclik kosullarini saglayan Tirk vatandaslarina engelli ayligi baglanabilir.
2026 yilinda hane icinde kisi basina disen aylik gelir siniri net asgari tcretin 1/3'0 olan 9.358,50
TL'den azdir. Temmuz-Aralik 2026 doneminde %40-%69 engelli ayligi aylik 5.793,31 TL'dir.
Sosyal glvenlikten gelir/ayhk alinmasi durumunda Kanundaki 6zel htikiimler ayrica degerlendirilir.

Ornek: Dort kisilik bir hanenin mevzuata gére hesaplanan toplam aylik geliri 36.000 TL ise kisi basina gelir 9.000 TL'dir. Diger sartlar da
varsa gelir kriteri saglanir; 38.000 TL toplam gelirde kisi basina 9.500 TL oldugundan kriter asilr.

Dayanak: 2022 sayili Kanun; 2026 net asgari Ucret; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i 2026 sosyal yardim tutarlari Bkz. EK-1.

8

65 Yasindan Bilyik ve Yiiksek Oranda Engelli Olanlar
Hangi Ayliktan Faydalanabilir?

Cevap: 65 yasini doldurmus Kisiler icin esas sosyal yardim 65 yas ayligidir. Bununla birlikte
engellilik orani %70 ve Uzerinde olan ve ilgili yasal sartlari tasiyan 65 yas Usti kisiler, talep ve
dosya durumuna gore %70 ve Uzeri engelli ayhgindan yararlanabilir veya bu ayliga gecirilebilir.
Temmuz-Aralik 2026 doneminde 65 yas aylgi 7.257 TL, %70 ve Uzeri engelli ayhg1 8.689,97 TL
dizeyindedir. 65 yas ayliginda muhtachk degerlendirmesi ile engelli ayhdindaki hane
degerlendirmesi ayni degildir; basvuru dosyasi SYD Vakfinca ilgili maddeye gore incelenir.
Dayanak: 2022 sayili Kanun md. 1-2; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi 2026 sosyal yardim tutarlar

9

%70 ve Uzeri Engelli Ayhi Nedir, Kimler
Faydalanabilir ve Ne Kadar Aylik Baglanir?

Cevap: 2022 sayilli Kanun bakimindan guncel ifade '%70 ve Uzeri engelli aylhigr'dir. 18-64 yas
arasinda, yetkili saglik kurulu raporunda engellilik orani en az %70 olan, sosyal givence ve
muhtaclik kosullarini saglayan kisilere baglanir. Evde bakim yardimindaki ‘tam bagimh' veya
bakim heyeti degerlendirmesi bu aylik icin ayrica aranmaz. Temmuz-Aralik 2026 aylik tutari
8.689,97 TL'dir.

Dayanak: 2022 sayili Kanun; ilgili Uygulama Yonetmeligi; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 2026 sosyal yardim tutarlari
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10

Engelli Yakini Ayligi Nedir, istenen Belgeler Nelerdir?

Cevap: Engelli yakini ayligi, 18 yasini doldurmamis en az hafif dlizeyde 6zel gereksinimli veya en
az %40 engelli cocugun bakimini fiilen ydrtten veli/vasiye, hane gelir ve diger uygunluk sartlari
saglaniyorsa baglanan 2022 sayili Kanun kapsamindaki ayliktir. Basvuruda kimlik ve gerektiginde
vesayet belgesi esas alinir; 20 Subat 2020 sonrasindaki elektronik saglik raporlari sistemden
temin edilir. Temmuz-Aralik 2026 doneminde aylik tutar %40-%69 engelli ayligi duzeyinde,
5.793,31 TL'dir.

Dayanak: 2022 sayili Kanun; ilgili Uygulama Yonetmeligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Sosyal Yardim Programlari

11

2022 Sayili Kanun’a Gore Aylik Baslangi¢ Tarihi
Hangi Tarihte Baslar?

Cevap: 2022 sayili Kanun kapsamindaki aylik hakki, gerekli sartlarin mevcut olmasi kaydiyla
basvuru tarihini takip eden aybasindan baslatilir. Basvurunun artik defterdarlik/mal mudurlagine
degil, SYD Vakfina yapilmasi nedeniyle eski orneklerdeki 'saymanlik kayit tarihi' ifadesi
kullanilmamahdir.

Ibrnek: Uygun bir bagvuru 17 Temmuz 2026 tarihinde SYD Vakfinda kayda alinmissa aylik baslangici 1 Agustos 2026 olur.
Dayanak: 2022 Sayili Kanun Kapsaminda Aylik Baglanmasina iliskin Yénetmelik

12

Baglanan Ayliklarda Hangi Durumlarda Azalma veya
Artirma Olur?

Cevap: Aylik tutari; saglik raporunun %40-%69 ile %70 ve lzeri kategorileri arasinda degismesi,
hak sahipligi kosullarinin degismesi ve memur aylik katsayisina bagli dénemsel artislar nedeniyle
degisebilir. Oran %40'In altina duserse engelli ayligi hakki sona erer. Yeni rapor veya merkezi
sorgulama sonucunda daha yiksek ya da daha diusuk kategoriye gecis yapilabilir; yersiz 6deme
olusursa mevzuata gore geri tahsil edilir.

Ornek: %60 raporla 5.793,31 TL alan kisinin yeni ve gegerli raporunda oran %75 olarak belirlenirse, diger kosullar devam ettigi stirece
dosyasi %70 ve Uzeri aylik kategorisine donusturdlar.

Dayanak: 2022 sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligi

Hazirlayan: Coskun GOK 5
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2022 Sayili Kanun’a Gore Odenen Ayliklar Nerelerde
ve Hangi Tarihlerde Odenir?

Cevap: 2022 ayliklari aylik olarak pesin ddenir; Bakanlik/PTT tarafindan belirlenen 6deme
kanallar1 kullanilir. Duzenli 6deme takviminde dogum yilinin son rakami O veya 5 olanlar ayin
5'inde; 1 veya 6 olanlar 6'sinda; 2 veya 7 olanlar 7'sinde; 3 veya 8 olanlar 8'inde; 4 veya 9 olanlar
9'unda 6deme alir. Bayram ve benzeri donemlerde Bakanlik 6deme tarihlerini 6ne ¢ekebilir.

Dayanak: 2022 Sayili Kanun Kapsaminda Aylik Baglanmasina iliskin Yénetmelik; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi uygulamasi

14

2022 Sayili Kanun’a Gore Baglanan Ayliklar Hangi
Durumlarda Kesilir veya Durdurulur?

Cevap: Aylik; olum, vatandaslik/ikamet sartlarinin kaybi, muhtachgin ortadan kalkmasi, aylik
turlyle bagdasmayan sosyal givenlik veya calisma statlstnin olusmasi, gecerli engellilik
oraninin %40'In altina dismesi, kurum bakimina alinma gibi hak sahipligini kaldiran hallerde
kesilebilir. Engelli yakini ayligi cocuk 18 yasini doldurdugunda veya bakim/ayni hane sarti ortadan
kalktiginda sona erer. Adres degisikligi veya sureli raporun bitmesi gibi bazi hallerde 6nce
durdurma islemi yapilabilir. On 6deme dénemi boyunca araliksiz alinmayan 2022 ayliklari da

sistem tarafindan feshedilebilir.
Dayanak: 2022 sayili Kanun; ilgili Uygulama Yonetmeligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi SSS

15

Engelli Ayligi Baglanan Vatandaslarin Durumlarindaki
Degisikligi Kimler ve Ne Kadar Siirede Bildirmekle
Sorumludur?

Cevap: Hak sahibi, velilvasi veya diger sorumlular ayhgin kesilmesini gerektirebilecek
degisiklikleri ilgili SYD Vakfina t¢ ay icinde bildirmelidir. Gelir, hane, adres, saglik raporu,
calisma/sosyal guvenlik durumu ve bakim iliskisindeki degisiklikler bu kapsamdadir. Bildirim
yapillmamasi yersiz 6demelerin geri alinmasini engellemez. 2026 yilinda yapilan kanun degisikligi
sonrasinda yersiz 6demelerde uygulanacak mali sonuclar guncel yasal faiz hukimlerine goére
degerlendirilir; eski metindeki otomatik ‘%50 fazlasiyla tahsil' ifadesi glincel degildir.

Dayanak: 2022 sayili Kanun md. 5; ilgili Uygulama Yo6netmeligi, 2026 tarihli degisiklikler

Hazirlayan: Coskun GOK 6
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Engelli Ayligi Alan Kisinin Vefat Etmesi Halinde Hak
Edip Tahsil Edemedigi Ayliklari Varisleri Nasil
Alabilir?

Cevap: Vefat tarihine kadar hak edilmis ancak kisiye 6denmemis tutarlar, hak sahipligi
dogrulandiktan sonra mirascilara 6denebilir. Mirascilar veraset ilami/mirascilik belgesi ve talep
dilekcesiyle ilgili SYD Vakfi/Aile ve Sosyal Hizmetler birimine basvurmalidir. Dosyanin niteligine
gore 6deme birimi ek banka veya vergi ilisigi belgeleri isteyebilir. Vefat tarihinden sonraki dénem
icin aylik hakki dogmaz.

Dayanak: 2022 sayili Kanun; miras ve yersiz 6deme hikiimleri, Bakanhk uygulamasi

17

Evde Bakim Yardimi Nedir?

Cevap: Guncel adi 'Evde Bakim Yardimi'dir. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 7.
maddesi kapsaminda, bakima ihtiyaci olan engelli bireyin bakiminin aile yaninda surddrtlmesini
desteklemek icin bakim verene aylik sosyal yardim yapilir. Tutar net asgari ticret degildir; 10.000
gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin carpimina gore belirlenir. Temmuz 2026 katsay!i
degisikligi sonrasinda Evde Bakim Yardimi 15.775 TL'ye yukselmis olup artish édemeler Agustos
2026'da baslamistir.

Dayanak: 2828 sayili Kanun ek md. 7; Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi 16.07.2026 Evde Bakim Yardimi duyurusu Bkz.
EK-1.

18

Evde Bakim Yardimi Almanin Sartlari Nelerdir?

Cevap: Evde bakim yardiminda tg¢ temel unsur birlikte aranir: (1) hane iginde kisi basina disen
ortalama aylik gelirin net asgari tcretin 2/3'Unden az olmasi; 2026 igin sinir 18.717 TL'dir, (2)
eriskinde 'tam bagimli' (gecis huktumleri kapsaminda gecerli eski ‘agir engelli' raporlari dahil) veya
cocukta Yonetmelikte sayilan ¢ok ileri/belirgin 6zel gereksinim ya da OKGV diizeyinde gegerli
saglik raporu bulunmasi, (3) bakim hizmetleri degerlendirme heyetinin kisinin ginlik hayatini
baskasinin yardimi olmadan surdiremeyecegini bakim raporuyla tespit etmesi. 16 Ocak 2026
degisiklikleriyle gelir hesabinda 6zellikle araclar ve bazi malvarh@r unsurlarinin degerlendirilmesi
de guncellenmistir.

Ornek: Bes kisilik hanede mevzuata gére hesaplanan aylik toplam gelir 90.000 TL ise kisi basina 18.000 TL'dir ve 18.717 TL sinirinin
altindadir. Saghk raporu ve bakim heyeti sartlari da saglanirsa gelir kriteri uygundur.

Dayanak: 2828 sayili Kanun ek md. 7; Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi md. 5, 14; RG 16.01.2026/33139 Bkz. EK-1.

Hazirlayan: Coskun GOK 7
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Evde Bakim Yardimi icin Nereye Basvurulur?

Cevap: Basvuru, engelli bireyin kayitli yerlesim yerindeki Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirliigiine
veya Sosyal Hizmet Merkezi Mudurlagine yapilir. Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi uyarinca e-
Devlet tzerinden de basvuru alinabilir. Basvuru engelli bireyin kendisi, bakim vermeyi talep eden
kisi, akrabasi veya vasisi tarafindan yapilabilir.

Dayanak: Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi md. 6

Il. Engellilik Nedeniyle Emeklilik ve Vergi Haklari

20

Engellinin Emekliliginde Staj Yapilan Siire
Hesaplamaya Dahil Edilir mi?

Cevap: Zorunlu 6grenci staji kapsaminda yalniz kisa vadeli sigorta kollari i¢in yapilan bildirim,
kural olarak emekililikte sigortalilik baslangici ve uzun vadeli prim guni sayillmaz. Staj sirasinda
ayrica gercek bir hizmet akdiyle uzun vadeli sigorta primi bildirilmisse bu ayri c¢alisma
degerlendirilir. Bu nedenle e-Devlette gorulen her 'sigorta giris tarihi' emeklilik baslangici degildir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 5/b

21

Erken Emekli Olmak icin Vergi indirim Belgesi Almak
Zorunda miyim?

Cevap: Hayir. 15 Ocak 2025'te yurarlige giren 7538 sayili Kanunla, 1 Ekim 2008'den 6nce 4/a
kapsaminda sigortal olanlarin yeni engellilik nedeniyle yaslilik ayhgi basvurularinda vergi indirimi
belgesine bagll emeklilik yolu kaldirildi. Yeni basvurularda SGK, 5510 sayili Kanunun 28.
maddesindeki ¢calisma glcu kaybi esasina gore degerlendirme yapar. Daha 6nce vergi indirimiyle
aylik baglanmis kisilerin ayliklari devam eder; vergi indirimi ise gelir vergisi bakimindan ayrica
devam eden bir haktir.

Dayanak: 7538 sayili Kanun md. 1, 14, 15; 5510 sayili Kanun md. 28 ve gecici md. 6/10 Bkz. EK-2.

Hazirlayan: Coskun GOK 8
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Engelli Olarak Ne Zaman Emekli Olabilecegimi Nasil
Hesaplayabilirim?

Cevap: Emeklilik hesabinda sigortalilik statiist, ilk uzun vadeli sigortahlik tarihi, SGK Kurum
Saglik Kurulunca belirlenen calisma gtict kaybi ve prim gunleri birlikte degerlendirilir. 15 Ocak
2025'ten itibaren 4/a sigortalilarinda eski vergi indirimi dereceleri yerine SGK c¢alisma gucu kaybi
esas alinmaktadir. %60 ve Uzeri kayip ilk ise giristen 6nce mevcutsa malullik yerine 15 yi1l/3960
gun Gzerinden yaslilik ayhgr gindeme gelebilir; eski 506 kapsamindaki 6zel gecis kosullari varsa
15 yil/3600 gun hikmi ayrica deg@erlendirilebilir. %50-%59 ve %40-%49 icin 4/a gecis tablosu
asagidadir.

Ornek: ilk uzun vadeli sigortaliigi 2005 olan 4/a sigortalisinin SGK tarafindan calisma giicii kaybi %55 kabul edilirse yas sarti olmaksizin
16 yil sigortalilik ve en az 3.700 giin sarti aranir. Ayni kisinin kaybi %45 olursa 18 yil ve 4.100 gUn aranir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28, gegici md. 6 ve gecici md. 10; 7538 sayili Kanun md. 14-15 Bkz. EK-2 ve EK-9.

ilk uzun vadeli sigortalilik Calisma giicii kaybi %50-%59 Calisma giicui kaybi %40-%49
31.12.2008 ve dncesi 16 yil + 3.700 gin 18 yil + 4.100 gin
2009 16 yil + 3.800 giin 18 yil + 4.200 giin
2010 16 yil + 3.900 gin 18 yil + 4.300 giin
2011 16 yil + 4.000 guin 18 yil + 4.400 giin
2012 16 yil + 4.100 giun 18 yil + 4.500 giin
2013 16 yil + 4.200 gin 18 yil + 4.600 giin
2014 16 yil + 4.300 gun 18 yil + 4.680 giin

2015 ve sonrasi

16 yil + 4.320 glin

18 yil + 4.680 glin

Not: Bu tablo 4/a kapsaminda, 5510 md. 28/5 ve gegcici md. 6 uygulanarak yapilan ¢alisma gtict kaybi emekliligi icindir. %60 ve lzeri ilk ise giris 6ncesi kayip
ve 5434/4-c dosyalari ayri kurallara tabidir.

23

Engellilik/ICalisma Giicii Kaybi Nedeniyle Yaslilik
Ayligi Alan Birisi Tekrar Sigortali Olarak Calisabilir
mi?

Cevap: Calisilabilir; ancak ayligin kesilip kesilmeyecegi ilk sigortalilik tarihi ve yeniden calisilan
statliye gore degisir. Eski sigortalilar icin gecis hukimleri uyarinca 6zel sektérde 4/a calismada
sosyal giivenlik destek primi (SGDP) uygulanarak yaslilik ayhg devam edebilir. ilk defa 5510
doneminde sigortali olanlarin 4/a calismasinda ise yaslilik ayhginin kesilmesi ve normal sigorta
uygulanmasi kurali s6z konusu olabilir. 4/b faaliyeti ve kamu kurumlarinda calisma icin ayrica
5510 ve 5335 sayili Kanun hukimleri kontrol edilmelidir. Malullik ayhg! alanlarin calisma durumu

ise farkhdir ve 59-61 ile 100. sorularda aciklanmistir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 30 ve gegici md. 14; 5335 sayili Kanun md. 30

Hazirlayan: Coskun GOK 9
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Calisan Engelliden Ne Kadar Sosyal Guvenlik Primi
Kesilir?

Cevap: Engelli bir 4/a calisan icin calisan payi, engelli olmayan calisanla aynidir: prime esas
kazanc Uzerinden %14 SGK primi ve %1 issizlik sigortasi primi, toplam %215 kesilir. Engelli
istihdam tesviki calisan payini degil, isveren payini destekler. Yasllik ayhgi kesilmeden SGDP
kapsaminda calismasina izin verilen emeklilerde calisan SGDP payi %7,5'ir; toplam SGDP
oraninin tamami ¢alisanin maasindan kesilmez.

Ornek: 2026 briit asgari ticret olan 33.030 TL tizerinden normal 4/a galisan payi 4.624,20 TL SGK + 330,30 TL issizlik primi = 4.954,50
TL'dir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 81; 4447 sayili Kanun; 4857 sayili Kanun md. 30

25

Engellilik Nedeniyle Emekli Olanlarin Emekli Maasi
Diger Emeklilerin Maasindan Daha Dustik Mi Olur?

Cevap: Hayir; engellilik nedeniyle emekli olmak aylhgi otomatik olarak dusik veya normal emekli
ayligiyla ayni yapmaz. Aylik; calisma dénemleri, prime esas kazanclar, prim ginleri, giincelleme
katsayilari ve aylik baglama orani gibi unsurlarla hesaplanir. Engellilik nedeniyle daha az ginle
emekli olunmasi tutari dolayl etkileyebilir; bazi gecis hikumleri ve alt sinir kurallari da sonucu
degistirir. Bu nedenle iki kisinin yalniz engellilik durumuna bakarak maas karsilastirmasi

yapilamaz.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 29, 55 ve gegis hiktmleri

26

Engellilik Orani veya Calisma Giicli Kaybi Orani
Yiiksek Olan ile Diisuik Olan Arasinda Emekli Maasi
Farki Var Midir?

Cevap: Rapor veya calisma guclu kaybi orani tek basina aylik tutarini belirleyen bir katsayi
degildir. Oran dncelikle hangi emeklilik sartlarinin uygulanacagini (%50-%59 veya %40-%49 gibi)
belirler. Ancak farkli oranlar farkh prim/sigortalilik sartlarina yol actigi icin kisinin emekli oldugu
tarihteki toplam gin ve kazang yapisi degisebilir; bu da ayhgr dolayl etkileyebilir. Malullik
ayliginda ise baska birinin surekli bakimina muhtaclik ayrica aylk baglama oranini 10 puan artirir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27-29

Hazirlayan: Coskun GOK 10
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5510 Sayili Kanunun 4/b Kapsamindaki Sigortalilarin
Engellilik Nedeniyle Yaslilik Ayhigi Sartlari Nelerdir?

Cevap: 4/b kapsamindaki sigortalilar da calisma gucu kaybina gore yas sarti aranmaksizin
yaslilik ayligindan yararlanabilir. SGK tarafindan calisma gtict kaybi1 %50-%59 belirlenirse en az
16 yil sigortalilik ve 4.320 giin; %40-%49 belirlenirse en az 18 yil ve 4.680 giin aranir. ilk sigortalilik
oncesinde malul sayilacak derecede (%60 ve Uzeri) hastalik/engel bulunmasi nedeniyle malulltik
ayligi baglanamayanlarda 15 yil ve 3.960 gin hikmu uygulanabilir. 4/b yashlik ayliginda basvuru
tarihinde prim ve prime iliskin bor¢ bulunmamasi gerekir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28 Bkz. EK-2.

Calisma glici kaybi / durum Sigortalilik suresi Prim gunii

ilk sigortaliliktan énce malul sayilacak diizeyde (%60 ve iizeri) 15yl 3.960 gun
%50-%59 calisma guicui kaybi 16 yil 4.320 gun
%40-%49 calisma giicii kaybi 18 yil 4.680 giin

Not: 4/b yaslilik ayliginda yazili talep tarihinde kendi sigortaliligindan kaynaklanan prim ve prime iliskin bor¢ bulunmamalidir. %60 ve (zeri
kayip sigortalilik basladiktan sonra olusmussa malulliik hiikiimleri ayrica degerlendirilir.

28

Engelli Olarak Memurluk Gorevine Baslayanlarin
Emeklilik Sartlari Nelerdir?

Cevap: Memurun hangi hilkme tabi oldugu ilk sigortalilik/istirakcilik tarihine gére degisir. 1 Ekim
2008'den 6nce 5434'e tabi hizmete baslayan ve goreve baslamadan 6nce en az %40 engelli
oldugunu belgeleyenler icin 5.400 giin (15 yil) ve yassiz emeklilik gecis hilkmii vardir. ik defa 5510
doneminde 4/c'li olanlarda ise SGK c¢alisma gicu kaybi1 %50-%59 ise 16 yil/4.320 gin, %40-%49
ise 18 yil/4.680 gun; ilk ise giristen dnce malul sayillacak derecede kayip varsa 15 yil/3.960 gun

sartl giindeme gelir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28 ve gegici md. 4 Bkz. EK-2.

Hazirlayan: Coskun GOK 11
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Goreve Girmeden Once Engeli Olmasina Ragmen
Engelli Kadrosunda Goreve Baslamayan Memurun
Emeklilik Sartlari Nelerdir?

Cevap: Engelli kadrosunda ise alinmis olmak tek basina emeklilik sartini belirlemez. 1 Ekim
2008'den 6nce 5434'e tabi memur olan bir kisi, goreve baslamadan 6nce en az %40 engelli
oldugunu yetkili raporla belgeleyebiliyorsa engelli kadrosunda baslamamis olsa da gecici 4.
madde kapsaminda 5.400 giinle yassiz emeklilikten yararlanabilir. ilk defa 5510 déneminde
sigortall olanlarda kadro turt yerine SGK'nin ¢alisma giict kaybi tespiti ve 5510 md. 28 stire/gin
sartlari esas alinir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun gegici md. 4; md. 28 Bkz. EK-2.

30

Goreve Basladiktan Sonra Engelli Olma Durumunda
Emeklilik Sartlari Nelerdir?

Cevap: 1 Ekim 2008'den 6nce 5434'e tabi memur olarak géreve baslayip daha sonra engelli hale
gelenlerde SGK calisma gucu kaybi %50-%59 ise en az 5.760 gun, %40-%49 ise en az 6.480 gun
uzun vadeli prim/kesenek sartiyla yassiz aylik baglanabilir. ilk defa 5510 déneminde sigortali olan
4/c'lilerde ise %50-%59 icin 16 yi1l/4.320 gun, %40-%49 icin 18 yil/4.680 gun uygulanir. Calisma
gucl kaybi sonradan %60 ve Uzerine cikarsa ve diger sartlar varsa malullik hiukamleri ayrica

degerlendirilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25-28 ve gecici md. 4 Bkz. EK-2.

31

Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhtac¢ Derecede
Engelli Cocugu Olan Anne Nasil Erken Emekli Olur?

Cevap: 5510 sayilh Kanunun 28. maddesine gore baska birinin stirekli bakimina muhtag derecede
engelli cocugu bulunan kadin sigortalinin 1 Ekim 2008'den sonra, ¢cocugun bu kosulu tasidigi
donemde gecen prim ddeme gunlerinin dortte biri prim guinine eklenir; eklenen sire emeklilik yas
haddinden de indirilir. Hak 4/a, 4/b ve 4/c kapsamindaki kadin sigortalilar ile sartlari tasiyan istege
bagl sigortalilar icin uygulanabilir. Agustos 2026 itibariyla bu diizenleme kanunda anneler icin
ongorulmustir; babalara da verilmesine iligkin teklifler yasalasmis degildir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28; Maluliyet ve Calisma Guicli Kaybi Tespiti Islemleri Yonetmeligi

Hazirlayan: Coskun GOK 12
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Engelli Cocugu Olan Annenin Erken Emekliliginde
Siire Nasil Hesaplanir?

Cevap: Hesap yalniz 1 Ekim 2008 sonrasindaki ve annenin sigortall oldugu, ¢cocugun da 'baska
birinin sdrekli bakimina muhta¢' kabul edildigi ortak dénem icin yapilir. Bu donemdeki prim
gunlerinin %25'i ek gun olur ve ayni sire yas haddinden dusular. Fiilen prim 6denmeyen donemler
kendiliginden bu avantaja donismez.

Ornek: Uygun ortak dénemde 3.600 prim giinii bulunan anne igin 900 giin eklenir; prim toplami bu hesap yoniinden 4.500 giine ¢ikar ve
yas sarti bulunan bir emeklilik tiriinde yas haddinden de 900 giin (yaklasik 2 yil 6 ay) indirilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28

33

Birden Fazla Engelli Cocugu Olan Anne Her Cocugu
Icin Ayri Ayri Bu Haktan Faydalanabilir mi?

Cevap: Birden fazla ¢cocuk nedeniyle ayni sigortalilik gina iki veya daha fazla kez artiriimaz.
Birden fazla cocugun bakim ihtiyaci donemleri cakisiyorsa cakisan stre bir kez dikkate alinir;
cocuklarin uygunluk dénemleri farkli tarihlerdeyse annenin sigortali oldugu ve her bir cocugun sarti
tasidigr cakismayan dénemler toplam sire icinde degerlendirilebilir. Her ¢ocuk icin saghk ve
bakim ihtiyaci tespiti ayr yapilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28; SGK uygulamasi ve saglik tespit mevzuati

34

Engelli Cocugu Olan Annenin Erken Emeklilik
Avantajindan Yararlanma Siiresi Ne Kadardir?

Cevap: Avantaj 1 Ekim 2008'den 6nceki guinlere uygulanmaz. 1 Ekim 2008 sonrasinda annenin
sigortaliligi ile cocugun mevzuattaki bakim ihtiyaci kriterinin birlikte devam ettigi stire boyunca
uygulanir. Cocugun vefatl, saglik durumunun kriteri artik karsilamamasi veya bakim iligkisinin
hukuken/fillen sona ermesi gibi hallerden sonraki giinler hesaba katiimaz.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28; ilgili saglik tespit mevzuati

Hazirlayan: Coskun GOK 13
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Eviatlik Edinmelerde Anneler Engelli Cocuk
Uzerinden Erken Emeklilik Hakkindan Faydalanabilir
mi?

Cevap: Evet. Kanunen evlat edinilen ve mevzuatta aranan bakim ihtiyaci kriterini tasiyan ¢ocuk
bakimindan, diger kosullar da mevcutsa anne evlat edinme tarihinden sonraki uygun sigortalilik
sureleri icin bu haktan yararlanabilir. Evlat edinmeden dnceki sureler evlat edinen anne yoninden

bu kapsamda degerlendiriimez.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28; SGK uygulamasi

36

Engelli Cocugu Olan Anne Erken Emeklilik Igin
Nereye Basvurmalidir?

Cevap: Basvuru SGK'ya yapilir. Kadin sigortali, cocugun bakim ihtiyaci durumunun tespiti ve bu
siirelerin emeklilik hesabina islenmesi icin bagdh bulundugu Sosyal Giivenlik il Midurligi/Sosyal
Guvenlik Merkezine miracaat eder. SGK mevcut uygun saglik raporlarini degerlendirir veya
gerekli gorurse yetkili saglik hizmeti sunucusuna sevk eder; nihai tespit SGK mevzuatina gore

yapilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 28; Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yénetmeligi

37

Hakem Hastane veya Kontrol Muayenesi Sevklerinde
Yol ve Giindelik Odemesi Yapilir mi?

Cevap: Her hakem hastane sevki otomatik olarak SGK yol/giindelik 6demesi dogurmaz. SGK
veya SUT kapsaminda yetkili saglik hizmeti sunucusunca tibbi ve zorunlu nedenle yerlesim yeri
disina usulline uygun sevk yapiimissa mutat tasit yol gideri ve kosullari varsa gundelik/refakatci
gideri SGK tarafindan karsilanir. il Saghk Mudurliigiiniin yalniz engelli saglik kurulu raporuna itiraz
nedeniyle yaptigi hakem hastane yonlendirmesi ile SGK'nin malullik/kontrol sevki ayni islem
degildir; 6deme icin sevkin SGK/SUT sartlarini tasimasi gerekir. %40 ve Uzeri engelli kisiler igin
refakatci giderinde SUT'taki bazi belge kolayliklari vardir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 65; Saglik Uygulama Tebligi; SGK Yol Giderleri ve Guindelikler uygulamasi

Hazirlayan: Coskun GOK 14
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Engelli Saglik Kurulu Raporuna itiraz Nasil Yapilir?

Cevap: Erigkin engelli saglik kurulu raporuna kisi, vasisi veya raporu isteyen kurum itiraz edebilir.
Kisisel itiraz, raporun tesliminden itibaren 30 giin icinde il Saglik Mudirlagiune yapilir. Midirliik
kisiyi farkl bir yetkili saglik kurulusuna sevk eder; iki rapor ayni ise sonu¢ kesinlesir, farklilik
surerse hakem hastaneye sevk edilir ve hakem hastane karari idari agidan kesin kabul edilir. SGK
malullik veya calisma glcu kaybi kararlarina itiraz ise bu strecten farklidir ve 63. soruda
aciklanmistir.

Dayanak: Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik md. 12; COZGER Yénetmeligi Bkz. EK-6 ve EK-9.

39

Engellilik Vergi Indiriminden Nasil Yararlanilir?

Cevap: Gelir Vergisi Kanununun 31. maddesindeki engellilik indirimi Ucretliler, bakmakla yukimli
oldugu engelli yakini bulunan ucretliler ve sartlari tasiyan serbest meslek erbabi icin devam
etmektedir. Basvuru yetkili vergi dairesi/Defterdarlik birimine yapilir; saghk raporu ve diger bilgiler
elektronik sistemler tizerinden de degerlendirilebilir. 2026 aylik indirim tutarlari birinci derece (%80
ve Uzeri) icin 12.000 TL, ikinci derece (%60-%79) icin 7.000 TL, G¢unci derece (%40-%59) icin
3.000 TL'dir. Bunlar elde edilen maasa ek édeme degil, gelir vergisi matrahindan indirimdir. 15
Ocak 2025'ten sonra bu belge yeni engelli emekliliginin sarti degildir.

Ornek: Uclincii derece engelli bir iicretlinin 2026'da aylik vergi matrahindan 3.000 TL indirim yapilir. Ancak {icretin zaten asgari ticret
istisnasi nedeniyle vergilenmeyen kisminda ayrica nakit 3.000 TL 6deme olusmaz.

Dayanak: 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu md. 31; GiB 2026 engellilik indirimi tutarlari; 7538 sayili Kanun Bkz. EK-1 ve EK-4.

40

Gelir Idaresi Baskanligi Merkez Saglik Kurulu Hastane
Raporundaki Orani Degistirebilir mi?

Cevap: Merkez Saghk Kurulu hastanenin genel amacl engelli saglik kurulu raporunu fiziken 'silip
yeni oran yazan' makam degildir; ancak Gelir Vergisi Kanunu bakimindan engellilik indirimi
derecesini, rapor ve dayanak tibbi belgeler Gzerinden mevzuata goére belirleyebilir, ek tetkik/rapor
isteyebilir ve vergi indirimi yoninden farkli bir dereceye ulasabilir. Bu vergi degerlendirmesi
SGK'nin malulliik veya calisma gucu kaybi kararini baglamaz. 2025 degisikliginden sonra engelli
emekliliginde vergi kurulu karari yerine SGK saglik degerlendirmesi esastir.

Dayanak: 193 sayili Kanun md. 31; Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y&netmelik; 7538 sayili Kanun

Hazirlayan: Coskun GOK 15
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1. Is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Malulliik

41

Meslekte Kazanma Gilicu Kaybi Ne Demektir?

Cevap: Meslekte kazanma gicl kaybl, is kazasi veya meslek hastaliginin sigortalinin meslegini
icra ederek kazancg elde etme kapasitesinde meydana getirdigi kalici azalma derecesidir. Oran,
yetkili saglik kurulu raporu ve tibbi belgeler Gzerinden SGK Kurum Saghk Kurulunca ilgili cetvel ve
kurallara gore belirlenir. En az %10 kayip stirekli is géremezlik geliri bakimindan énemlidir; %60 ve
Uzeri kayip malullik degerlendirmesinde de rol oynayabilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 19 ve 25; Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yénetmeligi

42

Is Kazasi Nedir?

Cevap: 5510 sayili Kanuna gére is kazasi; sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isveren
tarafindan yuritilen is nedeniyle, gorevle isyeri disina gonderildigi sirada, emziren kadin
sigortalinin gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda veya isverence saglanan tasitla isin
yapildigi yere gidis-gelis sirasinda meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen engelli hale getiren olaydir. 4/b sigortalilari icin de Kanunda ayrica igin yuruatimuyle
ilgili is kazasi halleri dizenlenmistir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 13

43

Meslek Hastaligi Nedir?

Cevap: Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay tekrarlanan bir
sebeple ya da isin yurutiim sartlari nedeniyle ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halidir. Meslek hastaliginin SGK acisindan kabuli, saglk tespiti ve isle/meslekle
illiyet degerlendirmesine baghdir.

Dayanak: 5510 sayill Kanun md. 14

Hazirlayan: Coskun GOK 16
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Malullik/Maluliyet Nedir?

Cevap: 5510 sayili Kanunda malul sayillma, genel engelli rapor oranindan farkl bir sosyal sigorta
tespitidir. 4/a ve 4/b sigortalisinin calisma gucinin veya is kazasi/meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma glcunin en az %60'in1 kaybettiginin; 4/c sigortalisinin ise ¢alisma gucinin en
az %60'1n1 kaybettiginin veya goérevini yapamayacak derecede meslekte kazanma gicu kaybi
bulundugunun SGK Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekir. Hastane raporundaki yizde
tek basina malullik karari degildir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25; 2021 Maluliyet ve Calisma Gicii Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligi Bkz. EK-3.

45

Adi Malulliik Nedir?

Cevap: 'Adi malullik', esas olarak 5434 sayill Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi
eski istirakgiler icin kullanilan tarihsel/teknik bir kavramdir. 1 Ekim 2008'den 6nce 5434 kapsamina
girmis kamu gorevlilerinde gecis hikimleri nedeniyle 6nemini korur. Genel olarak vazife malulligu
sayllmayan bir malullik halinde, 5434'teki hizmet ve malullik sartlari saglanirsa adi malullik ayhgi
baglanir. Yeni 4/c sigortallari bakimindan temel dizenleme 5510 sayili Kanunun malullik
hiakamleridir.

Dayanak: 5434 sayili Kanun md. 53 ve ilgili hiikimler; 5510 sayili Kanun gegici md. 4

46

Vazife Malulliigii Nedir?

Cevap: Vazife malullugu, 4/c kapsamindaki kamu goérevlisinin malulliguntn gérevini yaptigi
sirada, gorevinden dogan veya gorev nedeniyle maruz kaldigi bir olayin sonucu olarak ya da
Kanunun saydigi gorev baglantili hallerde meydana gelmesidir. Olay ile kamu gorevi arasinda
kanunda aranan nedensellik bulunmalidir. 1 Ekim 2008 sonrasi 4/c'lilerde temel diizenleme 5510
saylll Kanunun 47. maddesidir; eski istirakcilerde 5434 hukumleri ve gegis kurallari da

uygulanabilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 47; 5434 sayili Kanun md. 45 ve devami

Hazirlayan: Coskun GOK 17
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Vazife Malulliigiiniin istisnalari Var Midir?

Cevap: Evet. Malulligun keyif verici icki/madde kullanimi, kanun ve emirler disinda hareket, yasak
fiiller, intihara tesebbiis veya kendisine/baskasina menfaat saglama ya da zarar verme amaci gibi
Kanunda sayilan nedenlerden dogmasi halinde vazife malullugt hdktmleri uygulanmayabilir.
Olayin vazife malulliglu sayillmamasi, kisi diger sartlari tasityorsa genel malullik hiktmlerinin hi¢

uygulanamayacag! anlamina gelmez; dosya ayrica incelenir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 47; 5434 sayili Kanun md. 48

48

Harp Malulliigi Nedir?

Cevap: Harp malullugu, vazife malulliginin savas, harp harekati, silahli catisma ve kanunda
acikca sayilan benzeri 6zel gorev kosullarinda meydana gelen nitelikli taradar. Hak sahipligi ve
zamlar, olayin hangi kanun kapsamina girdigine gore 5510, 5434, 2330 ve 3713 sayill mevzuat
birlikte degerlendirilerek belirlenir. Her vazife malulti harp malult degildir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 47; 5434 sayili Kanun md. 64; 2330 ve 3713 sayili Kanunlar

49

Malulliik ile Engelliligin Farki Nedir?

Cevap: Engellilik, kisinin toplumsal yasama katilimini etkileyen durumun genel hukuk ve haklar
alanindaki tanimidir; engelli saglik kurulu raporu farkh haklar icin kullanilabilir. Malullik ise
SGK'nin belirli bir sigorta hakki icin yaptigi calisma gict/meslekte kazanma gicu tespitidir. Genel
engelli raporunda %60 veya daha yuksek oran bulunmasi otomatik olarak malullik ayligi
saglamaz; SGK kendi mevzuatina gore karar verir. Malullikte hastaligin ilk sigortaliliktan énce

malul sayilacak dizeyde olup olmadigi da 6nemlidir.
Dayanak: 5378 sayili Kanun md. 3; 5510 sayili Kanun md. 25; 2021 Maluliyet Yonetmeligi Bkz. EK-3 ve EK-6.

Hazirlayan: Coskun GOK 18
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o0

Malulen Emeklilik icin Saghk Kurulu Raporu Nasil ve
Nereden Alinir?

Cevap: Once SGK'ya malulliik tespiti/aylik bagvurusu yapilir. SGK, kisiyi malulliik degerlendirmesi
icin yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucusuna sevk eder; saglk kurulu raporu ve dayanak tibbi
belgeler SGK'ya gonderilir. Nihai malullik karari hastane tarafindan degil SGK Kurum Saghk
Kurulunca verilir. SGK'nin gincel uygulamasinda, yetkili hastaneden son alti ay icinde alinmis
usuliine uygun rapor ve yeterli tibbi belge bulunuyorsa bazi dosyalar yeni sevk yapilmadan da

degerlendirilebilir. Eski metinlerdeki ‘askeri hastane' listeleri gtincel degildir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25, 95; SGK Malullik uygulamasi; 2021 Maluliyet Yonetmeligi

o1

Malulen Emeklilik icin Ik Basvuru Nasil ve Nereye
Yapilir?

Cevap: 4/a ve 4/b sigortalilari bagh olduklari Sosyal Guvenlik il Miidirliigi/Sosyal Guvenlik
Merkezine yazili basvuruyla malullik sdrecini baslatir. Aylik baglanmasi icin calismal/igyeri
faaliyeti yoninden 5510 md. 26 kosullarinin da saglanmasi gerekir. 4/c'de goérevde olanlar
kurumlari aracihigiyla, acikta bulunanlar ise sahsen veya vekilleri aracihigiyla basvurabilir. SGK

gerekli saglk sevkini ve dosya incelemesini yapar.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 26; SGK Malulliik uygulamasi Bkz. EK-4, EK-5 ve EK-9.

02

Maluliyet Kararini SGK'da Hangi Birim ve Nasil Verir?

Cevap: Saghk kurulusu tibbi bulgulari raporlar; malul sayilip sayilmadigina SGK Kurum Saghk
Kurulu karar verir. Kurul, saglik kurulu raporunu, epikrizleri, tetkikleri ve diger tibbi belgeleri 5510
saylli Kanun ile 2021 tarihli Maluliyet ve Calisma Guicii Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligine gore
inceler. Hastanenin genel engel yizdesi Kurum Saglik Kurulunu baglamaz.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25, 95; 2021 Maluliyet Yonetmeligi

Hazirlayan: Coskun GOK 19
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Maluliyet Iincelemesinde SGK Yeniden Belge
Isteyebilir mi?

Cevap: Evet. Saglik kurulu raporu veya dayanak tibbi belgeler karar vermeye yeterli degilse SGK
ek tetkik, epikriz, goruntileme, yeni muayene veya eksik idari belgelerin tamamlanmasini
isteyebilir. Usuliine uygun olmayan saglik raporu dizenleyen saglhk hizmeti sunucusundan

raporun mevzuata uygun sekilde yeniden diizenlenmesi de istenebilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 95; SGK Malulliik uygulamasi

24

Malulen Emeklilik Dosyasinda Bulunmasi Gereken
Belgeler Nelerdir?

Cevap: Giincel uygulamada 4/a ve 4/b sigortalilari igin temel basvuru belgesi Gelir/Aylik/Odenek
Talep Belgesidir; isten ayrilisin hemen ardindan basvuruluyorsa SGK sisteminde isten ayrilig
bilgisinin bulunmasi gerekir. Saglik raporu ve dayanak tibbi belgeler SGK sevki/elektronik sistem
Uzerinden dosyaya alinir. Kurum, hastaligin baslangici ve sigortalilik éncesi durum icin énceki
epikrizleri, eski raporlari veya askerlik saglik belgeleri gibi ek evraki gerektiginde isteyebilir. Eski

yayinlardaki uzun standart belge listesi her dosyada zorunlu degildir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25-26, 95; SGK Malullik basvuru belgeleri Bkz. EK-5.

95

Kontrol Muayenesi Nedir?

Cevap: Kontrol muayenesi, SGK'nin daha dnce kabul ettigi malullik, is géremezlik veya ilgili
saglik durumunun devam edip etmedigini yeniden degerlendirmek igin yaptigi muayene/tetkik
surecidir. Kontrol yalniz 'tedavisi mimkin hastaliklara' 6zgu degildir; SGK saglik kararinda sire
koyabilir veya mevzuattaki sartlar olustugunda kontrol isteyebilir. Sonucta aylik/gelir artirilabilir,

azaltilabilir, devam ettirilebilir veya kesilebilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 94; 2021 Maluliyet Yoénetmeligi Bkz. EK-6.
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o6

Malulen Emekli Olduktan Sonra Kontrol Muayenesi
Icin Ne Zaman Basvurulmalidir; Gecikirse Aylik
Kesilir mi?

Cevap: Esas tarih SGK'nin yazili bildiriminde belirtilen kontrol tarihidir; eski metindeki sabit '45 gin
once basvuru' kurall genel ve baglayici bir kanun kurali degildir. Kisi bildirilen tarihe kadar kontrol
islemini yaptirmahdir. Kabul edilebilir mazeret olmadan yaptirmazsa aylik, belirtilen tarihten
sonraki 6deme doénemi basindan itibaren kesilir. Kontrol ¢ ay icinde yaptirihir ve malulligin
devam ettigi belirlenirse kesilen aylik kesildigi tarihten itibaren yeniden baglanir; Gi¢ aydan sonra
yaptirilirsa aylik kural olarak yeni rapor tarihini takip eden aybasindan baslatilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 94 Bkz. EK-6 ve EK-9.

o/

Malulen Emekli Olma Sartlarn Nelerdir?

Cevap: 5510 kapsaminda malullik ayligi icin: (1) SGK Kurum Saglik Kurulunca malul sayiimak,
(2) en az 10 yildan beri sigortal olup toplam 1.800 gin malullik-yasllik-6lim primi bulunmak, (3)
baska birinin strekli bakimina muhtag¢ derecede malul olanlarda 10 yillik stire aranmaksizin 1.800
gun bulunmak, (4) malullik nedeniyle calisilan isten ayrilmak/isyerini kapatmak veya devretmek
ve yazlli talepte bulunmak gerekir. 4/b'lilerin ayrica kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan GSS
dahil prim ve prime iliskin borclarini 6demesi zorunludur.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25-26 Bkz. EK-3 ve EK-5.

o8

Malulen Emeklilik Basvurusunda Hangi Belgeler
Istenir?

Cevap: Basvuru icin temel olarak Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi kullanilir. Saglik
degerlendirmesi icin SGK sevkiyle dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanak tibbi belgeler
dosyaya girer. 4/c sigortalilarinda gorevde olanlarin kurumlari araciligiyla basvuru ve emekliye
sevk onayi gibi kurumsal evrak gerekir. SGK, kisinin ilk ise giristeki saglik durumunu acikliga
kavusturmak icin eski rapor, epikriz, tetkik ve benzeri ek belgeleri dosya 6zelinde isteyebilir.
Dayanak: SGK Malullik basvuru uygulamasi; 5510 sayili Kanun md. 26, 95

Hazirlayan: Coskun GOK 21
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Malulen Emekliler Baska Bir iste Calisabilir mi?

Cevap: 5510 sayilh Kanuna goére baglanan malullik ayligi alinirken 5510 kapsamindaki bir iste
veya yabanci Ulke sosyal guvenlik mevzuatina tabi olarak calismaya baslanirsa aylik kesilir.
Dolayisiyla 5510 malulliik ayhgt, yaslihk ayliginda gortilen SGDP modeliyle birlikte strddrtlen bir
aylik degildir. Ancak 5434 sayili Kanuna goére baglanmis eski 'adi malullik’ ayhklarinda farkl kural
vardir: 4/a veya 4/b calisma aylgl kesmezken 4/c kapsamindaki kamu gorevi ayligi kesebilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27; SGK Malulliik uygulamasi; 5434 sayili Kanun gecis hikimleri Bkz. EK-3.

60

Malulen Emekliler Kendi Adlarina isyeri Acabilirler
mi?

Cevap: 5510 kapsaminda malullik ayligi alan kisinin kendi adina isyeri acmasi veya
sirket/bagimsiz calisma nedeniyle 4/b sigortalisi sayilmasi, 5510 kapsaminda yeniden ¢alisma
sayildigindan malullik ayhginin kesilmesine yol acar. Eski 5434 adi malullik ayliklarinda 4/b
calisma bakimindan farkli sonu¢ dogabilir. Bu nedenle ayhdin hangi kanuna gére baglandig
kontrol edilmeden ‘isyeri acabilir, aylig1 kesilmez' denilemez.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27; SGK Malulliik uygulamasi Bkz. EK-3.

61

Malulen Emekliler 5510 Sayili Kanunun 4/c Maddesi
Kapsaminda Calisabilir mi?

Cevap: 5510 malullik ayhigi alan kisi 4/c kapsaminda kamu gorevlisi olarak ¢alismaya baslarsa
ayligi kesilir. 5434 sayili Kanuna gore adi malullik ayligi alanlarin da emeklilik hakki taninan 4/c
kapsamindaki kamu gorevine dénmeleri halinde ayliklar kesilir. Vazife/harp malulligu ayhklari ise

Ozel hukumlere tabidir ve bu soruyla karistirilmamalidir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27; 5434 sayili Kanun md. 99; SGK uygulamasi Bkz. EK-3.
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Malulen Emeklilik ile Engellilik/IiCalisma Gucu Kaybina
Gore Yaslhilik Ayhgi Arasindaki Fark Nedir?

Cevap: Malullik ayhg, kural olarak ilk sigortaliliktan sonra ortaya cikan ve SGK tarafindan en az
%60 diuzeyinde kabul edilen calisma gtici/meslekte kazanma gucu kaybina dayanir; 10 yil/1.800
gun temel sarti vardir ve 5510 kapsaminda yeniden calisma ayligi1 keser. Calisma gtict kaybina
gore engelli yashlik ayliginda ise kayip %40-%59 dizeyinde de olabilir, daha uzun sigortalilik ve
prim kosullar uygulanir, yas aranmaz. ilk ise giristen énce malul sayilacak diizeyde engeli olanlar
da malullik yerine 15 yil/3.960 giin (geciste bazi dosyalarda 3.600 gtin) yaslilik ayligi yoluna
gidebilir. Yaslilik ayliginda calisma kurallari, sigortalilik baslangici ve statiye gére SGDP/aylk

kesilmesi seklinde ayrica degerlendirilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25-28, 30; gecici md. 6 ve 10 Bkz. EK-3.

63

Malulen Emeklilik Talebi Reddedilen Sigortali Nasil ve
Nereye Itiraz Edebilir?

Cevap: Hastanenin verdigi yuzde tek basina belirleyici degildir; 6nemli olan SGK Kurum Saglk
Kurulunun malullik karandir. SGK tarafindan malul sayillmayan kisi, itirazini bagh bulundugu
Sosyal Giivenlik il Mudurliigii/Sosyal Guvenlik Merkezine vererek dosyasinin Sosyal Sigorta
Yuksek Saglhk Kurulunda incelenmesini isteyebilir. YUksek Saglik Kurulu idari saglik itirazinda
nihai kuruldur. Karar aleyhe kalirsa yargi yolu agiktir ve uyusmazlik kural olarak is mahkemesinde
goraldr.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 95; Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu diizenlemeleri; 7036 sayili Kanun Bkz. EK-4, EK-6 ve EK-9.

64

Malulliikk Ayligi Ne Kadar, Nasil Hesaplanir?

Cevap: Malulluk ayhgr sabit bir tutar degildir. 5510 md. 27 uyarinca 4/a sigortalisinda
hesaplamada 7.200 gtin, 4/b ve 4/c sigortalisinda 9.000 giin esas alinir; kisinin gercek prim ginu
bu sinirin Gzerindeyse gercek gin sayisi dikkate alinir. Ortalama aylik kazang ve aylik baglama
orani 5510 md. 29'a gore hesaplanir; baska birinin stirekli bakimina muhta¢ malulde aylik baglama
orani 10 puan artirihr. Ayrica 5510 ek 19 kapsamindaki dosya bazli en distuk 6deme uygulamasi
vardir. Temmuz 2026 itibariyla bu alt 6deme 23.552 TL'dir; ancak kismi uluslararasi ayliklar, hak
sahibi paylari ve 6zel dosyalar nedeniyle herkesin eline gecen tutarin mutlaka bu rakam olacagi
sdylenemez.

Ornek: 4/a'li bir maluliin 2.500 fiili prim giinii olsa bile aylik hesabinda 7.200 ginliik varsayimsal sireye iliskin kural uygulanir; gergek
kazanc gecmisi yine ayligin seviyesini belirledigi icin yalniz giin sayisindan net maas hesaplanamaz.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27, 29, 55 ve ek md. 19; 7590 sayili Kanun (2026 Temmuz dosya bazli asgari édeme diizenlemesi) Bkz. EK-1.

Hazirlayan: Coskun GOK 23
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itibari Hizmet Siiresi Nedir?

Cevap: itibari hizmet siiresi, 5510 sayili Kanunun 49. maddesinde sayilan belirli gérevler igin aylik
ve toptan 6deme hesabinda eklenen varsayimsal hizmet siresidir. Kural olarak prim édeme gin
sayisini, emeklilik yasini veya emekli ikramiyesine esas fiili hizmeti tamamlamak icin kullanilamaz;
esas etkisi aylik/toptan 6deme hesabindadir. Fiili hizmet stresi zammiyla ayni kavram degildir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 49

66

Fiili Hizmet Siresi Zammi Nedir?

Cevap: Fiili hizmet stresi zammi, 5510 sayili Kanunun 40. maddesinde acikca sayilan agir, riskili
veya ylpratici is ve gorevlerde gecgen sureler icin her 360 gune kanunda belirtilen sayida ek gin
verilmesidir. EK glin sayisi isin niteligine gore farkhdir ve bazi gruplarda ek sirenin bir bélima
emeklilik yasindan da indirilebilir; kanunda azami sinirlar vardir. Her tehlikeli is kendiliginden bu
kapsama girmez; isin ve fiili calismanin madde 40'taki listeyle ortismesi gerekir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 40

67

Malulliik Ayhgi ile Normal Yaslilik Ayligi Arasinda
Fark Var midir?

Cevap: Kesin olarak 'aynidir' veya ‘farklidir' denemez. Malullik ayliginda 5510 md. 27'nin
7.200/9.000 gun varsayimi ve bakim ihtiyacinda 10 puanlik artis gibi 6zel hesap kurallari vardir.
Normal yaslilik ayliginda ise kisinin gercek hizmet ve kazang yapisi esas alinir. Sonuc; prime esas

kazanc, calisma donemi, gun sayisi ve aylik baglama oranina gore kisiden kisiye degisir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27, 29 ve 55

68

Malulliik Ayligi Ne Zaman Odenmeye Baslar?

Cevap: Malullik ayhgi, malul sayllmaya esas rapor tarihi yazili istek tarihinden énceyse yazili
istek tarihini takip eden aybasindan; rapor tarihi yazil istek tarihinden sonraysa rapor tarihini takip
eden aybasindan baslar. Calismakta olan 4/c'lilerde malullik nedeniyle gorevden ayrilma tarihi de
dikkate alinir. 4/b'de aylik baglama icin kendi sigortaliiindan kaynaklanan prim ve prime iliskin
borc¢larin 6denmis olmasi zorunludur.

Hazirlayan: Coskun GOK 24
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Ornek: Talep 10 Mart 2026, SGK'nin esas aldigi rapor 20 Subat 2026 ise aylik 1 Nisan 2026'dan; rapor 18 Nisan 2026 tarihli ise 1 Mayis
2026'dan bagslar.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27

69

Malulliik Aylhiginin Kesilme Nedenleri Nelerdir?

Cevap: 5510 malullik ayhgi; sigortalinin 5510 kapsaminda veya yabanci Ulke sosyal givenlik
mevzuatina tabi olarak calismaya baslamasi ya da kontrol muayenesinde malullik halinin ortadan
kalktiginin belirlenmesi halinde kesilir. Ayrica kontrol muayenesini mazeretsiz siresinde
yaptirmamak 5510 md. 94 uyarinca ayhgin kesilmesine yol acabilir. 5434 adi malullik ve
vazife/harp malulligi aylklarinda ¢alisma bakimindan 6zel hukdmler bulundugundan ayni kural

otomatik uygulanmaz.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27 ve 94; SGK Malullik uygulamasi Bkz. EK-3.

70

Kesilen Malullilk Ayhgi Yeniden Baglanabilir mi?

Cevap: Evet. Calisma nedeniyle 5510 malullik ayligi kesilen kisi calismasi sona erdikten sonra
yeniden aylik talep edebilir. SGK kontrol muayenesi yapar; ilk aylija esas malulligin devam ettigi
anlasilirsa mevzuata gore yeniden ayhk hesaplanip baglanir. Kontrol muayenesinde malullik
ortadan kalktigi icin kesilmis bir aylik ise, daha sonra yeniden maluliyet sartlari dogarsa yeni tibbi
durum ve basvuru ayrica degerlendirilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27 ve 94

/1

Malulliik Aylhigi Alirken Ayni Zamanda Yaslilik Aylgi
da Alinabilir mi?

Cevap: Ayni sigortalinin hem malulliik hem yaslilik ayligina hak kazanmasi halinde iki aylik tam
olarak birlikte 6denmez. 5510 sayili Kanunun gelir ve ayliklarin birlesmesine iliskin 54. maddesine
gore yuksek olan aylik 6denir; ayliklar esitse yasllik ayligi tercih edilir. Vazife malulligu ile yashlik

ayliginin birlesmesi ise ayri kurala tabidir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54 Bkz. EK-7.

Hazirlayan: Coskun GOK 25
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Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Baglanan Gelir
ile Malulliikk Ayhgi Arasinda Ne Fark Vardir?

Cevap: Is kazasi/meslek hastaliji sigortasinda siirekli is géremezlik geliri icin meslekte kazanma
glcunin en az %10 azalmasi yeterlidir ve malullukteki 10 yi1l/1.800 gun sarti aranmaz. Malullik
ayliginda ise kural olarak en az %60 kayip ile 10 yil/1.800 gun sarti vardir. Kisi hem surekli is
goremezlik gelirine hem malullik ayligina hak kazanirsa 5510 md. 54 uyarinca yuksek olanin
tamami, dusuk olanin yarisi 6denir; esitlikte surekli is géremezlik gelirinin tamami, ayligin yarisi

verilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 19, 25-27 ve 54 Bkz. EK-7.

/3

Malulen Emeklilik Kararina Karsi SGK'ya Dava
Acilabilir mi?

Cevap: Evet. SGK'nin malullik veya ¢alisma glcl kaybi kararlari yargi denetimine tabidir. Saglik
degerlendirmesi yoninden dnce Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kuruluna itiraz edilmesi dosyanin
idari saglik incelemesini tamamlar; uyusmazlik surerse gorevli mahkeme kural olarak is
mahkemesidir. Mahkeme gerektiginde Adli Tip veya baska uzman kurullardan rapor alarak SGK

kararini denetleyebilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 95; 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu Bkz. EK-6 ve EK-9.

/4

Malulen Emeklilik icin SGK'ya Karsi Dava Siireci Nasil
Isler?

Cevap: 5510 sayili Kanundan dogan uyusmazliklarda, hizmet tespiti gibi istisnalar disinda dava
acmadan 6nce SGK'ya basvuru zorunludur. 7036 sayili Kanuna gore SGK basvuruya 60 gun
icinde cevap vermezse talep reddedilmis sayilir; bundan sonra is mahkemesinde dava acilabilir.
Bu uyusmazliklar i¢in idari yargidaki genel '60 gunlik dava suresi' kurali uygulanmaz; ancak
talebin tiriine gére zamanasimi/hak disuricu sureler olabileceginden ret sonrasi gecikmeden

hukuki basvuru yapilmalidir.
Dayanak: 7036 sayili Kanun md. 4; 5510 sayili Kanun Bkz. EK-6 ve EK-9.

Hazirlayan: Coskun GOK 26
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5510 Sayili Kanunun 4/b Kapsamindaki Sigortali
Malulen Emekli Olabilir mi?

Cevap: Evet. 5510 sayili Kanunun 4/b kapsaminda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar
da 25 ve 26. maddelerdeki sartlari sagladiklarinda malullik ayligi alabilir. Bag-Kur statiisiinde
olmak malulliik hakkina engel degildir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25-26

76

4/b Kapsamindaki Sigortalinin Malulen Emekli Olma
Sartlari Nelerdir?

Cevap: 4/b sigortalisinin SGK tarafindan malul sayilmasi, en az 10 yillik sigortalilik ve toplam
1.800 guin uzun vadeli prim sartini saglamasi gerekir. Baska birinin surekli bakimina muhtac
derecede malul olanlarda 10 yil sarti aranmaz, 1.800 gun yeterlidir. Aylik baglanmadan 6nce
malullik nedeniyle faaliyetin sona erdirilmesi/igyerinin kapatiimasi veya devri ve yazil talep
gerekir; ayrica kendi 4/b sigortaliigindan dogan GSS dahil prim ve prime iliskin tim borclar
ddenmelidir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 26

/7

Saglik Kurulu Raporu %60'in Altinda Olanlar Malulen
Emekli Olabilir mi?

Cevap: Genel engelli saglk kurulu raporunun %60'in altinda olmasi tek basina kesin ret nedeni
degildir; SGK malulliigu kendi hastalik listesi ve ¢alisma giicu kriterlerine gore degerlendirir. Ancak
SGK Kurum Saglik Kurulu ¢alisma gucu/meslekte kazanma gucl kaybini malullik icin gerekli
dizeyde gérmezse malullik ayhdr baglanmaz. Calisma glcu kaybi %40-%59 araliginda kabul
edilen ve diger kosullari tasiyan sigortalilar, malulliik yerine 5510 md. 28 kapsaminda yas sart
aranmayan ¢alisma gucu kaybina gore yaslilk ayligini degerlendirebilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25 ve 28; 2021 Maluliyet Yonetmeligi

Hazirlayan: Coskun GOK 27
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/8

4/b Prim Borcu Olan Sigortali Malulliik Tespiti Icin
Sevk Edilebilir mi ve Aylik Baglanabilir mi?

Cevap: 4/b prim borcu, malulluk durumunun tibben tespit edilmesi icin basvuru yapilmasina
mutlak engel degildir;, SGK saglik tespiti sdrecini ydruUtebilir. Ancak malullik ayhginin
baglanabilmesi icin 4/b sigortalisinin kendi sigortalihgindan kaynaklanan GSS dahil prim ve prime
iliskin borclarini 6demesi zorunludur. Saglik hizmetlerinden yararlanma hakki ayrica GSS bor¢ ve
guncel gegici diuzenlemelere gore degerlendirilir; bu nedenle sevk sirasinda saglk giderinin nasil
karsilanacag! dosyaya gore degisebilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 26 ve genel saglik sigortasi hikumleri

79

Malulen Emeklilik icin 1800 Prim Giinii Eksik Olan 4/b
Sigortalisi Askerlik Bor¢clanmasi Yapabilir mi?

Cevap: Evet. 5510 sayili Kanunun 41. maddesi kapsaminda borclanilabilir bir askerlik stresi
varsa ve bor¢lanma bedeli 6denirse bu sire uzun vadeli prim ginine eklenerek 1.800 ginin
tamamlanmasinda kullanilabilir. Askerlik ilk sigortaliiktan 6nce yapilmissa, borglanilan stre
sigortalilik baslangicini da mevzuattaki olctide geriye ¢ekebilir. Malulligun ilk sigortaliliktan énce
var olup olmadigi degerlendirmesi ayrica yapllir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 41; md. 25-26

80

Malulen Emeklilik icin 1800 Prim Giinii Eksik Olan 4/b
Sigortalisi Dogum Borc¢clanmasi Yapabilir mi?

Cevap: Evet, sartlari tasiyan kadin sigortali dogum borclanmasiyla eksik prim gunini
tamamlayabilir. Sigortalilik baslangicindan sonraki dogumlar icin, dogumdan sonraki primsiz
surelerle sinirh olmak tGzere her dogumda en fazla iki yil ve en fazla ¢ dogum icin borglanma
yapilabilir; cocugun ilgili surelerde yasamasi gerekir. Odenen borglanma giinleri 1.800 gin
hesabina dahil edilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 41

Hazirlayan: Coskun GOK 28
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Malulen Emeklilik Bagsvurusu Kabul Edilen 4/b
Sigortalisinin Ayligi Ne Zaman Baslar?

Cevap: 4/b sigortalisinda aylik baslangici da 5510 md. 27 kuralina tabidir: malul sayllmaya esas
rapor talep tarihinden 6nceyse talebi, rapor daha sonraysa rapor tarihini takip eden aybasindan
aylik baslar. Bununla birlikte 4/b'ye ait prim/GSS ve prime iliskin borclar 6édenmeden aylk
bajlanamaz. islemin daha sonra tamamlanmasi halinde hak edilen gecmis dénemler, aylik

baslangic tarihi esas alinarak toplu ddenir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 26-27

82

Memurlar Hangi Durumda Malul Sayilir ve Malulen
Emekli Edilir?

Cevap: 5510 kapsamindaki 4/c sigortalisi; SGK Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma glcunin en az
%60'InI kaybettigi veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma glci kaybina
ugradigi tespit edilirse malul sayilir. Gorevle baglantih bir olay varsa bunun ayrica vazife malulltigu
olup olmadigi incelenir. 1 Ekim 2008'den 6nce 5434'e tabi olanlarda gecis hikumleri nedeniyle

eski Emekli Sandigi kurallari da énemlidir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25 ve 47; gegici md. 4

83

Memurlarin Malulen Emeklilik Sartlari Nelerdir?

Cevap: 5510'a tabi yeni 4/c sigortalisinda malullik ayhgi icin en az 10 yil sigortahlik ve 1.800 giin
uzun vadeli prim aranir; baska birinin surekli bakimina muhta¢ derecede malulde 10 yil sart
yoktur, 1.800 gun yeterlidir. SGK tarafindan malul sayilmali ve malullik nedeniyle gorevden
ayrilma/emekliye sevk islemi yapiimalidir. 1 Ekim 2008'den o6nce 5434'e tabi olan kamu
gorevlilerinde ise adi malullik bakimindan kural olarak en az 10 yil fiili hizmet aranir; tedavisi
imkénsiz maluliyeti nedeniyle baskasinin siurekli yardimina muhtag¢ olanlarda 5 yil fiili hizmetle
aylik baglanmasina iliskin 6zel hiukim vardir. Dosya, 5434 ve gecis hukimlerine gore

degerlendirilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 25-27; 5434 sayili Kanun ve gegcici hikiimler

Hazirlayan: Coskun GOK 29
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Memur Malulen Emeklilik Basvurusunu Nasil ve
Nereye Yapar?

Cevap: Gorevde bulunan 4/c sigortalisi malullik basvurusunu kurumuna yapar; kurum, emekliye
sevk ve SGK islemlerini yuratiar. Gorevden ayrilmis/acikta bulunan kisiler SGK'ya sahsen veya
vekilleri araciligiyla muiracaat edebilir. Saglik kurulu raporunun vyetkili saghk hizmeti
sunucusundan alinmasi ve SGK Kurum Saglik Kurulunca degerlendiriimesi gerekir; hastane

raporunda yazan oran SGK'yl baglamaz.
Dayanak: SGK 4/c ve Malullik uygulamasi; 5510 sayili Kanun md. 25-27 Bkz. EK-4 ve EK-5.

85

Isveren Sigorta Primlerini Bildirmis Fakat
Odememisse Bu Durum isc¢inin Malulen Emekliligine
Engel midir?

Cevap: 4/a sigortalisinin hizmeti usuliine uygun olarak SGK'ya bildiriimisse, isverenin tahakkuk
eden primleri SGK'ya 6dememesi kural olarak calisanin bildirilen hizmet gunlerini ortadan
kaldirmaz; Kurum alacagini isverenden takip eder. Buna karsilik hizmet hi¢ bildirilmemis veya
eksik bildiriimisse hizmet tespiti gerekebilir. 4/b sigortalisinda kendi prim borcu igin farkh kural

vardir ve bor¢ malulliik ayligi baglanmasina engeldir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 86 ve 26

86

Malulen Emeklilik Sartlarini Saglayanlar Ne
Yapmalhidir?

Cevap: Sartlar tasiyan kisiye kendiliginden malullik ayligi baglanmaz; yazil talep gerekir.
Calisan 4/a'li isten ayrildiktan, 4/b'li faaliyeti sona erdirdikten/isyerini kapattiktan veya devrettikten
sonra (ve borcunu 6dedikten sonra) SGK'ya Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesiyle basvurur. 4/c'de
kurum aracihigiyla emekliye sevk sureci isletilir. Tibbi raporlarin SGK'ca degerlendiriimesi

sonrasinda aylik tahsis islemi yapilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 26; SGK tahsis uygulamasi Bkz. EK-4, EK-5 ve EK-9.

Hazirlayan: Coskun GOK 30
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87

Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhtac¢ Olan
Sigortaliya Baglanan Malullik Aylhginda Fark Var
midir?

Cevap: Evet. SGK tarafindan baska birinin strekli bakimina muhta¢ derecede malul oldugu kabul
edilen sigortalinin malulltik aylig1 hesaplanirken tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir.
Bu, maasa dogrudan '%10 zam' demek degildir; hesaplamadaki aylik baglama oranina 10 puan

eklenir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27

88

Gecici Is Géremezlik Odenegi Alan Birisi Malulliik
Ayligina da Hak Kazanirsa Aylik Ne Zaman Baslar?

Cevap: Sigortali, malullik ayhginin normal baslangi¢ tarihinde gecici is goremezlik 6denegi
aliyorsa malulluk ayligi gecici is goremezlik 6denegi suresinin sona erdigi tarihi takip eden
aybasindan baslar. Ancak hesaplanan malullik aylgi, alinan gegici is géremezlik 6deneginin ayhk
karsiligindan fazlaysa aradaki fark, normal malullik ayligi baslangic tarihinden itibaren édenir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 27

89

Malulliik Aylhigi Uzun Siire Bankadan Cekilmezse Ne
Olur?

Cevap: 5510 sayili Kanuna goére baglanan gelir veya aylik 12 ay boyunca araliksiz tahsil
edilmezse, hak sahipligi sartlarinin devam edip etmediginin kontroli amaciyla 6deme durdurulur.
Bu durum aylik hakkinin otomatik olarak tamamen kaybedildigi anlamina gelmez; kisi SGK'ya
basvurup hak sahipliginin devam ettigini dogrulatmalidir. Tahsil edilmeyen eski alacaklar
bakimindan ayrica zamanasimi ve ilgili 6deme kurallari dikkate alinir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 97

Hazirlayan: Coskun GOK 31
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IV. Gelir ve Ayliklarin Birlesmesi

90

Malulliik Ayhgi ile Beraber Baska Bir Aylik veya Gelir
Almak Mimkin mudur?

Cevap: Evet, bazi gelir ve ayliklar birlikte alinabilir; ancak 5510 md. 54 hangi ddemenin tam,
hangisinin yarim veya hangisinin tercihli olacagini dizenler. Baslica kurallar: malullik + yaslilikta
yuksek olan (esitse yaslilik); kendi malullik/yashlik ayligi + esten 6lum ayhginda her ikisi; anne ve
babadan ayri ayri 6lum ayhginda yiksek olanin tamami ve disiuk olanin yarisi; vazife malulligu +
malulliikte yiksek olan (esitse vazife malulligu); vazife malullugd + yashhkta iki aylik; surekli is
goremezlik geliri + malullik/yaslihkta yiksek olanin tamami ve dusuk olanin yarisi. Eski
506/1479/5434 donemlerinden gelen dosyalarda gegis hukumleri sonucu degistirebilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54 ve gegis hikiimleri Bkz. EK-7.

Birlesen aylik/igelir durumu Uygulama

Malulliik ayhigi + yashhk ayhgi Yiiksek olan aylik; esitse yaslilik ayligr édenir.
Ifg.ndl ma!ulluk I vazife malulligii / yashihk ayhgi + vefat eden esten Her iki aylik baglanr.

olim ayhgi

Ana ve babadan ayr ayri 6liim ayligina hak kazanan cocuk Yiksek olanin tamami + disik olanin yarisi.

En fazla 6demeyi saglayan ilk iki dosyadan yiiksek olanin

Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan anal/baba tamami + disiik olanin yarisi.

Hem esten hem ana velveya babadan 6lim ayligi Tercih edilen dosyadan aylik baglanir.
Vazife malulliigi ayhgr + malulliik aylig: Yiksek olan aylik; esitse vazife malulligi ayhgr.
Vazife malulligu ayhgr + yashihk ayhgi Her iki aylik baglanir.

Yuksek olanin tamami + dislk olanin yarisi; esitlikte is
Uzun vadeli aylik (malulliiklyashhkivazife) + siirekli is goremezlik geliri | kazasi/meslek hastaligi gelirinin tamami + uzun vadeli ayligin
yarisi.

S . . . En fazla 6demeye imkan veren iki dosya tzerinden 6deme
Bir kiside ikiden fazla gelirlaylik birlesmesi yapilir; diger dosya haklari durum degisikligine kadar diser.

91

Malulliik Aylhigi Alan Birisinin Yashlik Aylhigi Alan Esi
Vefat Ederse Esinden Oliim Ayligi Alabilir mi?

Cevap: Evet. Kendi malullik ayhgini alan kisi, vefat eden esinden 6lim ayligina hak kazanma
kosullarini tasiyorsa esinden de 6lum ayhgi alabilir. Ancak 'esinin ayliginin tamami' devredilmez;
hayatta kalan ese 5510 sayili Kanunun hak sahipligi ve pay oranlarina gore 6lum ayligi hissesi

baglanir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 34 ve 54 Bkz. EK-7.
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Hem Malulliik Hem Esinden Oliim Ayhgi Alan Birisinin
Emekli Anne/Babasi da Vefat Ederse Uciincii Aylik
Baglanir mi?

Cevap: Kural olarak G¢lnci aylik otomatik olarak tam sekilde baglanmaz. 5510 kapsaminda hem
esten hem anne/babadan 6lum aylhgi hakki dogdugunda bunlar arasinda tercih/gelir birlesmesi
kurallari uygulanir; kisinin kendi malullik ayhgr ayri dosya olarak devam edebilir. Ancak anne-baba
veya es ayliklarinin 1 Ekim 2008 6ncesi farkll kanunlardan dogmasi, 6lum tarihleri ve sigortalilik
statlleri sonucu degistirebildiginden G¢ dosyali durumlarda SGK'nin yazili hesaplamasi

alinmalidir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54; gecis hiktumleri Bkz. EK-7.

93

Yaslilik Ayligi Alan Birisi Malulliikk Ayligi Alan Esinin
Vefati Halinde Oliim Ayhgi Alabilir mi?

Cevap: Evet. Kendi yaslhlik ayligini alan kisi, malullik ayhg1 almakta iken vefat eden esinden 6lim
ayhgina hak kazaniyorsa hem kendi yaslilik aylhgini hem de esinden baglanacak olum aylg:
hissesini alabilir. Olim ayliginin orani, esin ¢alisma/aylik durumu ve baska hak sahiplerinin

bulunmasina gore belirlenir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 34 ve 54 Bkz. EK-7.

94

Kendisi Yaslilik Ayligi Alirken Esinden Olum Ayhgi
Alan Birisinin Emekli Anne/Babasi Vefat Ederse
Uciincii Ayhik Baglanir mi?

Cevap: 5510 kapsamindaki genel kuralda kisi kendi yaslilik ayligini almaya devam eder; esten ve
anne/babadan ayni anda olium ayhgr hakki dogarsa o6lum ayliklari arasinda md. 54'teki
tercih/birlesme kurallari uygulanir. Bu nedenle 't¢ ayligin tamami kesin baglanir' denilemez. Eski
SSK, Bag-Kur veya Emekli Sandigi dosyalarinin farklh kanun dénemlerinden gelmesi halinde

istisnai sonugclar olabilir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54; gecis hukimleri Bkz. EK-7.
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Vefat Eden Babasindan Oliim Ayhgi Alan Birisi
Malulliikk Ayligi Alan Annesini de Kaybederse iki
Ayhgi da Alabilir mi?

Cevap: Anne ve babanin her ikisinden de 5510 kapsaminda 6lim ayhgina hak kazanan ¢ocuga,
yuksek olan ayligin tamami ve dusuk olan ayhgin yarisi 6denir. Eski kanunlara tabi 6lim
dosyalarinda 6lum tarihleri ve statiler nedeniyle farkl birlesme kurallari ¢ikabileceginden, gegis
dosyalari ayrica incelenmelidir.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54 Bkz. EK-7.

96

Vazife Malulliigu Aylhigi Alirken Calismaya Devam
Edip Daha Sonra Malulliik Ayh§ina Hak Kazanana Iki
Aylik Birlikte Odenir mi?

Cevap: 5510 sayili Kanunun gelir ve ayliklarin birlesmesi kuralina gére vazife malulligu ayhgi ile
malullik ayligina ayni anda hak kazanilirsa yiuksek olan aylik ddenir; ayliklar esitse vazife

malullugu ayhg tercih edilir. iki ayhgin tamami birlikte 6denmez.
Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54 Bkz. EK-7.

97

Vazife Malulliigii Ayhigi Alirken Calisip Yaslilik
Ayligina Hak Kazanana iki Aylik Birlikte Odenir mi?

Cevap: Evet. Vazife malulligia ayligi ile sonradan hak kazanilan yashlik ayligi 5510 md. 54
uyarinca birlikte ©6denebilen ayliklardandir. Bununla birlikte yasliik ayhdinin hangi c¢alisma
statistinden ve hangi kanun déneminden dogdugu dosya islemleri agisindan SGK tarafindan
ayrica belirlenir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54 Bkz. EK-7.
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Is Kazasi Nedeniyle Siirekli Is Géremezlik Geliri Alan
Birisi Daha Sonra Malulliik Ayli§gina Hak Kazanirsa iki
Odeme Birlikte Yapilir mi?

Cevap: Evet, fakat iki 6ddemenin de tamami 6denmez. Surekli is géremezlik geliri ile malullik ayligi
birlestiginde yuksek olanin tamami, disuk olanin yarisi ddenir. Tutarlar esitse surekli is goremezlik
gelirinin tamami, malullik ayliginin yarisi 6denir.

Ornek: Siirekli is géremezlik geliri 18.000 TL, malulliik ayligi 24.000 TL ise kural olarak 24.000 TL malullik ayliginin tamami + 9.000 TL
surekli is géremezlik gelirinin yarisi 6denir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54 Bkz. EK-7.

99

Meslek Hastaligi Nedeniyle Siirekli is Goremezlik
Geliri Alan Birisi Daha Sonra Malulliik Aylhigina Hak
Kazanirsa Iki Odeme Birlikte Yapilir mi?

Cevap: Meslek hastaligi nedeniyle baglanan surekli is goremezlik geliri icin de ayni birlesme kural
gecerlidir. Malullik ayhgina da hak kazanilirsa yiksek olan 6deme tam, disik olan yarim édenir;
esitlikte surekli is géremezlik gelirinin tamami ve malullik ayliginin yarisi verilir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 54 Bkz. EK-7.
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100

Malulen Emeklilikte Hangi Durumlarda Aylik Kesilir
veya Kesilmez?

Cevap: Tek bir tablo bittin malulliik trleri icin dogru degildir. 5510 kapsaminda baglanan malulliik
ayhqgi, kisi 5510'a veya yabanci Ulke sosyal guvenlik mevzuatina tabi ¢calismaya baslarsa kesilir;
kontrol muayenesinde malullik sona ererse de kesilir. Kontrol muayenesine mazeretsiz gitmeme
halinde md. 94'teki kesme/yeniden baglama kurallari uygulanir. 5434'e gore eski adi malullik
ayliginda 4/a veya 4/b calisma ayligi kural olarak kesmezken 4/c kamu gorevine donus kesebilir.
Vazife ve harp malulligi ayliklarinda ise 5510 md. 5/c, md. 47, 5434, 2330 ve 3713'e gore 6zel
calisma istisnalari vardir. Bu nedenle ayhgin turti, baglandigi kanun ve yeniden caligilan sigorta
statusu mutlaka birlikte kontrol edilmelidir.

Dayanak: 5510 sayili Kanun md. 5/c, 27, 47, 94; 5434 sayili Kanun; 2330 ve 3713 sayili Kanunlar Bkz. EK-7.

Aylik tirt | dayanak Jeakansanee D (TR 4/c kapsaminda calisma
calisma calisma

5510 md. 26-27 malulliik aylig: Kesilir Kesilir Kesilir

5434 kapsamindaki adi malulliik ayhigi Kesilmez Kesilmez Kesilir

Dosya/mevzuat hikmiine

5510 md. 47 kapsamindaki normal vazife malulliigii Kesilir . " Kesilir
gore kontrol edilir
5434 md. 45 kapsamindaki normal vazife malulliigi Kesilmez D_(_)sya/mevzuaF _hukmune Kesilir
gore kontrol edilir
5434 md. 56 ve 64; 5510 md. 47/8; 2330 veya 2330 ) . )
Kesilmez Kesilmez Kesilmez

hiikiimleri uygulanarak baglanan harpl/vazife malulltigii

Not: Vazife ve harp malulltigiinde ayligin baglandigi 6zel kanun/madde belirleyicidir. 5510 kapsamindaki olagan malulliik ayliginda ayrica
yabanci llke sosyal giivenlik mevzuatina tabi calisma da ayligin kesilmesine yol acar.
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Baslica Giincel Mevzuat ve Resmi Kaynaklar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu: Ozellikle md. 5, 13-14, 19, 25-30, 40, 47, 49, 54-55,
65, 94-95, 97, ek md. 19 ve gecici md. 4, 6, 10.

7538 sayili Kanun (RG 15.01.2025, 32783): Engelli emekliliginde vergi indirimi baglantisinin kaldiriimasi ve 4/a ¢alisma
gulci kaybi gecis gunlerinin giincellenmesi.

7590 sayill Kanun (RG 31.07.2026, 33326): 5510 sayili Kanunun ek 19. maddesi kapsamindaki dosya bazli en disik
yaslilik/malullik/6lim ayhgi 6demesini Temmuz 2026 6ddeme ddneminden itibaren 23.552 TL'ye yikselten diizenleme.
2022 sayili Kanun ve Uygulama Ydnetmeligi: Engelli, engelli yakini ve 65 yas ayliklari; basvuru, 6deme, muhtaglik ve
kesilme kurallari.

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu ek md. 7 ve Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi: Evde bakim yardimi, gelir hesabi,
basvuru, rapor ve bakim heyeti kosullari; 16.01.2026 tarihli degisiklikler.

5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun: Engellilik tanimi ve hak temelli yaklasim.

4857 sayili is Kanunu md. 30 ve 657 sayili Kanun md. 53: Engelli istihdam kotasi ve isveren prim destegi.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu md. 31 ve GiB 2026 tutarlari: 2026 engellilik indirimi: 12.000 / 7.000 / 3.000 TL aylik.
Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yoénetmelik ve COZGER Yoénetmeligi: Engelli saglik kurulu raporlari
ve itiraz sureci.

Maluliyet ve Calisma Giicli Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligi (RG 28.09.2021, 31612): SGK malullik, calisma giicii ve
meslekte kazanma guicu kaybi tespitleri.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu: SGK uyusmazliklarinda dava éncesi basvuru ve is mahkemesi siireci.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 2026 Asgari Ucret verileri: Briit 33.030 TL; net 28.075,50 TL.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Sosyal Yardim Programlari sayfasi ile 16.07.2026 tarihli Evde Bakim Yardimi
duyurusu: Agustos 2026 itibariyla giincel sosyal yardim tutarlari.

SGK resmi Malulltik, Yol Giderleri ve Gundelikler, 4/c sigortalilari bilgilendirme sayfalari: Basvuru belgeleri, kontrol,
¢alisma ve sevk uygulamalari.

Not: Parasal tutarlar ve katsaylya bagh yardimlar dénemsel olarak degisir. Bu baskidaki tutarlar Agustos 2026 itibariyla yurirlikteki tutarlardir.
Ayrintil mevzuat dizini icin Bkz. EK-11.
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Bu bdliim, 100 soru - 100 cevap icinde daginik bigcimde yer alan kritik bilgileri hizli kullanim icin bir araya getirir. Parasal tutarlar
ve mevzuat durumu 10 Agustos 2026 itibariyla kontrol edilmistir. Bireysel dosyalarda sigortallik tarihi, statii, saglik tespiti ve

gecis hukiumleri sonucu degistirebilir.

EK-1 - Agustos 2026 Giincel Parasal Tutarlar ve Gelir

Sinirlari

Kalem
2026 brut asgari Ucret

Agustos 2026 tutari / esik

33.030,00 TL / ay

Aciklama
01.01.2026-31.12.2026

2026 net asgari ucret

28.075,50 TL / ay

2022 ayliklari ve Evde Bakim gelir esiklerinin hesabinda
esas alinan net tutar

2022 engelli/engelli yakini ayliginda kisi basina
gelir esigi

9.358,50 TL'den az

Net asgari Ucretin 1/3'U; esik degere esitlik uygunluk
saglamaz

2026 donemi; muhtaglik degerlendirmesinde kisinin

25 gy il s Ik kendisi ve esi dikkate alinir
%40-%69 engelli aylig 5.793,31 TL | ay 2026 donemi
%70 ve uzeri engelli aylig 8.689,97 TL | ay 2026 donemi
18 yas alti engelli yakini ayhgi 5.793,31 TL | ay 2026 donemi

Evde Bakim Yardimi kisi basina gelir esigi

18.717,00 TL’den az

Net asgari tcretin 2/3'U

Evde Bakim Yardimi

15.775TL | ay

Temmuz katsayisi sonrasi artirilan tutar; artish 6deme
Agustos 2026'dan itibaren

Engellilik indirimi - |. derece (%80 ve uzeri)

12.000 TL / ay

Gelir vergisi matrahindan indirim; nakit yardim degildir

odemesi

Engellilik indirimi - II. derece (%60-%79) 7.000 TL / ay Gelir vergisi matrahindan indirim
Engellilik indirimi - Ill. derece (%40-%59) 3.000 TL / ay Gelir vergisi matrahindan indirim
Dosya bazli en disik yashhk/malullik/6lim aylig 23.552 TL 2026 Temmuz 6deme déneminden itibaren; kok ayhk

degil, dosya bazli asgari 6deme kuralidir

duyuru esas alinmistir.

Not: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 13.07.2026 tarihli genel sosyal yardim duyurusunda Evde Bakim Yardimi 15.755 TL olarak yer alirken,
16.07.2026 tarihli programa 6zgli ve daha sonraki resmi duyuruda tutar 15.775 TL olarak acgiklanmistir. Bu rehberde daha sonraki ve programa 6zgli resmi

Resmi dayanak | kontrol kaynagi: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi- Sosyal Yardim Programlarimiz; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 16.07.2026
“Evde Bakim Yardimi hesaplara yatirildi”; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 2026 Asgari Ucret; GIB 2026 Engellilik indirimi; 7590 sayili Kanun/TBMM.

Hazirlayan: Coskun GOK
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EK-2 - Engellilik Nedeniyle Emeklilik Sartlar
Karsilastirma Tablosu

Asagidaki tablo “engelli raporu orani = emeklilik orani” seklinde okunmamalidir. 2025 degisikligi sonrasinda ozellikle 4/a
dosyalarinda SGK calisma glcl kaybi tespiti belirleyicidir. Ik sigortalilik tarihi ve gecis hikiimleri mutlaka birlikte kontrol
edilmelidir.

Durum Sigortalilik Prim Yas Temel kural

ilk sigortalilikta malul sayilacak diizeyde kayip " 5510 md. 28/4; malullik ayhg: yerine
(kural olarak %60 ve Uzeri) 15yl 3.960 gtin Yok yaslilik ayligi

%50-%59 calisma gucu kaybi 16 yil 4.320 giin Yok 5510 md. 28/5

%40-%49 calisma gucu kaybi 18 yil 4.680 giin Yok 5510 md. 28/5

4Ja icin 7538 sayili Kanunla giincellenen gecis tablosu:

ilk uzun vadeli sigortalilik %50-%59 %40-%49

31.12.2008 ve oncesi 16 yil + 3.700 gin 18 yil + 4.100 giin
2009 16 yil + 3.800 giin 18 yil + 4.200 giin
2010 16 yil + 3.900 giin 18 yil + 4.300 giin
2011 16 yil + 4.000 gin 18 yil + 4.400 glin
2012 16 yil + 4.100 gun 18 yil + 4.500 giin
2013 16 yil + 4.200 giin 18 yil + 4.600 giin
2014 16 yil + 4.300 gun 18 yil + 4.680 glin
2015 ve sonrasi 16 yil + 4.320 gin 18 yil + 4.680 glin

4/b: 5510 md. 28 kapsamindaki 15 yil/3.960, 16 yil/4.320 ve 18 yil/4.680 giin kurallari uygulanir; yazili talep tarihinde kendi

sigortaliligindan dogan prim ve prime iliskin bor¢ bulunmamalidir. 4/c: 1 Ekim 2008 éncesi 5434 istirakgileri icin 5510 gecici
md. 4 ve 5434’ten gelen ayri gecis kurallari vardir; 28-30 sorulara bakilmalidir.

Vergi indirimi belgesi: 15.01.2025'ten sonraki yeni 4/a engellilik nedeniyle yaslilik ayligi taleplerinde eski vergi indirimi belgesine bagli emeklilik
yolu kaldiriimistir. Daha 6nce vergi indirimiyle baglanan ayliklar devam eder.

Resmi dayanak / kontrol kaynagi: 5510 sayili Kanun md. 28 ve gegici md. 4, 6, 10; 7538 sayill Kanun md. 1, 14 ve 15; SGK resmi “Maluliyet Ayligi / Yashhk
Ayh@” bilgilendirmesi.
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EK-3 - Malulen Emeklilik ile Engellilik Nedeniyle Yaslilik
Ayhginin Karsilastiriimasi

Karsilastirma

Malulliik ayhg:

Engellilikicalisma giicii kaybina gore yashlik
ayhgi

glicti/meslekte kazanma gtict kaybi

Hakkin niteligi Malulliik sigortasindan aylk Yaslilik sigortasindan, yas sarti aranmayan 6zel aylk
%40-%59 ¢alisma glict kaybi; ayrica ilk sigortahlikta

0,
Saglik olciiti SIS R TREG) | UGE] SIELELE 20 B VB0 EElliE. malul sayilacak dizeyde olanlar igin 6zel 15 yil/3.960

gun yolu

Kayip ne zaman olusur?

Kural olarak ilk sigortahliktan sonra malul sayilacak
duzeye gelmelidir

ilk sigortaliliktan 6nceki engel de kapsama girebilir;
%40-%59 kayip sonradan da olusabilir

Temel siirel/giin

10 yil + 1.800 gun; stirekli bakima muhta¢ malulde
10 yil aranmaz

Duruma gore 15/16/18 yil ve 3.960/4.320/4.680 gin;
4/a gegis gunleri ayrica

Yas sarti

Yok

Yok

Karari veren saglik makami

SGK Kurum Saglk Kurulu

SGK calisma gucu kaybi tespiti; ilgili gecis hikimleri

Emeklilik sonrasi calisma

5510 malullik ayligi, 5510’a veya yabanci sosyal
guvenlik mevzuatina tabi calisma halinde kesilir

Yaslilik ayhginda ¢alisma sonucu ilk sigortalilik tarihi
ve statllye gore SGDP/ayligin kesilmesi kurallari
degisir

Kontrol muayenesi

SGK gerekli goriirse uygulanir; sonug ayligi
etkileyebilir

5510 md. 94 ve ilgili saglk karari kapsaminda kontrol
gindeme gelebilir

4/b borcu

Aylik baglanmadan énce kendi sigortaliigindan
dogan GSS dabhil prim ve prime iliskin borglar
oddenmelidir

Yaslilik ayhgr talebinde kendi sigortalihigindan dogan
prim ve prime iliskin bor¢ bulunmamalidir

Vergi indirimi belgesi

Sart degildir

Yeni 4/a taleplerinde 15.01.2025 sonrasi emeklilik
sarti degildir

Genel engelli raporu yeterli
mi?

Hayir; hastane yiizdesi tek basina malullik karari
degildir

Hayir; emeklilik agisindan SGK’nin ¢alisma guici
kaybi tespiti ve dosyanin tabi oldugu hiukim
belirleyicidir

Resmi dayanak I kontrol kaynagi: 5510 sayili Kanun md. 25-30 ve 94; 7538 sayili Kanun; SGK Malulliik ve Maluliyet Tespit islemleri sayfalari.

Hazirlayan: Coskun GOK
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EK-4 - Hangi Hak Icin Nereye Basvurulur?

islem I hak Basvuru yeri Kritik not

2022 engelli I engelli yakini / 65 yas I\l((:rrgﬁ;gilﬁg zgrggl;;ﬁgsggl (SYD) Bagvuru 2022 modulu Gzerinden iglenir; Defterdarlik/Mal

ayhigi Vakfi Mudurlagu uygulamasi giincel degildir.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurlugi

=l R e veya Sosyal Hizmet Merkezi

e-Devlet tizerinden de basvuru alinabilir.

Engellilik/galisma giicii kaybi nedeniyle | SGK il Mudurlugi / Sosyal Giivenlik SGK saglik ve hizmet degerlendirmesi yapilir; statiiye
yashihk aylhig Merkezi gore tahsis islemi ydratalur.

SGK il Midiirliigii / Sosyal Giivenlik

Malulliik - 4/a ve 4/b Yazili bagvuru ve SGK saglik sevki/incelemesi.

Merkezi
. . . alisilan kamu kurumu araciligiyla Gorevden ayrilmis/agikta olanlar SGK'ya sahsen veya
Malulliik - gorevdeki 4/c ) .
SGK vekille bagvurabilir.
Engelli cocugu olan annenin 1/4 siire SGK il Midurlugi / Sosyal Giivenlik Cocugun bakim ihtiyacina iliskin SGK tespiti ve uygun
avantaji Merkezi doénem hesabi yapilir.

Erigkin engelli saglk kurulu raporuna
itiraz

Kisisel itiraz rapor tesliminden itibaren 30 giin iginde
yapilhr.

Vergi hakkidir; yeni engelli emekliligi icin belge
zorunlulugu degildir.

il Saglik Mudarligu

Engellilik indirimi (GVK md.31) Yetkili vergi dairesi/Defterdarlik birimi

SGK il Midiirliigii / Sosyal Giivenlik Dilekge ile dosyanin Sosyal Sigorta Yuksek Saglik

SGK Kurum Saglik Kurulu kararina itiraz Merkezi Kurulunda incelenmesi istenir.

7036 sayili Kanundaki SGK'ya 6n basvuru sarti ve

AL N [T P (Elare U [ EmEs] uyusmazligin turtine 6zgu sureler dikkate alinir.

Resmi dayanak | kontrol kaynagi: 2022 ayliklar Yonetmeligi md. 5; Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi md. 6; 5510 sayili Kanun ve SGK Malulliik
uygulamasi; Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik, GIB; 7036 sayili Kanun.
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EK-5 - Basvuru Belgeleri Kontrol Listeleri

Kural: Kurumlarin kamu veri tabanlarindan elektronik olarak temin ettigi bilgiler icin vatandastan ayrica belge istenmeyebilir. Dosya 6zelinde ek belge
istenmesi mimkiindtir. Asagidaki listeler “her dosyada mutlaka ayni evrak” anlamina gelmez.

A. 2022 engelli | engelli yakini ayhigi

U1 Kimlik belgesi / T.C. kimlik bilgisi

[0 SYD Vakfinda imzalanan Aylik Basvuru Formu

O Engelli saghk kurulu raporu: elektronik sistemden temin edilemiyorsa asli veya usuliine uygun onayli sureti

[0 Vasi/kanuni temsilci ile basvuruda vesayet karari; vekille basvuruda vekaletname

[J 20.02.2020 sonrasinda elektronik diizenlenen raporlar kural olarak sistemden temin edilir

[ Gelir durumunun tespiti i¢in ayrica belge istenmemesi esastir; Vakif merkezi sorgulama ve sosyal inceleme yapar

B. Evde Bakim Yardimi

L] T.C. Kimlik Numarasi (yabancida oturma izni ve yabanci kimlik numarasi)

[0 Son saglik raporu; elektronik veri tabaninda teyit edilemiyorsa asil/onayli suret

[0 Hanedeki kisilerin gelir ve varliklarina iliskin yazili beyanlari ve varsa dayanak belgeler

(1 Gerekli hallerde vesayet/vasi karari

0 Acik Riza Formu

[J Gerekli hallerde bosanma stirecini/kararini veya 6grenim durumunu gdsteren belge

[J Hane, gelir ve saglik durumunun tespiti icin idarece dosya ¢zelinde istenen diger belgeler

01 Yonetmelik md.7 uyarinca istenen belgeler basvuru tarihinden itibaren 30 gun iginde tamamlanmalhdir

C. Engellilik/icalisma giicii kaybi nedeniyle yaslilik ayligi
[0 SGK tahsis/aylik talebi icin giincel talep belgesi veya uygun elektronik basvuru
[0 SGK hizmet kayitlari ve ilk uzun vadeli sigortalilik tarihinin kontrol
[J SGK saghk degerlendirmesine esas giincel/dnceki tibbi belgeler ve raporlar (dosya geregine goére)
[ 4/b’de yazil talep tarihinde kendi sigortaliligindan dogan prim ve prime iliskin bor¢ bulunmadiginin kontroli
[ Statiye ve aylik turiine gore isten/faaliyetten ayrilis sartinin kontrolt

D. Malulliik ayhgi

O 4/a ve 4/b igin Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi

O 4/a’'da isten ayrildiktan sonraki ilk 10 giin icinde talep varsa Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi bilgisi

[0 SGK sevkiyle diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanak tibbi belgeler

O ilk ise giristeki saglik durumunu aydinlatmak gerekiyorsa eski rapor, epikriz, askerlik saglik belgesi vb.
[J 4/b’de faaliyetin sona erdirilmesi/isyerinin kapatiimasi veya devri ve GSS dahil borglarin 6denmesi

O 4/c’de gorevde olanlar igin kurum araciligiyla basvuru ve malulen emekliye sevk evraki

E. Saglik raporu ve SGK saglik kararina itiraz

O Engelli saglik kurulu raporuna itiraz: il Saghk Midirligine dilekce + rapor bilgisi/sureti; kisisel itiraz 30 giin icinde

[0 SGK Kurum Saglik Kurulu kararina itiraz: SGK il/SGM'ye dilekce; dosyanin Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kuruluna
gonderilmesi talebi

[ Yeni tibbi belge varsa dilekceye eklenebilir; ancak Yiksek Saghk Kurulu dosya izerinden degerlendirme yapar

O Yarg! yoluna gidilecekse ret/itiraz belgeleri ve teblig tarihleri saklanmalidir

Resmi dayanak / kontrol kaynagi: 2022 ayliklari Yonetmeligi md. 5; Aile Bakanligi Sosyal Yardim Programlari; Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi md. 6-7;
SGK Malulliik resmi sayfasi, Eriskin Engellilik Yonetmeligi.
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EK-6 - Saglik Kurulu ve itiraz Suirecleri Akis Semasi

A. Genel engelli saghk kurulu raporuna itiraz

Yetkili saghk kurulusunda engelli saglik kurulu raporu diizenlenir
Rapor kisiye teslim edilir / e-Rapor sistemine kaydedilir

_ Kisisel itiraz varsa 30 giin iginde il Saghk Mudirligiine basvurulur

il Saglik Mudurlugi kisiyi farkli bir yetkili saghk kurulusuna sevk eder
_ iki rapor ayni yondeyse sonug kesinlesir

Raporlar farkliysa hakem hastaneye sevk edilir
7 Hakem hastane karari idari agidan kesin kabul edilir

SGK'ya ilgili aylikitespit talebi yapilir
SGK gerekli gorurse yetkili saglk hizmeti sunucusuna sevk eder veya yeterli mevcut tibbi belgeleri dosyaya alr

_ Hastane tibbi bulgulari ve saglk kurulu raporunu diizenler

SGK Kurum Saghk Kurulu mevzuata gore malullik/calisma gucl kaybi kararini verir
_ Karara itiraz SGK il/SGM'ye dilekgeyle yapilir

Dosya Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunda incelenir
7 Uyusmazlik siirerse yargi yolu agiktir; gérevli mahkeme kural olarak is Mahkemesidir

Bu iki siireg birbirinden farklidir: il Saglik Middrligine yapilan engelli raporu itirazi, SGK’'nin malulliik/calisma giici kaybi kararina yapilan itirazin yerine
gecmez.
Resmi dayanak | kontrol kaynag: Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik md. 12; SGK Maluliyet Tespit islemleri; 5510 sayili Kanun
md. 94-95; 7036 sayili Kanun.
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EK-7 - Gelir ve Ayliklarin Birlesmesi Tablosu

Birlesen 6deme Genel uygulama

Malulliik + yashlik ayligi

Yiksek olan; esitse yashhk ayligi

Kendi malulliik/vazife malullugilyashlik aylig: +
esten oliim ayligi

Kendi ayhgi ile esten hak kazanilan 6lim aylig birlikte baglanabilir; 6lum ayhgr hak
sahibi payi Uzerinden hesaplanir

Anne ve babadan ayri ayri 6lim ayhgina hak
kazanan ¢ocuk

Yiksek olanin tamami + distk olanin yarisi

Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan
analbaba

En fazla 6demeyi saglayan ilk iki dosyadan yiiksek olanin tamami + dusik olanin
yarisi

Hem esten hem ana velveya babadan 6lim aylig:

5510 kapsamindaki genel kuralda tercih edilen dosyadan aylik; eski kanun/gecis
dosyalar ayrica incelenir

Vazife malulliigii + malulliik ayhgi

Yiksek olan; esitse vazife malulligi aylig

Vazife malulltigi + yashhk aylig

Her iki aylik baglanir

Malulliiklyashhik/vazife aylhigi + siirekli is géremezlik
geliri

Yiksek olanin tamami + diisiik olanin yarisi; esitlikte is kazasi/meslek hastaligi
gelirinin tamami + uzun vadeli ayligin yarisi

ikiden fazla gelir/aylik dosyasinin birlegsmesi

5510 md.54 ve gegis hikumleri cercevesinde en fazla 6demeye imkan veren
dosyalar esas alinir; coklu dosyada SGK yazili hesaplamasi alinmalidir

Uyari: 1 Ekim 2008 6ncesi 506, 1479 veya 5434 hiikiimlerine gére dogmus aylik/gelir haklarinda 6lim tarihi, ayligin baglandigi kanun ve hak sahipligi
stattisii farkli sonug dogurabilir. iki veya daha fazla eski dosya birlesiyorsa SGK'dan yazili hesap alinmasi en giivenli yéntemdir.

Resmi dayanak | kontrol kaynagi: 5510 sayili Kanun md. 34 ve 54; SGK Olum Ayli§i ve Vazife Malulliigii resmi agiklamalari; gecis hiikiimleri.

Hazirlayan: Coskun GOK
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EK-9 - Ornek Dilekceler

Bu dilekgeler 6rnektir. Kurumun gtincel zorunlu formu/e-Deviet basvurusu varsa éncelikle o yéntem kullaniimalidir.

1. Engellilik/ICalisma Giicii Kaybi Nedeniyle Yaslilik Ayhgi - Tespit/Tahsis Talebi
L o MUDURLUGUNE

Konu: 5510 sayili Kanunun 28. maddesi ve dosyama uygulanacak gegcis hukimleri kapsaminda calisma guict kaybi durumumun
degerlendirilmesi ve sartlari tasimam halinde yaslilik ayligi baglanmasi talebidir.

Sigortallik baslangicim ve hizmet kayitlarim dikkate alinarak tabi oldugum stire/prim sartlarinin belirlenmesini; gerekli saglik
degerlendirmesinin Kurum Saglik Kurulunca yapilmasini ve sonucunun tarafima yazil olarak bildiriimesini arz ederim.

Ekler (varsa): Giincel/dnceki saglik raporlari, epikriz ve tibbi belgeler; Kurumca istenen diger belgeler.

Ad Soyad: ........ ... T.C.Kimlik No: ..
AATESITEIETON: ..o b ettt b e bttt ettt ettt
Tarih: .../ .... 1 20.... IMZa: oo,

2. Malulliik Tespiti ve Malulliik Ayhgi Talebi

1 oS MUDURLUGUNE

Konu: 5510 sayili Kanunun 25-27. maddeleri kapsaminda malullik durumumun tespiti ve sartlari tasimam halinde malullik ayligi
baglanmasi talebidir.

Saglik durumumun Kurum mevzuatina gore degerlendiriimesi igin gerekli saglik sevkinin/incelemenin yapiimasini, Kurum Saghk
Kurulu kararinin ve tahsis sonucunun tarafima bildirilmesini arz ederim.

Not: 4/a/4/b basvurusunda Kurumun giincel Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi ayrica kullaniimalidir.
Ad SOYAd: ..oiiiiiiiiee e T.C. KIMIIK NO: o

P LY A =111 (0] o N
Tarih: .... /... 1 20.... IMZA: oo,

3. Engelli Saglik Kurulu Raporuna itiraz Dilekgesi

LI o MUDURLUGUNE
Konu: .../...120... tarihli, ............... sayili engelli saglik kurulu raporuna itirazimdir.

Raporun tarafima teslim edildigi tarih .../.../20... olup, Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik uyarinca
rapora suresi icinde itiraz ediyorum. Farkh bir yetkili saghk kurulusuna sevkimin yapilarak itiraz stirecinin ydritilmesini arz
ederim.

Ek: itiraz edilen raporun sureti / rapor bilgileri.

Ad Soyad: ... T.C. KIMIK NO: .o

F e [T =1 (= (o] o PP R PP RRPPPR
Tarih: .../ ..../ 20.... 3172

4. SGK Kurum Saglik Kurulu Kararina itiraz - Yiiksek Saglik Kurulu incelemesi
Talebi

L o MUDURLUGUNE
Konu: SGK Kurum Saghk Kurulunun .../.../20... tarihli malullik/calisma giici kaybi kararina itirazimdir.

Kararin saglk durumumu ve dosyamdaki tibbi bulgular yeterli bicimde yansitmadigi kanaatindeyim. Dosyamin Sosyal Sigorta
Yiksek Saghk Kuruluna gonderilerek yeniden incelenmesini ve sonucunun tarafima bildirilmesini arz ederim.

Ekler (varsa): Karar yazisi, yeni tibbi belgeler/epikrizler.

Ad SOYAA: ...oiiiiiiiiee e T.C. KIMIIK NO: i
Adres/Telefon: . ..o
Tarih: .../ .... /1 20.... IMZA: oo,
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5. Kontrol Muayenesi icin Basvuru Dilekcesi

I o3 MUDURLUGUNE
Konu: SGK'nin tarafima bildirdigi .../.../20... kontrol muayenesi tarihi kapsaminda sevk ve kontrol islemlerinin baslatiimasi

talebidir.

Kontrol muayenesi islemlerimin siresi icinde tamamlanabilmesi igin gerekli sevkin yapiimasini ve dosyamin Kurum Saglik

Kuruluna gonderilmesini arz ederim.

Ek: SGK kontrol muayenesi bildirim yazisi (varsa).

Ad Soyad: ......oooiiiiiie

T.C. Kimlik NO: oo,

P (ST A =111 (o] o TSP UURPPPPPRPIN

Tarih: .../ .../ 20....

IMZA: e,

Dayanak: 5510 md. 25-28, 94-95; SGK Malullik/Maluliyet Tespit; Eriskin Engellilik Y&netmeligi.

EK-11 - Mevzuat Dizini ve Resmi Kaynak Rehberi

Mevzuat

5378 sayili Engelliler Hakkinda

Belgedeki ana konu

ilgili blim

Resmi kaynak
Mevzuat Bilgi Sistemi /

md.53

Kanun Engellilik tanimi ve temel hak yaklasimi Soru-1 mevzuat.gov.tr

. o ) i . Mevzuat Bilgi Sistemi; ISKUR
4857 sayili Is Kanunu md.30 Engelli isci kotasi ve isveren prim destegi Soru-2-3 ve SGK resmi sayfalari
657 sayil Devlet Memurlan Kanunu Kamuda engelli memur istihdam kotasi Soru-2 Mevzuat Bilgi Sistemi

2022 sayili Kanun

65 yas, engelli ve engelli yakini aylklari

Soru-4-16; EK-1,4,5

Mevzuat Bilgi Sistemi /
mevzuat.gov.tr

2022 ayliklari Uygulama Yonetmeligi
(RG 25.01.2013/28539 ve
degisiklikleri)

Basvuru, muhtachk, 6deme, kesilme,
bildirim, rapor degisikligi

Soru-4-16; EK-1,4,5

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi mevzuat sayfasi

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
ek md.7

Evde Bakim Yardiminin kanuni dayanagi

Soru-17-19; EK-1,4,5

Mevzuat Bilgi Sistemi

Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi;
16.01.2026/33139 degisikligi dahil

Gelir hesabi, basvuru belgeleri, bakim
ihtiyaci, 6deme

Soru-17-19; EK-1,4,5

aile.gov.tr/eyhgm/mevzuat

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglhk Sigortasi Kanunu

Malulliik, engellilik nedeniyle yaslilik, is
kazasli, meslek hastaligi, gelir/aylik
birlesmesi

Soru-20-100;
EK-2,3,4,5,6,7,9

Mevzuat Bilgi Sistemi ve
sgk.gov.tr

5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanunu

Eski 4/c istirakgileri; adi/vazife/harp
malulligi gegis hukimleri

Soru-28-30, 45-48, 59-
61, 82-84, 96-100

Mevzuat Bilgi Sistemi ve SGK
kamu gorevlileri sayfalari

7538 sayili Kanun (RG
15.01.2025/32783)

4/a engellilik emekliliginde vergi indirimi
baglantisinin kaldiriimasi; gecis gtinlerinin
3.700/4.100 olarak giincellenmesi

Soru-21-22; EK-2

TBMM Kanun Bilgileri /
tbmm.gov.tr; Resmi Gazete

7590 sayih Kanun (RG
31.07.2026/33326)

2026 Temmuzdan itibaren dosya bazl en
dusuk yaslilik/malullik/élum ayhgi
o6demesinin 23.552 TL'ye cikariimasi

Soru-64; EK-1

TBMM / Resmi Gazete

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
md.31 ve 2026 GIB tutarlari

Engellilik indirimi

Soru-39-40; EK-1,4

gib.gov.tr

Erigkinler icin Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik

Eriskin engelli saglik kurulu raporu ve itiraz

Soru-38-40; EK-5,6,9

Resmi Gazete / Saglk
Bakanligi mevzuati

Cocuklar icin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda
Yénetmelik (COZGER)

Cocuklarin 6zel gereksinim degerlendirmesi

Soru-10, 18, 31-36

Resmi Gazete / Saglik
Bakanligi mevzuati

Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi
Tespiti Islemleri Yonetmeligi (RG
28.09.2021/31612)

SGK malulluk, calisma giicu ve meslekte
kazanma gucu tespiti

Soru-31-36, 41-77,
EK-2,3,6,9

Resmi Gazete ve sgk.gov.tr

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu

SGK uyusmazliklarinda 6n basvuru ve is

Soru-63, 73-74;

Mevzuat Bilgi Sistemi

uygulamalar

mahkemesi EK-4,6,9

Saglik Uygulama Tebligi (SUT) Seyk, yol gideri, gundelik/refakatci gibi SGK Soru-37 SGK / Resmi Gazete
saglik uygulamalar

4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu Sz (gl v (e Soru-24 Mevzuat Bilgi Sistemi

Hazirlayan: Coskun GOK

Not: Bu rehberde mevzuat icin Resmi Gazete/Mevzuat Bilgi Sistemi ve TBMM, uygulama ile giincel tutarlar icin SGK, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Gelir Idaresi Baskanligi, ISKUR ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin resmi sayfalari esas alinmistir.
Verilerin giincellendigi tarih: Agustos 2026.
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