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Birleşmiş Milletler ve Dünya Sağlık Örgütü tarafından yapılan istatistiklere göre; Dünyada özürlülerin sayısının 600 milyonu aştığı belirtilmekte, bunların %75'inin yol, su, elektrik, sağlık, eğitim, rehabilitasyon gibi hizmetlerin yetersiz olduğu kırsal bölgelerde yaşadığı açıklanmaktadır. Üçte biri açlık sınırının altında yaşayan özürlüler her ülkede yoksulun en yoksulu kesimi oluşturmaktadır. Kötü beslenme sonucu özürlü olanların sayısı 100 milyondur. Okul çağındaki özürlülerin ancak %10'u eğitim olanaklarından yararlanmaktadır. Sayıları 300 milyona ulaşan özürlü kadınlar dünyada en fazla ihmale uğrayan, ayrımcı ve önyargılı uygulamalarla en fazla karşılaşan kitledir. Özürlü kadın olmak, hem özürlülük, hem de cinsiyet nedeniyle çifte ayrımcılığa uğramak demektir.

Dünyada Özürlü kadınların ortalama %65'i okur-yazar değildir. Bu oran Afrika'da %85'e kadar çıkmaktadır. Dünya Sağlık Örgütü verilerine göre ülke nüfuslarının ortalama yüzde 10 ile 15 arasındaki bir bölümünü özürlüler oluşturuyor. Ancak bu oran ülkelerin geçirdiği savaşlara, sahip olduğu sağlık koşullarına, kalkınma düzeylerine ve diğer özel nedenlere bağlı olarak farklılıklar göstermektedir.

160 milyon çocuğun bulaşıcı hastalık tehdidi altında, 800 milyon çocuğun sağlık ve beslenme yönünden yetersiz koşullarda. 220 milyon çocuğun yoksulluk içinde, 1 milyar çocuğun sağlıksız konutlarda yaşadığı, terörün, savaşların, iş ve trafik kazalarının artarak devam ettiği bir dünyada özürlülükle ilgili sorunların çözümü için herkesin üzerine ne kadar büyük sorumluluklar düştüğü görülmektedir.

Özürlülük sorunu geçmişten günümüze kadar dini, tıbbi ve sosyal olmak üzere üç farklı anlayışla ele alınmıştır. Dini anlayış özürlülüğü tanrısal nedenlere bağlayarak kaderciliği, tıbbi anlayış özürlülüğü bir hastalık şeklinde değerlendirerek bakım ve tedaviyi, sosyal anlayış ise Özürlülüğü toplumsal bir sorun şeklinde görerek eğitimi, fırsat eşitliğini ve katılımcılığı benimsemiştir.

Bilgisizlik ve cehaletin, yetersiz sağlık koşullarının, iş ve trafik kazalarının, savaş ve terörün yarattığı Özürlülük asla bir kader olarak değerlendirilemez.
Özürlülüğü bir kader olarak göstermek onu yaratan ihmalleri, duyarsızlık I an, yanlış politika ve uygulamaları da masumlaştırmak anlamına gelecektir.

Ülkemizde özürlü sorunlarının sosyal devlet, sosyal belediyecilik anlayışının gerektirdiği ilkeler doğrultusunda insan onuruna yakışır çağdaş çözümlere kavuşturulabildiğini, uygulamalarda karşımıza çıkan eksikliklerin giderilebildiğini söyleyemeyiz.

Kentsel ulaşım hizmetlerinin, yolların, kaldırımların, kamuya açık yapılarda merdivenlerin, Kapıların, asansörlerin, tuvaletlerin özürlülerin durumuna uygun standartlara kavuşturulamayışı uzun yıllardan beri kanayan bir yaradır. Yapılan bütün yasal düzenlemelere, yönetmeliklere, genelgelere rağmen bırakın Bu yaranın birazcık tedavi edilmesini, her geçen gün daha da büyümesine seyirci kalınması ise ayrı bir endişe kaynağıdır. Hepiniz duyarsınız. Çeşitli toplantılarda, radyo, gazete ve televizyonlarda özürlülerin evden dışarı çıkmaları, sosyal yaşama katılmaları, toplumla bütünleşmeleri gerektiği konusunda büyük büyük laflar edilir. Ancak sokağa çıkan bir Özürlünün başına neler geldiği, yollarda, kaldırımlarda, metro istasyonlarında hangi engellerle, hangi kazalarla karşılaştığı ise maalesef sorumluların pek fazla umurunda değildir. Yollarıyla, kaldırımlarıyla, kamuya açık yapılarıyla, ulaşım hizmetleriyle kentlerimizi özürlüler için yaşanabilir hale getirme görevi, birinci derecede yerel yönetimlerin sorumluluğundadır.

Yerel yönetimlerin stratejik planlarında engellilerin kentsel yaşama eşit katılımlarını sağlamak, fiziksel çevreyi erişilebilir ve engelsiz hale getirmek şeklinde yer alan ve kulağa hoş gelen hedeflerin, gerçekleştirilmesi en son düşünülen fakat bir türlü de bunlara hiç sıra gelmeyen hedefler olduğu yine acı bir gerçektir. Oysa engelli bireyler de diğer insanlar gibi okuluna, işyerine, eğlence ve alış-veriş merkezlerine, kütüphanelere, parklara, spor alanlarına, sinema ve tiyatrolara rahatça gidebilme hakkına sahiptirler.

Kentlerimizde kaldırımlarda yaşanan şu manzarayı lütfen gözünüzün önüne getirin. Tümsekler, çukurlar, oynayan zeminler, mantar taşları, demir kazıklar, tabelalar, panolar, direkler, büfeler, park eden arabaların yasa dışı işgali, seyyar satıcılar, dilenciler, yani kaldırımlarda olumsuz anlamda aklınıza ne gelirse hepsi mevcut.

Yürürken mantar taşlarına takılıp düşen veya ayağı burkulan, demir kazıklara, park eden arabalara çarparak dizlerini yaralayan, hiçbir tedbir alınmaksızın açık bırakılmış çukurlara düşerek sakatlanan, metro istasyonlarında platformlarda kabartma işaretlerin bulunmayışı
nedeniyle raylara düşerek kolu bacağı kırılan görme özürlülerin sürekli yaşamakta olduğu isyanı, ızdırabı düşünebiliyor musunuz?

Kendisine yardımcı olabilecek bir kimsesi bulunmadığı için Hastane, adliye, banka, noter, tapu dairesi gibi yerlere tek başlarına gidip gelme, buralarda iş ve işlemlerini yaptırma, sosyal ve kültürel etkinliklere katılma gibi konularda ciddi sorunlar yaşayan özürlü vatandaşlarımızın çektiği sıkıntıları tahmin edebiliyor musunuz?

Özürlülerin eğitimiyle ilgili yaşanan karmaşanın giderek derinleşmekte olduğunu, eğitim kalitesinin geçmişi bile aratır hale geldiğini, paralı özel eğitim merkezleriyle ortaya çıkan sorunların boyutlarını biliyor musunuz?

Kendi sorunlarımızın çözümüyle ilgili konularda bizlere söz ve karar sahibi olma fırsatı verildiğini söyleyebiliyor musunuz?

Yaşanan bütün bu gerçekler göstermektedir ki, sorunlarımızın kalıcı ve sağlıklı bir çözüme kavuşturulabilmesi için güçlü bir Altı Nokta Körler Derneğine özürlü camiasının bugün her zamankinden çok daha fazla ihtiyacı vardır. Altı Noktanın zayıflaması istismara, suskunluğa, kaderciliğe, yanlış politikalara karşı direnişin de zayıflaması demektir. Altı Noktanın güç kaybetmesi, örgütlü özürlü hareketinin de umudunu kaybetmesi demektir.

Gün bireysel kaygılardan, kırgınlık ve küskünlüklerden arınma, Altı Nokta bayrağını daha yükseklere çıkarma günüdür.

Gün, sorumluluk, dayanışma ve Özveri günüdür.
Gün başı dik ve güçlü bir Altı Noktayı yeniden yaratma günüdür.
Her derneğin örgütsel tarihinde bazı zor dönemler yaşanabilir. Zor günleri aşabilmenin tek yolu, ortak aklın ve ortak iradenin gücüne inanan, askari müştereklerde birleşmesini bilen, cesaret ve kararlılıkla doğruların hâkim kılınması için mücadeleyi göze alan, sorumluluk bilincine sahip özverili üyelerin bir araya gelmesidir. Altı Nokta Körler Derneği diğer derneklere nasip olmayacak düzeyde bilgili ve deneyimli zengin bir insan hazinesine sahiptir. Bu hazineyi atıl durumdan kurtarıp etkin duruma getirmek ve geliştirmek İstiyorsak, derneğimize; örgütsel tarihinin, sosyal sorumluluğunun, mücadele deneyiminin gerektirdiği temel hedeflerine uygun, yeni bir ruh, yeni bir heyecan ve coşku, yeni bir çalışma şevki, yeni bir değişim ve atılım gücü kazandırmanın yol ve yöntemlerini bulmak ve hayata geçirmek

zorundayız. Örneğin, maaşlı profesyonel çalışmanın rolünü küçümsemeden gönüllülük ruhunu yeniden eski düzeyine getirecek yeni yaklaşımlar belirleyebilir, derneğimizde gerçek anlamda kurumsallaşmayı, demokrasiyi, katılımcılığı, yardımlaşma ve dayanışma bilincini yerleştirecek uygulamalar başlatabiliriz.

Her kademedeki bütün üye ve yöneticilerimiz arasında karşılıklı güven ve sağlıklı bir İletişim ortamının sağlanmasında yaşadığımız eksiklikleri gözden geçirebilir, örgüt içi eğitim çalışmalarını yaygınlaştıracak, sorumluluk bilincini geliştirecek daha kararlı ve daha istikrarlı programlar uygulayabiliriz. İnsanları peşinden sürükleme, onlara heyecan aşılama özelliğine sahip dünyada umuttan daha etkili bir ilaç yoktur. Bu nedenle öncelikle kendimizden ve yakın çevremizden başlamak üzere etrafımızda mutlaka bir umut halkası oluşturmalı, daha sonra bu halkayı derneğimizi ve diğer kardeş özürlü örgütlerini kuşatacak şekilde genişletmeliyiz.

Başarı emek ister, basan duyarlılık, sorumluluk, özveri ister. Başarı hiç kimseye altın tepsi içinde sunulmaz. Bu nedenle herkesin elini taşın altına sokması gereken önemli bir dönemden geçiyoruz. Her zaman, her yerde tekrarladığım gibi gerçek altı noktacı; dernek benim İçin ne yapıyor sorusu yerine ben derneğim için ne yapıyorum sorusunu sorabilendir.

Bazen derneği, bazen ülkeyi, bazen de dünyayı değiştirme üzerine ateşli nutuklar atarken kendimizi değiştirmeyi aklımıza bile getirmezsek, irademizi laf üreten çarkların dişlilerine kaptırıp her şeyi başkalarından, hem de aynı kişilerden bekleme alışkanlığından kurtulamazsak unutmayalım ki, bugün konuşmakta olduğumuz aynı sorunları 5 yıl, 10 yıl soma da yine konuşmak zorunda kalabiliriz.

Dernek tüzüğünde yer aldığı halde bugüne kadar hayata geçirme cesareti veya olanağı bulamadığımız fakat örgütlü mücadele açısından çok önemli olduğuna inandığım dernek bünyesinde konulara ve mesleklere göre alan örgütlenmeleri bir an önce gerçekleştirilmelidir. Öğretmenler kolu, hukukçular kolu, müzisyenler kolu, bilgisayarcılar kolu, aile kolu, seyyar satıcılar kolu gibi kollar oluşturulmalı, her kol kendi çalışma yönetmeliğini yapmalı ve kendi başkan ve yöneticilerini seçerek Genel Merkez Yönetim Kurulunun onayından sonra çalışmaya başlamalıdır.

Dernek birbirini etkileyen ve birbirinden etkilenen üyelerden oluşur. Her derneğin kendine özgü bir kimliği vardır. Bu kimliğin ortaya çıkmasını sağlayan en önemli faktör ise derneği oluşturan üyelerdir. Her üye, farklı, bilgi ve yetenekleri, farklı ilgi alanlarıyla, farklı siyasi eğilimleriyle o derneğin zengin insan kaynaklarını oluşturur. Bir dernek, üyeleri ne kadar

farklı birikim ve eğilimlere sahipse o ölçüde daha güçlü ve zengindir. Ruhsal, sosyal, kültürel ve siyasi birikimleriyle farklı olan üyeler üyesi oldukları derneğe de farklı fikirler, değerler, perspektifler sunarak derneğe büyük bir zenginlik kazandırırlar. Bu nedenle farklılıklar dernekte, bir korku ve endişe kaynağı değil, güçlülük ve zenginlik kaynağı olarak görülmelidir. Her üye birbirinden bir şeyler öğrenirken dernek aynı anda bunların hepsinden yararlanma olanağına sahiptir. Her üyenin derneğe yapacağı tek tek katkılar, ayrı ayrı nehirlerin aynı denize dökülmesi gibi değerlendirilmelidir.

Üyeler daha çok, uyulması istenen mecburiyetlerle değil, bilgi ve yeteneklerini kullanmak üzere sağlanan fırsat ve olanaklarla motive edilebilir. Başkalarına yapılabilecek en büyük iyilik, kendi zenginliklerimizi onlarla paylaşmak değil, onların kendi zenginliklerini keşfetmelerini ve kullanmalarını sağlayacak fırsatları hazırlamaktır.

Dernekte her üye potansiyel bir yönetici, bîr lider olarak görülmelidir. Her üyenin kendi kapasitesi ölçüsünde derneğe sunabileceği az ya da çok bir katkısının olacağı düşünülmelidir. Bütün üyeler, fırsat eşitliğine sahip oldukları, ortak çalışma için inandırıcı nedenlerle ikna edildikleri, kitle çıkarlarına uygun hedeflere yönlendirildikleri, psikolojik bir motivasyona kavuşturuldukları sürece çalışma şevkleri ve katkıları da güçlenecektir. Dernek yönetimi, üyelerin, istediği her soruyu sorabileceği, istediği her şeyi öğrenebileceği, istediği her fikri açıklayabileceği, özgür bir ortam oluşturmak zorundadır. Böyle bir sürecin yaşanması engellendiği takdirde, üyelerin sorunlarla nasıl başa çıkılabileceği konusunda gerekli bilgi ve deneyime sahip olma olanakları da engellenmiş olur. Bilinçli bir kitle yaratmak bilinçli bir üye yaratmakla başlar.

Üyelerin düşüncelerini Özgürce açıklamaları ve oylarını Özgürce kullanmaları demokrasinin vaz geçilmez ilkelerindendir. Bir kişinin oyu o kişinin sesi demektir. Oy kullanmayan kişinin sesini de hiç kimse duyamayacaktır. Oy kullanmak demek, kendisiyle ve içinde bulunduğu kitleyle ilgili önemli bir kararın oluşumuna veya bundan sonraki süreçte görev alacak yönetimlerin seçilmesine katkıda bulunmak demektir. Tarih, bazı önemli değişikliklerin bir, iki oyla gerçekleştiği örneklerle doludur.

Demokrasi, kitlenin yararını esas alan, herkesin arzularına ve tepkilerine aklına ve bilgisine, vicdanına ve iradesine hiçbir engel ve baskı uygulanmadan özgür düşünceleriyle, sözleriyle ve oylarıyla karar alma sürecine katılabilmesini sağlayacak sosyal, fiziksel, psikolojik koşullardan oluşan bütünlüklü bir sistemdir.

Sonuç olarak; derneğimizi bugüne kadar başarıya götüren doğruları koruduğumuz, başarısızlığa götüren yanlışlardan uzaklaştığımız, 2000'li yılların koşullarına ve ihtiyaçlarına uygun plan, program ve projeleri hayata geçirdiğimiz takdirde çözülemeyecek bir sorun olmadığı kanısındayım.

Sizinle düşüncelerimi paylaşmaya çalıştığım bu yazımı Altı Nokta Körler Derneği için kendi yazmış olduğum bir şiirle bitirmek istiyorum.

Ulu bir çınar gibi başı dik ve güçlüydün, Şirin bir pınar gibi mutlu ve sevinçliydin. Sevgiyle süslenirdi dalındaki yapraklar, Bilgiyle beslenirdi bağrındaki topraklar. Yıkanırdı vicdanlar çağlayan sularında, Huzurluydu insanlar şefkatli kollarında. Seninle açılırdı karanlığın sürgüsü, Seninle söylenirdi özgürlüğün türküsü. Hoşgörüydü kaynağı birlik ve bütünlüğün, Özveriydi bayrağı hizmette üstünlüğün. Açıklık ve demokrasi en temel ilkelerdi, Dev gibi engelleri kökünden silkelerdİ. Gönüllülük ruhuydu en büyük güç kaynağın, Her gün daha yukarı yükselirdi bayrağın. Düş misali o yıllar sanki altın bir çağdı, O çağı yaratan güç yürekteki sevdaydı. Herkes gözden geçirsin bulunduğu noktayı, Yeniden yaratalım eski altı noktayı.
